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نحـــن عبـــدالله الثانـــي ابـــن الحســـين 
ملـــك المملكـــة الأردنيـــة الهاشـــمية 
بمقتضـــى المـــادة )83( مـــن الدستـــــور  
وبنــــاء علـــى مـــا قــــرره مجلـــس النواب 
نصـــادق علـــى النظـــام الآتـــي ونأمـــر 

بالعمـــل بـــه.)١(

)١( نشر في الجريدة الرسمية عدد )5247( تاريخ )2013/10/20(.





١

النظام الداخلي لمجلس النواب
================

المــــادة )١(:-
ـــواب  ـــس الن ـــي لمجل ـــام الداخل ـــام )النظ ـــذا النظ ـــمى ه يس
ــي  ــره فـ ــخ نشـ ــن تاريـ ــه مـ ــل بـ ــنة  ٢٠١٣( ويعمـ لسـ

الجريـــدة الرســـمية.

الفصل الأول
افتتاح الدورة العادية

المــــادة )2(:-
تفتتـــح الـــدورة العاديـــة لمجلـــس الأمـــة بمقتضـــى   أ. 
ـــة  ـــى خطب ـــتماع إل ـــتور بالاس ـــن الدس ـــادة)78( م الم
ـــى  ـــواب كل إل ـــان والن ـــم ينصـــرف الأعي ـــرش، ث الع

مجلســـه.
يبـــدأ انعقـــاد المجلـــس بتـــلاوة آيـــات مـــن القـــرآن  ب. 

ــم. الكريـ
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المــــادة )3(:-
بعـــد انصـــراف النـــواب إلـــى مجلســـهم، يعقـــد  أ. 
ـــة  ـــى الرئاس ـــى، ويتول ـــته الأول ـــواب جلس ـــس الن مجل
ـــب  ـــن نائ ـــر م ـــاوى أكث ـــإن تس ـــة ف ـــي النياب ـــدم ف الأق
فـــي الأقدميـــة فالنائـــب الأكثـــر نيابـــة بعـــدد الـــدورات 
فـــإن تســـاووا فالأكبـــر ســـناً  بينهـــم، ويســـاعده أصغـــر 
عضويـــن حاضريـــن ســـناً، وإذا تعـــذر قيـــام أي منهـــم 
ــتخلافه  ــوز اسـ ــباب يجـ ــن الأسـ ــبب مـ ــه لسـ بواجبـ
ـــس  ـــم بانتخـــاب رئي ـــي مهمته ـــناً، وتنته ـــه س ـــن يلي بم

المجلـــس.
ـــة  ـــى رئاســـة الجلســـة الافتتاحي ـــى مـــن تول ـــع عل ب. يمتن
ـــذه  ـــن ه ـــرة )أ( م ـــي الفق ـــم ف ـــوص عليه ـــن المنص م
ـــي  ـــواب ف ـــس الن ـــس مجل ـــع رئي ـــادة الترشـــح لموق الم

ـــدورة )١(. ـــك ال تل

المــــادة )4(:-
ـــم  ـــه، أن يقس ـــي عمل ـــل الشـــروع ف ـــب، وقب ـــى كل نائ عل
ــادة )8٠(  ــكام المـ ــنداً لأحـ ــس، سـ ــام المجلـ ــن أمـ اليميـ
مـــن الدســـتور، وبالنـــص التالـــي “أقســـم بـــالله العظيـــم 
ـــى  ـــظ عل ـــن، وأن أحاف ـــك والوط ـــون مخلصـــاً للمل أن أك

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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الدســـتور وأن أخـــدم الأمـــة وأقـــوم بالواجبـــات الموكولـــة 
إلـــي حـــق القيـــام” علـــى أن أي زيـــادة أو نقصـــان أو 

مخالفـــة لنـــص اليميـــن توجـــب إعادتـــه.

المــــادة )5(:-
ـــرار مـــن  لا يجـــوز إجـــراء أي مناقشـــة أو إصـــدار أي ق

ـــل انتخـــاب رئيســـه. ـــس قب المجل

المــــادة )6( :-
بعـــد انتخـــاب المكتـــب الدائـــم ينتخـــب المجلـــس لجنـــة 
مـــن أعضائـــه لوضـــع صيغـــة الـــرد علـــى خطبـــة 
ــاء  ــق أعضـ ــس يرافـ ــا المجلـ ــد أن يقرهـ ــرش وبعـ العـ
المجلـــس الرئيـــس لرفـــع الـــرد إلـــى الملـــك وذلـــك خـــلال 

أربعــــة عشـــر يومـــاً مـــن إلقـــاء خطبـــة العـــرش.
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الفصل الثاني
المكتب الدائم ووظائفه

المــــادة )7()١(:-
ونائبيـــه  الرئيـــس  مـــن  الدائـــم  المكتـــب  يتألـــف  أ- 

اثنيـــن. ومســـاعدين 
ـــم تفـــز امـــرأة بموقـــع الرئيـــس أو احـــد موقعـــي  ب- اذا ل
الترشـــح  النائـــب الأول والثانـــي يقتصـــر حـــق 
ـــق  ـــرأة وف ـــى الم ـــس عل ـــاعدي الرئي ـــد مس ـــع أح لموق

تعليمـــات يضعهـــا المكتـــب الدائـــم لهـــذه الغايـــة.
ج- اذا شـــغر منصـــب الرئيـــس لأي ســـبب مـــن الأســـباب 
ــن  ــادة )69( مـ ــن المـ ــرة )٣( مـ ــي الفقـ ــواردة فـ الـ
ـــس  ـــب الرئي ـــى نائ الدســـتور أو لأي ســـبب آخـــر يتول
ـــد  ـــس جدي ـــاب رئي ـــن انتخ ـــى حي ـــس ال ـــة المجل رئاس
ـــخ شـــغور المنصـــب  خـــلال مـــدة أســـبوعين مـــن تاري
واذا كان مجلـــس النـــواب غيـــر منعقـــد يدعـــى مجلـــس 
ـــا  ـــتثنائية ينتخـــب فيه ـــدورة اس ـــاد ب ـــى الانعق ـــة ال الأم
مجلـــس النـــواب رئيســـا لـــه وتمتـــد وظيفتـــه الـــى يـــوم 

ـــة. ـــة التالي ـــدورة العادي ـــاح ال افتت
د- عنـــد شـــغور موقـــع أحـــد نـــواب الرئيـــس أو المســـاعدين 

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.



5

ــن  ــس مـ ــب المجلـ ــباب ينتخـ ــن الاسـ ــبب مـ لأي سـ
ـــة  ـــد وظيف ـــا وتمت ـــة يعقده ـــي أول جلس ـــه ف ـــل محل يح
ـــة . ـــة التالي ـــدورة العادي ـــاح ال ـــوم افتت ـــى ي ـــب ال المنتخ

المــــادة )8(:-
يتولى رئيس المجلس المهام التالية:-

أ.  تمثيل المجلس والتكلم باسمه وطبقاً لإرادته.
مراعـــاة تطبيـــق أحـــكام الدســـتور والنظـــــام الداخلـــي  ب. 

في مداولات المجلس وقراراته. 
ج. وضع جدول أعمال كل جلسة من جلسات المجلس.

رئاســـة الجلســـات، وإعـــلان افتتاحهـــا وانتهائهـــا   د. 
وضبطهـــا وإدارة النقـــاش فيهـــا وتحديـــد موضـــوع 

البحث وإعطاء الإذن بالكلام.  
إعلان قرارات المجلس ومتابعة تنفيذها. هـ. 

اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لحفـــظ كرامـــة المجلـــس  و. 
وكرامة أعضائه. 

رئاسة الجهاز الإداري للمجلس.   ز. 

المــــادة )9(:-
للرئيـــس حـــق الاشـــتراك فـــي مناقشـــات المجلـــس، وفـــي 
هـــذه الحالـــة يتخلـــى عـــن كرســـي الرئاســـة ولا يعـــود 
ـــس  ـــرار المجل ـــاش وصـــدور ق ـــاء النق ـــد انته ـــه إلا بع إلي

ـــث. ـــدار البح ـــي الموضـــوع م ف
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المــــادة )١0(:-
ــس  ــس المجلـ ــات رئيـ ــب الأول صلاحيـ ــى النائـ يتولـ أ. 
واختصاصاتـــه فـــي حـــال غيابـــه أو تعـــذر قيامـــه بمهامـــه 
أو اشـــتراكه فـــي مناقشـــات المجلـــس أو عــــند بحـــث 
الأســـئلة والاســـتجوابات والاقتراحـــات التـــي يقدمهـــا 

الرئيس باعتباره نائباً في المجلس. 
ـــس  ـــس المجل ـــات رئي ـــي صلاحي ـــب الثان ـــى النائ يتول ب. 
واختصاصاتـــه فـــي حـــال غيـــاب الرئيـــس ونائبـــه 
ــتراكهما  ــا أو اشـ ــا بمهامهمـ ــذر قيامهمـ الأول أو تعـ
الأســـئلة  بحـــث  أو  المجلـــس  مناقشـــات  فـــي 
يقدمانهـــا  التـــي  والاقتراحـــات  والاســـتجوابات 

باعتبارهمـــا نائبيـــن فـــي المجلـــس.
ـــام  ـــم القي ـــذر عليه ـــاه او تع ـــس ونائب ـــب الرئي إذا تغي ج. 
بمهامهـــم يتولـــى رئاســـة المجلـــس النائـــب الأقـــدم 
فـــي النيابـــة فـــإن تســـاوى أكثـــر مـــن نائـــب فـــي 
ــدورات  ــدد الـ ــة بعـ ــر نيابـ ــب الأكثـ ــة فالنائـ الأقدميـ

فـــإن تســـاووا فالأكبـــر ســـناً بينهـــم.
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المــــادة )١١(:-
المهـــام   الرئيـــس  بإشـــراف  المســـاعدان  يتولـــى  أ.  

- التاليـــة: 
متابعة تحضير محاضر الجلسات وخلاصاتها.  .١
تحرير محاضر الجلسات السرية وخلاصاتها وتوقيعها.  .٢

رصد نتائج الاقتراع في المجلس.  .٣
قيد أسماء طالبي الكلام بحسب ترتيب طلباتهم.  .٤
الإشراف على الأمور المتعلقة بحفظ النظام أثناء الجلسات.  .٥
القيام بما يطلبه منهما الرئيس تنفيذاً لاختصاصاته.  .6

إذا تغيـــب المســـاعدان أو أحدهمـــا عـــن الجلســـة  ب. 
ـــوم  ـــن مـــن يق ـــواب الحاضري ـــس مـــن الن ـــف الرئي يكل

بمهـــام الغائـــب. 

المــــادة )١2(:-
بالإضافـــــة لمــــا هـــو منصــــوص عليـــه فـــي هــــذا النظـــام، 

ـــة:- ـــات التالي ـــم الصلاحي ـــب الدائ ـــى المكت يتول
أ.  دراســــــة الاعتراضـــــــات حـــول محاضـــر الجلســـات 
وخلاصاتهـــــــا ونتائـــج الاقتـــراع، والتحقيـــق بهـــا 

ــبة. ــرارات المناسـ ــدار القـ وإصـ
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ب. الإشراف على تنفيذ موازنة المجلس السنوية.
ج. إدراج أي أمـــر يـــراه ضروريـــاً علـــى جـــدول أعمـــال 

المجلـــس )١(.
ــار  ــس واختيـ ــل المجلـ ــي تمثـ ــود التـ ــكيل الوفـ د.   تشـ
رؤســـائها إلا اذا كان الرئيـــس او احـــد نائبيـــه مـــن 
ــا فتكـــون لـــه الرئاســـة وتزويـــد المكتـــب  أعضائهـ

ــود )2(. ــماء الوفـ ــذي بأسـ التنفيـ
ـــة العامـــة للمجلـــس  ـــكل التنظيمـــي للأمان هــــ. إقـــرار الهي
ـــه ولا  ـــه وتقييم ـــي ومراجعت ـــا الوظيف ـــد كادره وتحدي
يعتمـــد أي تغييـــر علـــى الهيـــكل التنظيمـــي إلا مـــن 
ــذه  ــم لهـ ــب الدائـ ــن المكتـ ــكل مـ ــة تشـ ــلال لجنـ خـ

ــة )3( )4(. الغايـ
ــات  ــل والائتلافـ ــة للكتـ ــارات الميدانيـ ــيق الزيـ و.  تنسـ
النيابيـــة واللجـــان الدائمـــة أو المؤقتـــة او لجـــان 
الأخـــوة وجمعيـــات الصداقـــة بنـــاء علـــى الطلبـــات 

ــا )5(. ــة منهـ المقدمـ
ز. أي مهام أخرى يكلف بها من قبل المجلس.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٥( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.
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الفصل الثالث
انتخاب المكتب الدائم

المــــادة )١3(:-
ــواب  ــة نـ ــن ثلاثـ ــة مـ ــة لجنـ ــس الجلسـ ــار رئيـ أ.  يختـ
ـــراع  ـــة الاقت ـــى عملي ويســـمي رئيســـها للإشـــراف عل
عمليـــة  مراقبـــة  المرشـــحين  لمندوبـــي  ويحـــق 

ــرز. ــراع والفـ الاقتـ
يطلـــب رئيـــس الجلســـة مـــن كل مرشـــح للرئاســـة أن  ب. 

ـــراع. ـــة الاقت ـــدء عملي ـــن ب ـــم يعل ـــك، ث ـــن ذل يعل
ـــداً  ـــن واح ـــواب الحاضري ـــة الن ـــس الجلس ـــو رئي ج. يدع
ـــة  ـــة الإشـــراف كلا منهـــم ورق فواحـــداً، وتعطـــي لجن

اقتراع واحدة. 
ــد  ــذي يريـ ــح الـ ــم المرشـ ــى اسـ ــب علـ ــر النائـ د. يؤشـ
ـــق  ـــراع المعـــدة وف ـــة الاقت ـــى ورق ـــه رئيســـاً عل انتخاب
أحـــكام هـــذا النظـــام، فـــي المعـــزل الخـــاص، ويضـــع 
الورقـــة بذاتـــه فـــي الصنـــدوق الخـــاص وعلـــى 

مـــرأى مـــن الحضـــور.
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المــــادة )١4(:-
ـــى  ـــل عل ـــن حص ـــس م ـــب الرئي ـــزاً بمنص ـــر فائ يعتب أ. 
ـــن إذا كان المترشـــحون  ـــة للحاضري ـــة المطلق الأكثري
للموقـــع أكثـــر مـــن اثنيـــن أمـــا إذا كان المرشـــحان 
اثنيـــن فقـــط فيعتبـــر فائـــزاً مـــن يحصـــل علـــى 
ـــرى  ـــوات تج ـــاوت الأص ـــبية وإذا تس ـــة النس الأكثري

القرعة بينهما.  
ـــاد  ـــة، يع ـــك الأكثري ـــى تل ـــح عل ـــل أي مرش ـــم يحص ب. إذا ل
الانتخـــاب بيـــن المرشـــحين اللذيـــن حصـــلا علـــى 
أعلـــى الأصـــوات، ويعتبـــر فائـــزاً مـــن يحصـــل علـــى 
الأكثريـــة النســـبية، وإذا تســـاويا فـــي الأصـــوات 

تجـــرى القرعـــة بينهمـــا.

المــــادة )١5(:-
يعلــن رئيــس الجلســة نتيجــة الانتخــاب ويدعــو الرئيــس 

المنتخـــب إلــى تولــي كرســي الرئاســة.
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المــــادة )١6(:-
أ.    يجـــري انتخـــاب النائبيـــن الأول والثانـــي واحـــداً 
فواحـــداً بالطريقـــة التـــي جـــرى فيهـــا انتخـــاب 
الرئيـــس وفقـــاً لأحـــكام المـــادة)١٤( مـــن هـــذا 

 . النظـــام)١( 
ويعلـــن  واحـــدة  بقائمـــة  المســـاعدان  ينتخـــب  ب. 
فـــوز اللذيـــن حصـــلا علـــى الأكثريـــة النســـبية 

بينهم.  
ج. عنـــد تســـاوي الأصـــوات بيـــن مرشـــحين أو أكثـــر 

لنفس المنصب تجرى القرعة بينهم. 

المــــادة )١7(:-
الملـــك ورئيـــس مجلـــس  المجلـــس  يحيـــط رئيـــس 
ـــب  ـــوزراء بأســـماء أعضـــاء المكت ـــس ال ـــان ورئي الأعيـــ

ــم. الدائـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة الرسمية.
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الفصل الرابع
المكتب التنفيذي ووظائفه

المــــادة )١8(:-
ــاء المكتـــب  ــن أعضـ ــذي مـ ــكل المكتـــب التنفيـ أ.  يتشـ
الدائـــم ورؤســـاء   الكتـــل النيابيـــة أو مـــن يمثلهـــا )١(.

ب. ينتخـــب المكتـــب التنفيـــذي مـــن بيـــن اعضائـــه  
مقـــرراً لـــه فـــي أول اجتمـــاع يعقـــده.

المــــادة )١9()2()3(:-
يتولى المكتب التنفيذي المهام والصلاحيات التالية:-

أ.  إعداد موازنة المجلس السنوية.
ب. مراقبة الإنفاق المالي للمجلس.

ج. دراســـة الاقتراحـــات الـــواردة لتنظيـــم عمـــل المجلـــس 
ورفـــع التوصيـــات بشـــأنها.

د. تنســـيق عمـــل اللجـــان الدائمـــة واللجـــان التـــي يشـــكلها 
المجلـــس ومتابعـــة اعمالهـــا.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.
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هـ. تلقي الشكاوى والعرائض المقدمة من المواطنين فيما 
بما  بشأنها  المناسب  الإجراء  واتخاذ  يخص شؤونهم 

في ذلك إحالتها للجنة المختصة.
و. الإشراف والمتابعة على المذكرات والأسئلة الصادرة 

من أعضاء المجلس.
وجمعيـات  الاخـوة  ولجـان  الدائمـة  اللجـان  تشـكيل  ز. 
للكتـل. النسـبي  التمثيـل  أسـاس  علـى  البرلمانيـة  الصداقـة 

ح. بحث الأمور والمستجدات الطارئة.

المــــادة )20(:-
يجتمـــع المكتـــب التنفيـــذي مـــرة كل شـــهر وكلمـــا 
دعـــت الحاجـــة لذلـــك وبدعـــوة مـــن الرئيـــس وبحضـــور 

اغلبيـــة  اعضائـــه.

المــــادة )2١(:-
فـــي حـــال غيـــاب الرئيـــس عـــن حضـــور اجتماعـــات 
ــا الرئيـــس  ــبب يتولـــى نائبـ المكتـــب التنفيـــذي لأي سـ
وعلـــى التوالـــي صلاحيـــات الرئيـــس فـــي تـــرؤس 

ــاع. الاجتمـ
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المــــادة )22()١(:-
الكتلـــة عـــن حضـــور  فـــي حـــال غيـــاب رئيـــس 
ـــة  ـــار الكتل ـــذي لأي ســـبب تخت ـــب التنفي اجتماعـــات المكت

ــات. ــور الاجتماعـ ــي حضـ ــا فـ ــن يمثلهـ مـ

المــــادة )23(:-
تمتـــد وظيفـــة المكتـــب التنفيـــذي إلـــى يـــوم افتتـــاح 

الـــدورة العاديـــة التاليـــة.

المــــادة )24( :-
فـــي حـــال شـــغور محـــل أي عضـــو مـــن اعضـــاء 
المكتـــب التنفيـــذي مـــن الكتـــل النيابيـــة تختـــار الكتلـــة 
ــلء  ــه لمـ ــدلا عنـ ــا بـ ــن اعضائهـ ــن بيـ ــا مـ ــن يمثلهـ مـ

ــاغر.  ــل الشـ المحـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.
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الفصل الخامس
الكتل والائتلافات النيابية

المــــادة )25()١(:-
ــا  ــل عدده ــواب لا يق ــن الن ــة م ــكل مجموع ــق ل يح أ. 
عــن)١٠%( مــن اعضــاء المجلس تشــكيل كتلة نيابية.

ب. يحق لكتلتين او اكثر تشكيل ائتلاف نيابي.

المــــادة )26()2()3(:-
ـــه  ـــاً ب ـــاً خاص ـــي نظام ـــلاف نياب ـــة او ائت ـــع كل كتل تض
لتنظيـــم عملـــه ويـــودع لـــدى الأمانـــة العامـــة خـــلال 

أربعـــة عشـــر يومـــاً مـــن بدايـــة الـــدورة العاديـــة.

المــــادة )27()4(:-
ــاً  ــاً ونائبـ ــي رئيسـ ــلاف النيابـ ــة او الائتـ ــب الكتلـ تنتخـ

ــمها. ــاً باسـ ــاً اعلاميـ ــا وناطقـ ــرراً لهـ ــس ومقـ للرئيـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة الرسمية.
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المــــادة )28()١( )2()3(:-
تبلـغ الكتلـة أو الائتـلاف النيابي المشـكلة بموجب أحكام 
هذا النظام الرئيس بتشـكيلها و اسـمها وأسـماء أعضائها 
ورئيسـها ونائبـه ومقررهـا والناطـق الإعلامـي باسـمها 

ونظامهـا الخاص .

المــــادة )29(:-
ـــول  ـــة او المفص ـــن الكتل ـــتقيل م ـــو المس ـــد العض أ.  يفق
ــل  ــولاه كممثـ ــذي تـ ــع الـ ــي الموقـ ــه فـ ــا حقـ منهـ
للكتلـــة وللكتلـــة حـــق اســـتبداله بعضـــو آخـــر مـــن 

ــا )٤(. ــن أعضائهـ بيـ
ـــة  ـــر اســـتقالة أو فصـــل أي عضـــو مـــن الكتل ب. لا تؤث
علـــى فقـــدان الكتلـــة نصابهـــا المنصـــوص عليـــه 
فـــي المـــادة )٢٥( مـــن هـــذا النظـــام وذلـــك حتـــى 
ـــر  ـــة أكث ـــد الكتل ـــم تفق ـــا ل ـــة م ـــدورة العادي ـــة ال نهاي
مـــن نصـــف اعضائهـــا فتعتبـــر فـــي هـــذه الحالـــة 

كأن لـــم تكـــن.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة الرسمية.
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المــــادة )30( )١(:-
أ.   لرئيـــس الكتلـــة او الائتـــلاف النيابـــي التنســـيق مـــع 
رئيـــس المجلـــس فيمـــا يتعلـــق بالشـــؤون السياســـية 
الكتلـــة او الائتـــلاف  التـــي تقرهـــا  والبرلمانيـــة 
النيابـــي وأيـــة أمـــور أخـــرى مـــن شـــأنها تطويـــر 

ــي. ــل البرلمانـ العمـ
ـــرة  ـــي الفق ـــه ف ـــو منصـــوص علي ـــا ه ـــى م ـــة إل ب. إضاف
ــا   ــا بأعمالهـ ــات قيامهـ ــادة ولغايـ ــذه المـ ــن هـ )أ( مـ

تســـمي الكتلـــة ممثليهـــا فـــي:- 
١- اللجان الدائمة ولجان الاخوة وجمعيات الصداقة 

البرلمانية.
٢- الجمعيات والاتحادات والمنظمات البرلمانية لدورة 

عادية واحدة وبالتناوب.
٣- مناقشات المجلس المختلفة وتحديد المتحدث باسمها.

المــــادة )3١(:-
لا يحـــق للنائـــب الانضمـــام لأكثـــر مـــن كتلـــة نيابيـــة 
ـــرى  ـــى أخ ـــة ال ـــن كتل ـــال م ـــه الانتق ـــق ل ـــدة ولا يح واح

إلا بعـــد انتهـــاء الـــدورة العاديـــة.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.
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المــــادة )32()١(:-
ــس  ــس المجلـ ــي رئيـ ــلاف النيابـ ــة او الائتـ ــغ الكتلـ تبلـ
خطيـــاً بـــكل مـــا يطـــرأ علـــى عضويتهـــا مـــن زيـــادة 
او نقصـــان وأي تغييـــرات تحصـــل علـــى المواقـــع فيهـــا 

وعلـــى النظـــام الخـــاص بهـــا.

المــــادة )33()2(:-
يقـــدم المكتـــب الدائـــم للكتـــل النيابيـــة الدعـــم الـــلازم 
ــا وتخصيـــص مكاتـــب  ــام بمهامهـ ــن القيـ ــا مـ لتمكينهـ
ـــى أن يراعـــى فـــي  ـــة عل لهـــا ورفدهـــا بالكـــوادر المؤهل

ذلك الإمكانات المتاحة.  

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة الرسمية.
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الفصل السادس
إجراءات الانتخاب في المجلس

المــــادة )34( :-
تجـــري جميـــع عمليـــات الانتخـــاب فـــي المجلـــس  أ. 
بالاقتـــراع الســـري، علـــى أوراق نموذجيـــة تعدهـــا 
ــماء  ــى أسـ ــوي علـ ــس تحتـ ــة للمجلـ ــة العامـ الأمانـ
المترشـــحين وتحمـــل خاتـــم المجلـــس وتواقيـــع 

ــاب. ــى الانتخـ ــرفة علـ ــة المشـ ــاء اللجنـ أعضـ
ب. يجـــري الانتخـــاب بالتأشـــير علـــى اســـم أو أســـماء 
ــذه  ــدة لهـ ــراع المعـ ــة الاقتـ ــى ورقـ ــحين علـ المرشـ

الغايـــة.

المــــادة )35( :-
لا تدخـــل فـــي حســـاب الأكثريـــة فـــي أي عمليـــة انتخـــاب 

الأوراق البيضـــاء أو الملغـــاة.
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المــــادة )36(:-
أ.  تعتبر ملغاة كل ورقة اقتراع:-

من  موقعة  وغير  المجلس  بخاتم  مختومة  غير   -١
أعضاء اللجنة المشرفة.

إذا اشتملت ورقة الاقتراع على إشارات أكثر من   -٢
المطلوب انتخابهم.

إذا احتوت علامات تعريف أو تمييز للناخب من   -٣
أي نوع كانت.

إذا تضمنت أسماء أو إشارات أو ألقاباً أو غيرها   -٤
غير اسم المرشح كما هو وارد في ورقة الاقتراع 

المعدة وفق أحكام هذا النظام.
ب. إذا احتـــوت ورقـــة الاقتـــراع الخاصـــة بلجـــان 
ــوب  ــدد المطلـ ــوق عـ ــارات تفـ ــى إشـ ــس علـ المجلـ
ـــدد  ـــن الع ـــدة ع ـــماء الزائ ـــطب الأس ـــم ش ـــم يت انتخابه

ــة. ــك اللجنـ ــص لتلـ المخصـ

المــــادة )37(:-
أوراق  الانتخـــاب  علـــى  المشـــرفة  اللجنـــة  تتلـــف 
ـــا  ـــم فيه ـــي ت ـــة الت ـــة الجلس ـــد نهاي ـــرة بع ـــراع مباش الاقت

الانتخـــاب.



2١

الفصل السابع
لجان المجلس

المــــادة )38( )١()2( :-
ينتخـــب المجلـــس فـــي بـــدء كل دورة عاديـــة أعضـــاء 

اللجـــان الدائمـــة التاليـــة:-
أ-اللجنة القانونية.
ب-اللجنة المالية.

ج- لجنة الإقتصاد والاستثمار.
لجنة الشؤون الخارجية. د - 

هـ-اللجنة الإدارية.
لجنة التربية والتعليم. و - 

لجنة الشباب والرياضة والثقافة. ز - 
لجنة التوجيه الوطني والإعلام. ح - 

ط- لجنة الصحة والغذاء.
ي-لجنة الزراعة والمياه.
ك- لجنة البيئة والمناخ.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.
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لجنة العمل والتنمية الاجتماعية والسكان. ل - 
لجنة الطاقة والثروة المعدنية. م - 
لجنة الخدمات العامة والنقل . ن - 

س-لجنة السياحة والآثار.
ع-لجنة الاقتصاد الرقمي والريادة.

ف-لجنة الحريات العامة وحقوق الانسان.
ص- لجنة المرأة وشؤون الأسرة.

لجنة الريف والبادية. ق - 
ر- لجنة فلسطين.

المــــادة )39( )١(:-
تناط باللجنة القانونية المهام التالية:-

دراســـة القوانيـــن والاقتراحـــات بقوانيـــن التـــي  أ. 
تتعلـــق بالدســـتور والانتخـــاب العـــام والتشـــريعات 
ـــم  ـــم والتنظي ـــة والمحاك ـــة والحقوقي ـــة والجنائي المدني
القضائـــي والاتفاقيـــات القضائيـــة وقوانيـــن التنفيـــذ 
والاســـتملاك  والجنســـية  الشـــخصية  والأحـــوال 

)١(  بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة الرسمية.
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والإيجـــار والدفـــاع والعفـــو العـــام والمخـــدرات 
ـــي  ـــا ف ـــات، وم ـــير والنقاب ـــية والس ـــرات النفس والمؤث
ـــي  ـــل ف ـــن لا تدخ ـــريعات، وأي قواني ـــك التش ـــم تل حك
اختصـــاص لجنـــة أخـــرى وأي أمـــور تحـــال إليهـــا 

مـــن الرئيـــس او المجلـــس.
ب. دراسة النظام الداخلي للمجلس واقتراحات تعديله.

ج. دراسة القضايا التي تتعلق بحصانة النواب.
ــة  ــي صياغـ ــرى فـ ــان المجلـــس الأخـ ــاعدة لجـ مسـ د. 

التشـــريعية. النصـــوص 
ـــة   ـــلوك ودراس ـــة الس ـــق مدون ـــى تطبي ـــراف عل الإش هـ. 

أي مقترحـــات بشـــأنها.
ـــواب ضـــد  ـــدم مـــن الن ـــي تق النظـــر فـــي الشـــكاوى الت و. 

ـــة. أي جه
ز. النظر في أي مخالفة لمدونة السلوك.

ح. النظـــر فـــي أي تصـــرف يســـيء إلـــى ســـمعة 
المجلـــس وهيبتـــه وأعضائـــه ســـواء أكان تحـــت 

القبـــة أم خارجهـــا.
ـــي والإداري  ـــاد المال ـــة بالفس ـــور المتعلق ط. دراســـة الأم
فـــي المؤسســـات الرســـمية العامـــة والمؤسســـات 

العامـــة ومراقبـــة اجـــراءات مكافحـــة الفســـاد.
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المــــادة )40()١(:-
تناط باللجنة المالية المهام التالية :-

دراسـة قانـون الموازنة العامـة والرقابة على تطبيقها  أ - 
وأيـة مقترحـات تتعلـق بها .

والدوائـر  للـوزارات  الختاميـة  الحسـابات  دراسـة  ب. 
والمؤسسـات والوحـدات الحكومية ورفـع التوصيات 

بشـأنها للمجلـس.
دراسـة تقاريـر ديـوان المحاسـبة وابـداء التوصيـات  ج. 

بشـأنها.
بزيـادة  علاقـة  لهـا  التـي  الماليـة  القوانيـن  دراسـة  د.  

إنقاصهـا. أو  النفقـات  أو  الـواردات 
دراسـة المديونيـة العامـة للدولـة وتقديـم الاقتراحـات  هـ. 

اللازمـة بشـأنها.
وموازنـات  الكبـرى  عمـان  امانـة  موازنـة  دراسـة  و. 

الأولـى. الفئـة  بلديـات 

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.
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المــــادة )4١( )١(:-
تناط بلجنـة الاقتصاد والاستثمـار المهام  التالية:-

أ. دراسة السياسات الاقتصادية والمالية والضريبية والاستثمارية.
ب. دراسة قوانين التموين والتجارة والصناعة والشركات 
والاستثمار  والصرافة  والعملة  والتأمين  والبنوك 

والضريبية وما في حكمها.
ج. حماية المستهلك ودراسة الوضع التمويني و الأسواق. 

ــة ومعـــدلات النمـــو  ــة المؤشـــرات الاقتصاديـ د. دراسـ
ــاش. ــم والانكمـ والتضخـ

المــــادة )42(:-
تناط بلجنة الشؤون الخارجية المهام التالية:-

أ. النظر في كل الشؤون التي لها صلة بالسياسة الخارجية.
دراســة المعاهــدات والاتفاقيــات التــي تختــص بالسياســة  ب. 

ــة. الخارجي
ــات الأخــرى والاتحــادات  ــع البرلمان ــات م ــم العلاق ج. تنظي

ــة. ــات البرلماني والجمعي
إعداد مشاريع البيانات السياسية التي يصدرها المجلس. د. 

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )43( :- 
تناط باللجنة الإدارية المهام التالية:-

التي  والاقـتراحـات  والأمــور  القوانـــين  دراســة  أ. 
والبلديات  المحلية  والإدارة  العامة  بالإدارة  تتعلق 

ومجالس المحافظات )١(.
ــتي  ــور الــــ ــر والأمـــــ ــن والتقاريـ ــة القوانيـ ب. دراسـ
ــيين  ــس التعـــ ــن وأسـ ــن العمومييـ ــق بالموظفيـ تتعلـ

وإنهـــاء الخدمـــة والتقاعـــد والتعويـــض. 

المــــادة )44( )2()3(:-
تنـــاط بلجنـــة التربيـــة والتعليـــم دراســـة القوانيـــن 
ـــم  ـــة والتعلي ـــق بالتربي والأمـــور والاقتراحـــات التـــي تتعل
والتعليـــم العالـــي والبحـــث العلمـــي ومـــا فـــي حكمهـــا.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.
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المادة )45( )١()2( :-
تناط بلجنة الشباب والرياضة والثقافة المهام التالية :-

أ- دراســـة القوانيـــن والأمـــور والاقتراحـــات المتعلقـــة 
بالشـــباب والرياضـــة والثقافـــة.

ب- دراســـة الأمـــور المتعلقـــة بالاتحـــادات واللجـــان والأنديـــة 
والمراكـــز الشـــبابية والرياضيـــة ومـــا فـــي حكمهـــا.

المــــادة )46( )3()4( :-
تنـــاط بلجنـــة التوجيـــه الوطنـــي والإعـــلام دراســـة 
القوانيـــن والأمـــور والاقتراحـــات التـــي تتعلـــق بالإعـــلام 
ـــة والوعـــظ والإرشـــاد  والمطبوعـــات والنشـــر والصحاف

ـــا. ـــي حكمه ـــا ف ـــاف وم والأوق

المــــادة )47( )5(:-
تنـــاط بلجنـــة الصحـــة والغـــذاء دراســـة القوانيـــن 
ـــة  ـــة العام ـــق بالصح ـــي تتعل ـــات الت ـــور والاقتراح والأم
ــة وســـلامة  ــات الصحيـ ــة والتأمينـ ــات الصحيـ والخدمـ

ــا. ــي حكمهـ ــا فـ ــدواء ومـ ــذاء والـ الغـ
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.

)٥( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.
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المــــادة )48()١()2(:-
تناط بلجنة الزراعة والمياه المهام التالية:-

أ- دراســـة القوانيـــن والأمـــور والاقتراحـــات التـــي 
ــي  ــة والأراضـ ــة والبعليـ ــة المرويـ ــق بالزراعـ تتعلـ
والثـــروة  التصحـــر  مـــن  وحمايتهـــا  الزراعيـــة 
والســـدود  واســـتخداماتها  والميـــاه  الحيوانيـــة، 

الصحـــي. والصـــرف 
ب-دراســـة سياســـات التســـويق الزراعـــي وحمايـــة 

المزارعيـــن.

المــــادة )49()3(:-
ـــن والأمـــور  ـــاخ دراســـة القواني ـــة والمن ـــة البيئ ـــاط بلجن تن
ـــي  ـــر المناخ ـــة و التغي ـــق بالبيئ ـــي تتعل ـــات الت والاقتراح

ـــا. ـــي حكمه ـــا ف وم

المــــادة )50()4(:-
ــكان  ــة والسـ ــة الاجتماعيـ ــل والتنميـ ــة العمـ ــاط بلجنـ تنـ

ــة :- ــام التاليـ المهـ
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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 أ-  دراســـة القوانيـــن والأمـــور والاقتراحـــات التـــي 
ـــي  ـــب المهن ـــق بشـــؤون العمـــل والعمـــال والتدري تتعل
ــادات  والتأمينـــات الاجتماعيـــة والجمعيـــات والاتحـ
ـــق  ـــة والصنادي ـــة الاجتماعي ـــؤون التنمي ـــة وش الخيري
ـــة  ـــة الوطني ـــي مجـــال المعون ـــل ف ـــي تعم ـــة الت الوطني

ـــا .  ـــي حكمه ـــا ف ـــغيل وم ـــة والتش والتنمي
 ب- دراســـة القوانيـــن والأمـــور المتعلقـــة بالســـكان 
والتنميـــة والفرصـــة الســـكانية والإحصـــاءات العامـــة 

ومـــا فـــي حكمهـــا . 
 ج- دراســـة ومراجعـــة سياســـات تنظيـــم ســـوق العمـــل 

واســـتقدام العمالـــة الوافـــدة .

المــــادة )5١()١(:-
تناط بلجنة الطاقة والثروة المعدنية المهام التالية :-

تتعلـق  التـي  والاقتراحـات  والأمـور  القوانيـن  دراسـة  أ - 
بالكهربـاء والنفـط والغـاز ومصـادر الطاقـة المتجـددة 
والبديلـة والثـروة المعدنيـة والاتفاقيـات التـي تتعلـق بهـا . 
ب - دراسـة ومراقبة سياسـات تسـعير المشـتقات النفطية 

ومصـادر الطاقـة الأخرى .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )52()١()2(:-
تناط بلجنة الخدمات العامة والنقل المهام التالية:-

دراســـة القوانين والأمـــور والاقتراحات التي تتعلق  أ - 
بالأشـــغال العامـــة والنقل والســـير علـــى الطرق 

والطيـــران وما فـــي حكمها.
ب - دراســـة ومراجعـــة سياســـات قطاع النقل وســـبل 

. ه ير تطو

المــــادة )53()3()4( :-
القوانيـــن  دراســـة  والآثـــار  الســـياحة  بلجنـــة  تنـــاط 
ـــار  ـــياحة والآث ـــق بالس ـــي تتعل ـــور والاقتراحـــات الت والأم

ــا. ــي حكمهـ ــا فـ ــا ومـ ــا وحمايتهـ ــبل تطويرهـ وسـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )54()١(:-
تناط بلجنة الاقتصاد الرقمي والريادة المهام التالية:-

المتعلقـة  والاقتراحـات  والأمـور  القوانيـن  دراسـة  أ - 
بالتكنولوجيـا والاقتصـاد الرقمـي والأمن السـيبراني 
وبنيتهـا  الرقمـي  والتحـول  والاتصـالات  والبريـد 

التحتيـة ومـا فـي حكمهـا.
ب - دراسـة السياسـات والاقتراحات والمشـاريع المتعلقة 
بريـادة الأعمـال والابتـكار وجميـع ما يتعلـق بها بما 

فـي ذلـك الملكيـة الفكرية والدعـم والتطوير.

المــــادة )55()2(:-
تناط بلجنة الحريات العامة وحقوق الإنسان المهام التالية :-

 أ-  دراسـة القوانيـن والأمـور والاقتراحـات التـي تتعلـق 
الدسـتور  كفلهـا  التـي  العامـة  والحريـات  بالحقـوق 

. والقانـون 
 ب- مراقبـة مراكـز الإصلاح والتأهيل والتوقيف المؤقت 

ومراكـز الرعايـة الاجتماعية وما في حكمها . 
 ج- النظـر فـي الشـكاوى والتظلمـات المتعلقـة بانتهاكات 

حقـوق الإنسـان والحريـات العامة .
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )56()١(:-
تناط بلجنة المرأة وشؤون الأسرة المهام التالية:-

المـرأة  المتعلقـة بشـؤون  القوانيـن والأمـور  أ - دراسـة 
والخطـط  السياسـات  ومتابعـة  والطفـل  والأسـرة 
والبرامـج اللازمـة لتمكيـن المـرأة اجتماعيـاً وثقافيـاً 

. وسياسـياً  واقتصاديـاً 
ب - متابعة برامج الأمومة والطفولة والرعاية .

المــــادة )57( )2()3(:-
ـــور  ـــع الأم ـــة جمي ـــة دراس ـــف والبادي ـــة الري ـــاط بلجن تن
والاقتراحـــات التـــي تتعلـــق بإعمـــار الريـــف والباديـــة 

وتنميتهمـــا، وتطويـــر خدماتهمـــا.

المــــادة )58( )4(:-
تناط بلجنة فلسطين المهام التالية :-

ــطين  ــة بفلسـ ــية المتعلقـ ــورات السياسـ ــي التطـ ــر فـ  أ- النظـ
ــأنها . ــاذ المواقـــف اللازمـــة بشـ والتنســـيب للمجلـــس لاتخـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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ــات  ــا والمقدسـ ــدس ومكانتهـ ــع القـ ــام بوضـ  ب- الاهتمـ
ــطين .  ــي فلسـ ــيحية فـ ــلامية والمسـ الإسـ

 ج- متابعـــة ومعالجـــة أوضـــاع اللاجئيـــن الفلســـطينيين 
والنازحيـــن بهـــدف عودتهـــم إلـــى بلادهـــم . 

ــطينيين  ــن الفلسـ ــن والمبعديـ ــؤون المنفييـ ــة شـ  د- متابعـ
ــى الأردن .  إلـ

ـــن الأردن  ـــة بي ـــات الأخوي ـــق العلاق ـــام بتوثي هــــ- الاهتم
وفلســـطين وتمتيـــن تلـــك العلاقـــات فـــي المجـــالات 
والتربويـــة  والاجتماعيـــة  والثقافيـــة  السياســـية 

والاقتصاديـــة .

المــــادة )59( )١()2(:-
تتألـــف اللجنـــة الدائمـــة مـــن أحـــد عشـــر عضـــواً حـــداً  أ - 
ـــق  ـــم التواف ـــى  يت ـــداً أدن ـــاء ح ـــة اعض ـــى وخمس أعل
ـــذي  ـــب التنفي ـــرره المكت ـــا يق ـــاً لم ـــكيلها وفق ـــى تش عل

علـــى اســـاس التمثـــل النســـبي للكتـــل.
ب -  اذا لـــم يتـــم التوافـــق علـــى تشـــكيل اللجـــان وفقـــاً 
لأحـــكام الفقـــرة )أ( مـــن هـــذه المـــادة خـــلال مـــدة 
لا تزيـــد علـــى اربعـــة عشـــر يومـــاً مـــن بدايـــة كل 

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.
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ـــراع  ـــا بالاقت ـــاب اعضائه ـــري انتخ ـــة يج دورة عادي
العـــدد  المرشـــحين عـــن  اذا زاد عـــدد  الســـري 

ــرر . المقـ
ـــن  ـــر م ـــي أكث ـــب عضـــواً ف ـــون النائ ج- لا يجـــوز أن يك

ـــن. ـــن دائمتي لجنتي
ـــة  ـــان وعضوي ـــة اللج ـــن عضوي ـــع بي ـــوز الجم د- لا يج

ـــم. ـــب الدائ المكت
هــــ-اذا فقـــدت اللجنـــة الحـــد الأدنـــى لعـــدد أعضائهـــا 
ـــادة  ـــذه الم ـــن ه ـــرة )أ( م ـــي الفق ـــه ف المنصـــوص علي
ـــاً  ـــكيلها وفق ـــاد تش ـــاً ويع ـــة حكم ـــة منحل ـــر اللجن تعتب

لأحـــكام هـــذه المـــادة  .

المــــادة )60(:-
ــة  ــرى أن الحاجـ ــة يـ ــاً مؤقتـ ــكل لجانـ ــس أن يشـ للمجلـ
ـــا  ـــا ومهامه ـــس وظائفه ـــدد المجل ـــكيلها، ويح ـــة لتش ماس
وعـــدد أعضائهـــا وتنتهـــي مـــدة أي منهـــا بانتهـــاء 

ــا. ــة إليهـ ــة الموكولـ المهمـ
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المــــادة )6١( :- 
لـــكل لجنـــة مـــن اللجـــان الدائمـــة والمؤقتـــة أن تختـــار 
مـــن أعضائهـــا لجنـــة فرعيـــة لدراســـة مواضيـــع 
معينـــة، وعلـــى اللجنـــة الفرعيـــة أن تقـــدم تقريـــراً 

ــا. ــة عنهـ ــة المنبثقـ ــى اللجنـ ــا إلـ ــة أعمالهـ بنتيجـ

المــــادة )62( )١(:-
أ-  يجـــوز اجتمـــاع لجنتيـــن أو أكثـــر كلجنـــة مشـــتركة 
لدراســـة أي قانـــون أو أمـــر معيـــن بنـــاء علـــى قـــرار 

ـــس. ـــن المجل م
ـــا مـــن  ـــرراً له ـــة المشـــتركة رئيســـاً ومق ب-تنتخـــب اللجن

ـــن رئيســـيها ومقرريهـــا. بي

المــــادة )63( )2()3()4(:-
ـــة فـــي أول كل دورة  أ-  يدعـــو رئيـــس المجلـــس كل لجن
ـــا  ـــن أعضائه ـــن بي ـــاع لتنتخـــب م ـــى الاجتم ـــة إل عادي

ـــرراً. ـــس ومق ـــاً للرئي رئيســـاً ونائب

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة  الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.

)٤( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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ـــن حصـــل  ـــة م ـــس اللجن ـــزاً بمنصـــب رئي ـــر فائ ب- يعتب
علـــى أعلـــى أصـــوات الحاضريـــن وفـــي حالـــة 
ـــر تجـــرى  تســـاوي الأصـــوات بيـــن مرشـــحين أو أكث
ـــب  ـــاب نائ ـــى انتخ ـــك عل ـــق ذل ـــم وينطب ـــة بينه القرع

الرئيـــس والمقـــرر.
ج- يقـــوم رئيـــس اللجنـــة بتنظيـــم أعمالهـــا وتحديـــد 
ــس. ــي المجلـ ــا فـ ــن قراراتهـ ــاع عـ ــا والدفـ اجتماعاتهـ
د- يضـــع المقـــرر تقاريـــر اللجنـــة عـــن القضايـــا المودعـــة 
ـــا  ـــاع عنه ـــر والدف ـــك التقاري ـــى شـــرح تل ـــا ويتول لديه

عنـــد مناقشـــتها فـــي المجلـــس.
هـ- يتولى نائب الرئيس مهام الرئيس عند غيابه.

و- يترأس رئيس المجلس اجتماع أي لجنة يحضره. 
ز- لا يجـــوز ان يكـــون العضـــو رئيســـاً أو نائبـــا للرئيـــس 

أو مقـــرراً لأكثـــر مـــن لجنـــة دائمـــة.
ــا  ــد انتخابهـ ــة عنـ ــة دائمـ ــكل لجنـ ــب لـ ــكل مكتـ ح- يشـ
ـــر  ـــع التقاري ـــى وض ـــراف عل ـــا والإش ـــي أعماله لتول
ـــة  ـــا الإداري ـــة إجراءاته ـــة ومتابع ـــات اللازم والدراس
وضبـــط وقائـــع اجتماعاتهـــا، علـــى أن يكلـــف الرئيـــس 
ـــر . ـــن الس ـــام أمي ـــام بمه ـــب للقي ـــي المكت ـــد موظف أح
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المــــادة )64( )١()2(:-
أ- تجتمـــع اللجنـــة بدعـــوة مـــن رئيســـها أو نائـــب الرئيـــس 
ـــس  ـــب مـــن رئي ـــى طل ـــاءً عل ـــه، أو بن ـــي حـــال غياب ف
المجلـــس، كمـــا تجتمـــع اللجنـــة بنـــاء علـــى طلـــب 
يقـــدم إلـــى رئيـــس المجلـــس مـــن ثلـــث أعضائهـــا 

علـــى الأقـــل عنـــد تعـــذر انعقادهـــا .
بحضـــور  قانونيـــة  اللجنـــة  اجتماعـــات  تعتبـــر  ب- 
الأغلبيـــة المطلقـــة مـــن أعضائهـــا علـــى أن يكـــون 
مـــن بينهـــم الرئيـــس أو نائـــب الرئيـــس وتعتبـــر 

مســـتمرة لغايـــات النصـــاب.
ج- يبلـــغ أميـــن ســـر اللجنـــة أعضاءهـــا بموعـــد الاجتمـــاع 
مرفقـــاً بنســـخة مـــن المشـــاريع والاقتراحـــات وســـائر 
ـــك  ـــال وذل ـــى جـــدول الأعم المعامـــلات المدرجـــة عل

قبـــل الموعـــد المعيـــن بيـــوم علـــى الأقـــل.

المــــادة )65(:-
ـــى أعضـــاء  أ-  يقتصـــر حضـــور اجتماعـــات اللجـــان عل
المجلـــس و أميـــن ســـر كل لجنـــة والخبـــراء الذيـــن 

ـــتدعيهم. تس

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريـدة  الرسمية.
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الأعضـــاء  بأكثريـــة  اللجـــان  قـــرارات  تؤخـــذ  ب- 
الحاضريـــن، وعنـــد تســـاوي الأصـــوات يرجـــح 
الجانـــب الـــذي صـــوت معـــه رئيـــس الجلســـة.

ــس ، إلا  ــل المجلـ ــا داخـ ــة اجتماعاتهـ ــد اللجنـ ج-  تعقـ
ــكان آخـــر  ــا فـــي مـ اذا اقتضـــت الضـــرورة عقدهـ

ــم )١(. ــب الدائـ ــع المكتـ ــيق مـ ــريطة التنسـ شـ
د-  بعـــد انتهـــاء اللجنـــة مـــن الاســـتماع الـــى الخبـــراء 
ـــرر  ـــة أن يق ـــس اللجن ـــرارات لرئي ـــاذ الق ـــدء باتخ والب
اقتصـــار حضـــور اجتماعاتهـــا علـــى اعضائهـــا 
والنـــواب الحاضريـــن وأميـــن ســـر اللجنـــة دون 

غيرهـــم )٢(.

المــــادة )66(:-
ــا  ــة إليهـ ــع المحالـ ــور والمواضيـ ــة الأمـ ــدرس اللجنـ تـ
ــن  ــاريع القوانيـ ــتثناء مشـ ــا، باسـ ــة إحالتهـ ــق أقدميـ وفـ
يقـــرر  التـــي  والمواضيـــع  والأمـــور  المســـتعجلة 

المجلـــس أو اللجنـــة تقديمهـــا علـــى ســـواها.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريـدة  الرسمية.
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المــــادة )67(:-
ــر المختـــص أو  ــتدعاء الوزيـ ــة أن تطلـــب اسـ أ-  للجنـ
مقـــدم الاقتـــراح أو مـــن تـــرى لـــزوم ســـماع رأيـــه.
ـــدم الاقتـــراح حـــق  ـــر المختـــص ومق ـــكل مـــن الوزي ب- ل
حضـــور اجتماعـــات اللجنـــة إذا طلـــب ذلـــك، وعليهـــا 
أن تبلغـــه بموعـــد الاجتمـــاع لبحـــث الموضـــوع 
الـــذي يتعلـــق بـــه، ولـــكل منهمـــا حـــق الاشـــتراك 
فـــي المناقشـــة، وإذا تعـــدد مقدمـــو الاقتـــراح فلهـــم أن 

ـــات. ـــور الاجتماع ـــم لحض ـــم احده ـــوا عنه ينيب
ـــه  ـــب عن ـــه أو يني ـــب مع ـــر أن يصطح ـــوز للوزي ج- يج
احـــد كبـــار موظفـــي وزارتـــه، إلا إذا رأت اللجنـــة 

ـــه. ـــر ذات ـــور الوزي حض
د-  للجنـــة أن تطلـــب مـــن الوزيـــر أو أي مســـؤول مختـــص 
ـــي  ـــات الت ـــق والمعلوم ـــتندات والوثائ ـــا بالمس تزويده
ــع  ــإذا امتنـ ــث، فـ ــوع البحـ ــق بموضـ ــا وتتعلـ تطلبهـ
الوزيـــر أو المســـؤول المختـــص عـــن الحضـــور أو 
تزويدهـــا بالمعلومـــات المطلوبـــة أو تغيـــب دون عـــذر 
ـــس لعرضـــه  ـــس المجل ـــى رئي ـــر إل ـــة الأم ـــع اللجن ترف
ــه  ــة وإعطائـ ــة تاليـ ــي أول جلسـ ــس فـ ــى المجلـ علـ

أولويـــة علـــى ســـائر الأعمـــال )١(.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريـدة  الرسمية.
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المــــادة )68(:
إذا رأى المجلـــس أو المكتـــب التنفيـــذي أن موضوعـــاً 
ـــاً  ـــا وقت ـــدد له ـــه أن يح ـــان فل ـــدى اللج ـــي إح ـــر ف ـــد تأخ ق

ـــازه. ـــاً لإنج معين

المــــادة )69(:- 
ـــكل اجتمـــاع مـــن اجتماعـــات اللجـــان محضـــر  يوضـــع ل
ـــن حضـــروا  ـــه أســـماء الأعضـــاء الذي ـــدون في ـــي ت تفصيل
ـــه مـــن  ـــه ووقائعـــه ومـــا اتخـــذ في ـــوا عن الاجتمـــاع أو غاب
ـــا  ـــة ومقرره ـــس الجلس ـــع المحضـــر رئي ـــرارات، ويوق ق

ـــن ســـرها. و أمي

المــــادة )70(:-
يرفـــع رئيـــس اللجنـــة إلـــى رئيـــس المجلـــس تقريـــراً 
مفصـــلاً عـــن كل موضـــوع انتهـــت اللجنـــة مـــن دراســـته 
وقـــررت عرضـــه علـــى المجلـــس، وعلـــى رئيـــس 
ـــي جـــدول أعمـــال  ـــر اللجـــان ف ـــدرج تقاري ـــس أن ي المجل
ـــة  ـــا مـــع إعطـــاء الأولوي ـــب وصوله ـــق ترتي ـــس وف المجل

للمشـــاريع المســـتعجلة.
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المــــادة )7١(:-
لا يـــدرج فـــي جـــدول أعمـــال اللجنـــة عنـــد ابتـــداء الـــدورة 
التاليـــة إلا مـــا يتمســـك بـــه أصحـــاب الاقتراحـــات 

ـــة. ـــى اللجن ـــه إل ـــي يقدمون ـــب خط بطل

المــــادة )72( )١(:-
ـــب  ـــذي يتغي ـــة ال ـــاً عضـــو اللجن ـــتقيلاً حكم ـــر مس أ- يعتب
عـــن حضـــور ثلاثـــة اجتماعـــات متتاليـــة أو أكثـــر 
مـــن عشـــرة اجتماعـــات متفرقـــة دون عـــذر تقبلـــه 
اللجنـــة وعلـــى رئيـــس اللجنـــة إشـــعار المكتـــب 

التنفيـــذي بذلـــك.
ب- إذا شـــغرت عضويـــة أي عضـــو مـــن أعضـــاء 
ـــت اســـتقالته  ـــن الأســـباب أو قبل ـــة لأي ســـبب م اللجن
ـــمية  ـــذي لتس ـــب التنفي ـــة المكت ـــس مخاطب ـــى الرئي فعل
عضـــو بـــدلاً عنـــه وذلـــك خـــلال مـــدة لا تتجـــاوز 

شـــهرا مـــن تاريـــخ إخطـــاره.

المــــادة )73(:-
ـــة  ـــان الدائم ـــات اللج ـــور اجتماع ـــق حض ـــب ح ـــكل نائ ل
التـــي لا يكـــون عضـــوا فيهـــا، ولـــه أن يناقـــش المواضيـــع 
ـــم الاقتراحـــات، دون أن  ـــى البحـــث وتقدي المطروحـــة عل

ـــت. ـــي التصوي ـــه حـــق الاشـــتراك ف يكـــون ل
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريـدة  الرسمية.
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الفصل الثامن 
مشاريع القوانين

المــــادة )74(:-
ـــس  ـــى رئي ـــن إل ـــاريع القواني ـــوزراء مش ـــس ال ـــل رئي يحي
ـــا  ـــة لعرضه ـــباب الموجب ـــة بالأس ـــواب مرفق ـــس الن مجل

ـــس. ـــى المجل عل

المــــادة )75(:-
ــس  ــاء المجلـ ــن أعضـ ــر مـ ــرة أو أكثـ ــوز لعشـ يجـ أ - 
ــاً  أن يقترحـــوا القوانيـــن ويحـــال كل اقتـــراح مرفقـ
بالأســـباب الموجبـــة والمبـــادئ الأساســـية علـــى 
ــرأي،  ــداء الـ ــس لإبـ ــي المجلـ ــة فـ ــة المختصـ اللجنـ
فـــإذا رأى المجلـــس بعـــد الاســـتماع لـــرأي اللجنـــة 
ــه  ــة لوضعـ ــى الحكومـ ــه علـ ــراح أحالـ ــول الاقتـ قبـ
ـــي  ـــس ف ـــون وتقديمـــه للمجل فـــي صيغـــة مشـــروع قان

ــا. ــدورة التـــي تليهـ ــي الـ ــها أو فـ ــدورة نفسـ الـ
ــس  ــاء المجلـ ــه أعضـ ــدم بـ ــون تقـ ــراح بقانـ ب - كل اقتـ
ـــس، لا يجـــوز  ـــابقة ورفضـــه المجل ـــرة الس ـــق الفق وف

إعـــادة تقديمـــه فـــي الـــدورة نفســـها.
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المــــادة )76(:-
أ-  لا يوضـــع أي مشـــروع قانـــون قيـــد البحـــث والمذاكـــرة 
فـــي المجلـــس مـــا لـــم تكـــن نســـخة مـــن المشـــروع 
ـــى كل  ـــد وزعـــت عل ـــه ق ـــة لوضع والأســـباب الموجب
عضـــو قبـــل ثمـــان وأربعيـــن ســـاعة علـــى الأقـــل 

ـــه )١(. ـــرة في ـــدء بالمذاك ـــن الب م
ب-إذا كانـــت هنـــاك أســـباب اضطراريـــة تســـتدعي 
النظـــر فيـــه بصفـــة الاســـتعجال فيجـــب علـــى 
الرئيـــس أن يضـــع ذلـــك الأمـــر فـــي الـــرأي، فـــإذا 
ـــش أو  ـــاً ويناق ـــروع علن ـــرأ المش ـــة يق ـــه الأكثري أقرت

ــة. ــة بتلـــك الصفـ ــة المختصـ ــى اللجنـ ــال إلـ يحـ

المــــادة )77(:-
ــس ، إلا  ــي المجلـ ــاً فـ ــون علنـ ــروع قانـ ــرأ أي مشـ يقـ
إذا رأى المجلـــس الاكتفـــاء بتوزيعـــه المســـبق علـــى 
ـــك  ـــةً لذل ـــاك حاج ـــس أن هن ـــإذا رأى المجل الأعضـــاء، ف
ـــى  ـــه عل ـــر إحالت ـــرأي أم ـــي ال ـــس ف ـــون يضـــع الرئي القان
اللجنـــة المختصـــة، أمـــا إذا قـــرر المجلـــس رفـــض 

ــان . ــه إلـــى مجلـــس الأعيـ القانـــون فيحيلـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريـدة  الرسمية.
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المــــادة )78(:-
ــى أي  ــل علـ ــال تعديـ ــاء إدخـ ــد الأعضـ ــب أحـ إذا طلـ
ـــه  ـــب علي ـــان، وج ـــدى اللج ـــال لإح ـــون مح ـــروع قان مش
تقديـــم تقريـــر إلـــى الرئيـــس يبيـــن فيـــه التعديـــل المقتـــرح 
ـــراح  ـــس الاقت ـــل الرئي ـــك ، ويحي ـــة لذل والأســـباب الموجب

ـــة . ـــة المختص للجن

المــــادة )79( :-
نصـــوص  بهـــا  مرفقـــاً  اللجـــان  تقاريـــر  تطبـــع  أ .  
ــة  ــباب الموجبـ ــا والأسـ ــن وتعديلاتهـ ــاريع القوانيـ مشـ
ــرى ،  ــات اخـ ــة وأي اقتراحـ ــات اللجنـ ــا واقتراحـ لهـ
ـــدء  ـــل الب ـــى الأعضـــاء قب ـــر عل ـــك التقاري ـــوزع تل وت
فـــي مناقشـــتها بمـــدة لا تقـــل عـــن خمســـة ايـــام 
ــة  ــوع صفـ ــاء الموضـ ــس إعطـ ــرر المجلـ إلا إذا قـ

الاســـتعجال فيبحثـــه فـــوراً )١(. 
ــي  ــه فـ ــار إليـ ــا المشـ ــي تقريرهـ ــة فـ ــق اللجنـ ب . ترفـ
الفقـــرة )أ( مـــن هـــذه المـــادة المقترحـــات المقدمـــة مـــن 
أعضـــاء مجلـــس النـــواب التـــي لـــم تأخـــذ بهـــا اللجنـــة 
ـــي  ـــم ف ـــاع عـــن مقترحاته ـــم للدف ـــة الفرصـــة له لإتاح

ـــس . المجل

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريـدة  الرسمية.
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المــــادة )80(:-
ـــة بشـــأنه إلا إذا  ـــرار اللجن ـــون وق ـــى مشـــروع القان أ . يتل
ـــاً  ـــلاوة مكتفي ـــس صـــرف النظـــر عـــن الت ـــرر المجل ق

ـــى الأعضـــاء . ـــه المســـبق عل بتوزيع
ب .  تجـــري تـــلاوة مـــواد المشـــروع مـــادة مـــادة ، أصـــلاً 
ــة،  ــة المختصـ ــة المختصـ ــراح اللجنـ ــلاً واقتـ وتعديـ
أعضـــاء  مـــن  المقدمـــة  الخطيـــة  والاقتراحـــات 
ـــة وبعـــد الانتهـــاء  ـــم تأخـــذ بهـــا اللجن المجلـــس التـــي ل
مـــن مناقشـــة المـــادة والتعديـــلات المقدمـــة بشـــأنها 
يجـــري التصويـــت ، ويبـــدأ الرئيـــس بأبعدهـــا عـــن 
النـــص الأصلـــي ثـــم يجـــري التصويـــت علـــى 

ــادة )١( .  المـ
ج . يجـــوز التصويـــت علـــى كل فقـــرة مـــن فقـــرات 
المـــادة الواحـــدة علـــى حـــدة وفـــي هـــذه الحالـــة لا 

ــا . ــادة بمجملهـ ــى المـ ــت علـ ــاد التصويـ يعـ

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريـدة  الرسمية.
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المــــادة )8١( )١()2(:-
أ . علـــى كل عضـــو يرغـــب فـــي تقديـــم اقتـــراح علـــى 
ـــة  ـــة المختص ـــرار اللجن ـــى ق ـــي أو عل ـــص الأصل الن
ـــى  ـــاً إل ـــه خطي ـــدم ب ـــدة ، أن يتق ـــواد جدي ـــة م أو إضاف
ــة  ــاح الجلسـ ــدد لافتتـ ــد المحـ ــل الموعـ ــس قبـ الرئيـ
مبينـــاً فيـــه الصيغـــة المقترحـــة للمـــادة المـــراد 

ــتها . مناقشـ
ـــاء مناقشـــة  ـــكلام أثن ـــب ال  ب . لا يجـــوز لأي عضـــو طل
مشـــروع القانـــون المحـــال مـــن اللجنـــة المختصـــة 
ـــاً لأحـــكام  ـــم يكـــن قـــد تقـــدم باقتـــراح خطـــي وفق مـــا ل
ــس أن  ــى الرئيـ ــادة وعلـ ــذه المـ ــن هـ ــرة )أ( مـ الفقـ

ـــاز . ـــه بإيج ـــرح اقتراح ـــه بش ـــأذن ل ي

المــــادة )82(:-
ـــذ  ـــواد يؤخ ـــى الم ـــت عل ـــن التصوي ـــاء م ـــد الانته أ .   بع
ـــوز  ـــه ويج ـــون بمجموع ـــروع القان ـــى مش ـــرأي عل ال
للمجلـــس أن يؤجـــل اخـــذ الـــرأي علـــى المشـــروع 
ـــادة  ـــة م ـــادة مناقش ـــة لإع ـــة تالي ـــى جلس ـــه إل بمجموع
ـــس  ـــك رئي ـــب ذل ـــا إذا طل ـــت عليه ـــر والتصوي أو أكث

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريـدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة  الرسمية.
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المجلـــس أو رئيـــس اللجنـــة أو مقررهـــا أو الحكومـــة 
ـــس )١(.  ـــن أعضـــاء المجل ـــرة م أو عش

ب . إذا قـــررت الأكثريـــة قبـــول المشـــروع أو رفضـــه 
يرفـــع إلـــى مجلـــس الأعيـــان .

المــــادة )83(:-
إذا عـــرض علـــى المجلـــس أي مشـــروع قانـــون بالموافقـــة 
علـــى معاهـــدة أو اتفـــاق مـــن أي نـــوع كان فلـــه أن يقـــره 
أو يرفضـــه وليـــس لـــه أن يدخـــل أي تعديـــل علـــى 
ــوز  ــه يجـ ــى أنـ ــاق ، علـ ــدة أو الاتفـ ــوص المعاهـ نصـ
ــع  ــون مـ ــر فـــي مشـــروع القانـ ــل النظـ للمجلـــس تأجيـ
ـــدة  ـــي المعاه ـــد ف ـــا يوج ـــى م ـــة إل ـــر الحكوم ـــه نظ توجي

أو الاتفـــاق مـــن نقـــص .

المــــادة )84(:-
أ-  إذا أعـــاد مجلـــس الأعيـــان مشـــروع القانـــون مرفوضـــاً 
ـــة  ـــى نقطتيـــن، فإمـــا الموافق ـــه عل فتجـــري المذاكـــرة ب
ـــى  ـــان وإمـــا الإصـــرار عل ـــى قـــرار مجلـــس الأعي عل

قـــرار مجلـــس النـــواب الســـابق.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريـدة  الرسمية.
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إذا أعـــاد مجلـــس الأعيـــان القانـــون معـــدلاً فتطبـــق  ب - 
الأحـــكام التاليـــة:-

يقتصـــر البحـــث فـــي المـــواد المختلـــف   -١
ــين. ــن المجلسـ ــا بيـ عليهـ

يصـــوت المجلـــس عنـــد مناقشـــة قـــرار   -٢
علـــى  القانـــون  مشـــروع  أو  اللجنـــة 
الإصـــرار علـــى قـــرار مجلـــس النـــواب 
ـــس  ـــرار مجل ـــى ق ـــة عل الســـابق أو الموافق

ــان. الأعيـ
ج-  إذا أصـــر مجلـــس الأعيـــان علـــى مخالفـــة قـــرار 
ــذ  ــق حينئـ ــه، تطبـ ــد إليـ ــا أعيـ ــواب كمـ مجلـــس النـ

ــتور. ــن الدسـ ــادة )9٢( مـ ــكام المـ أحـ
د-   لـرئيس المجـلـس تسميـة الـعـدد الــلازم مـن أعضـاء 
المجــــلس لتشكــــيل اللجنــــة الـمشتركة لبحــــث المــواد 
الـمختلــــف فيها وفـــــق الـفقـرة )٢( مـن المـادة )9٢( 

مـــن الدســـتور )١(.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريـدة  الرسمية.
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الفصل التاسع
التصويت في المجلس

المــــادة )85(:-
ـــة أصـــوات الأعضـــاء  تصـــدر قـــرارات المجلـــس بأكثري
الحاضريـــن مـــا عـــدا الرئيـــس إلا إذا نـــص الدســـتور 
علـــى خـــلاف ذلـــك وعنـــد تســـاوي الأصـــوات يرجـــح 

ـــس. ـــه الرئي ـــوت مع ـــذي ص ـــب ال الجان

المــــادة )86(:-
الأعضـــاء  علـــى  بالمنـــاداة  الأصـــوات  تعطـــى  أ - 
بأســـمائهم، وبصـــوت عـــال فـــي الحالتيـــن التاليتيـــن:-
إذا كان التصويت متعلقاً بالدستور يكون   -١

الجواب بإحدى الكلمات التالية:
           موافق، مخالف، ممتنع.

بالثقـــة  متعلقـــاً  التصويـــت  كان  إذا   -٢
بالـــوزارة أو بالـــوزراء يكـــون الجـــواب 

التاليـــة:- الكلمـــات  بإحـــدى 
           ثقـــــة، حجب، امتناع.
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ب - فـــي غيـــر الحالتيـــن المنصـــوص عليهمـــا فـــي الفقـــرة 
)أ( مـــن هـــذه المـــادة يجـــري التصويـــت باســـتخدام 
الوســـائل التقنيـــة الحديثـــة أو برفـــع الأيـــدي أو 

بالقيـــام  وفقـــاً لمـــا يقـــرره الرئيـــس )١(.
إذا حصلـــت شـــبهة حـــول أي تصويـــت وطلـــب  ج - 
عشـــرة نـــواب علـــى الأقـــل إعـــادة التصويـــت وجـــب 

إعادتـــه .

المــــادة )87(:-
القوانيـــن  مشـــاريع  علـــى  التصويـــت  يجـــري  أ - 

. مـــادة  مـــادة  المؤقتـــة  والقوانيـــن 
ـــة فصـــلاً  ـــة العام ـــى الموازن ـــت عل ب -  يجـــري التصوي

فصـــلاً )٢(.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريـدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريـدة  الرسمية.



5١

الفصل العاشر
نظام الجلسات

المــــادة )88(:-
لـم  فـإذا  المحـدد،  الموعـد  فـي  الجلسـة  الرئيـس  يفتتـح 
يؤخـر  المجلـس  لأعضـاء  المطلقـة  الأغلبيـة  تحضـر 
ولـم  المـدة  هـذه  مضـت  وإذا  سـاعة،  نصـف  افتتاحهـا 
يكتمـل النصـاب القانونـي يحـدد الرئيـس موعـد الجلسـة 

القادمـة.

المــــادة )89( :-
يحـــدد الرئيـــس جـــدول أعمـــال الجلســـة، ويوزعـــه علـــى 
ـــى  ـــاعة عل ـــن س ـــانٍ وأربعي ـــة بثم ـــل الجلس ـــاء قب الأعض

ـــك. ـــر ذل ـــضِ الضـــرورة غي ـــم تقت ـــا ل ـــل م الأق

المــــادة )90(:-
ـــواب  ـــماء الن ـــى أس ـــة تتل ـــاح الجلس ـــلان افتت ـــد إع بع أ - 
الغائبيـــن بعـــذر فالغائبيـــن بـــدون عـــذر فملخـــص 
قـــرر  إذا  إلا  الســـابقة  الجلســـة  فـــي  المحضـــر 

ــه. ــدم تلاوتـ ــس عـ المجلـ
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ـــح  ـــراء التصحي ـــد إج ب - يصـــدق ملخـــص المحضـــر بع
الـــذي يقـــره الرئيـــس مـــن تلقـــاء نفســـه أو بنـــاء علـــى 

ـــواب. ـــب احـــد الن طل
ج- إذا وقـــع خـــلاف علـــى ملخـــص المحضـــر، ينظـــر 
ـــر  ـــى المحض ـــوع إل ـــد الرج ـــه بع ـــم في ـــب الدائ المكت
ــى  ــك يعـــرض علـ ــراً بذلـ ــع تقريـ ــي ويضـ التفصيلـ

المجلـــس للبـــت فيـــه.
د- يصـــدق ملخـــص محضـــر الجلســـة فـــي نهايـــة 

الجلســـة فـــي الحـــالات التاليـــة:-
١- عنـــد انتهـــاء البحـــث فـــي مشـــروع قانـــون 

أو قانـــون مؤقـــت.
في جلسة الثقة بالوزارة أو بالوزراء.  -٢

الـــدورة  مـــن  الأخيـــرة  الجلســـة  ٣-فـــي 
الاســـتثنائية. أو  العاديـــة 

٤- فـــي الحـــالات التـــي تقرهـــا أكثريـــة 
الجلســـة. فـــي  الحاضريـــن 

هــــ-   إذا حالـــت ظـــروف قاهـــرة دون تصديـــق ملخـــص 
محضـــر الجلســـة يتولـــى التصديـــق عليـــه المكتـــب 

ـــم. الدائ
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المــــادة )9١(:-
يحـــرر لـــكل جلســـة محضـــر تفصيلـــي تبيـــن فيـــه  أ - 
ــدون  ــذر ويـ ــدون عـ ــذر أو بـ ــن بعـ ــماء الغائبيـ أسـ
ـــن  ـــا م ـــا دار فيه ـــة وم ـــراءات الجلس ـــع إج ـــه جمي في
أبحـــاث ومناقشـــات ومـــا صـــدر مـــن قـــرارات 
ويـــدون ملخـــص هـــذه المحاضـــر فـــي ســـجل 
خـــاص، ويوقـــع علـــى المحاضـــر رئيـــس الجلســـة 

ــس. ــام المجلـ ــن عـ وأميـ
ب - عنـــد الاقتـــراع بالمنـــاداة بالاســـم يجـــب أن يضـــم 
ـــن ورأي كل  ـــاء الحاضري ـــماء الأعض ـــر أس المحض

منهـــم.
ـــواب  ـــى الن ـــوزع عل ـــي وي ـــر التفصيل ـــع المحض يطب ج - 

ـــر. ـــى الأكث ـــاً عل ـــر يوم ـــة عش ـــدة خمس ـــي م ف
ينشـــر المحضـــر التفصيلـــي بعـــد موافقـــة المجلـــس  د - 
ـــى الموقـــع  ـــدة الرســـمية وعل ـــه فـــي ملحـــق الجري علي

الإلكترونـــي للمجلـــس.
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المــــادة )92(:-
تعتبـــر أوراق المجلـــس وبياناتـــه ســـرية لا يجـــوز  أ - 
ـــا  ـــد إدراجه ـــا إلا بع ـــيء منه ـــر أي ش ـــرها أو نش نش

فـــي جـــدول الأعمـــال أو تحويلهـــا للحكومـــة.
ــة  ــاة الدقـ ــة مراعـ ــلام المختلفـ ــزة الإعـ ــى أجهـ ب - علـ

ــة. ــس العلنيـ ــات المجلـ ــة جلسـ ــد تغطيـ عنـ
ـــا  ـــف م ـــى تحري ـــة إل ـــيلة إعلامي ـــة وس ـــدت أي ج- إذا عم
قيـــل فـــي الجلســـة أو تشـــويهه، فللرئيـــس أن يتخـــذ 

ـــراءات. ـــن إج ـــباً م ـــراه مناس ـــا ي ـــا م بحقه

المــــادة )93(:-
جلسـات المجلـس علنيـة ويجـوز أن تكـون سـرية  اذا 
طلبـت الحكومـة أو خمسـة  نـواب علـى الأقـل خطيـاً 
وفـي هـذه الحالة  تخلى قاعـة المجلس من الحضور من 
غيـر الـوزراء والأعيـان وأميـن عـام المجلـس ويطرح 
الرئيـس الطلـب علـى المجلـس للمداولـة فيـه فـإذا اقـره 
تبقـى الجلسـة سـرية حتـى الانتهاء من الموضـوع الذي 

طلـب عقدهـا سـرية لأجله.
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المــــادة )94(:-
يحـرر محضـر للجلسـة السـرية، إلا إذا قـرر المجلـس 
غيـر ذلـك، ويقـوم بتحريـر المحضـر مسـاعدا رئيـس 
الجلسـة ويوقعـه معهمـا رئيـس الجلسـة ثـم يحفـظ فـي 
المـكان الـذي يحـدده رئيـس المجلـس ولا يجـوز لغيـر 

النـواب والحكومـة الاطـلاع عليـه.

المــــادة )95(:-
إذا رفعـــت أيـــة جلســـة قبـــل الانتهـــاء مـــن موضـــوع 
ـــر  ـــة وتعتب ـــة مفتوح ـــلان الجلس ـــس إع ـــة، فللرئي المناقش
ـــة لمناقشـــة الموضـــوع نفســـه اســـتمراراً  الجلســـات التالي

ـــة. ـــك الجلس لتل

المــــادة )96(:-
والاســـتجوابات  للأســـئلة  جلســـة  تخصـــص  أ- 
ـــى  ـــل عل ـــد كل جلســـتي عم ـــة بع والاقتراحـــات برغب

ــك. ــر ذلـ ــس غيـ ــرر الرئيـ ــم يقـ ــا لـ ــر مـ الأكثـ
ـــي  ـــب ف ـــب يرغ ـــكل نائ ـــاً ل ـــس وقت ـــص الرئي ب- يخص
ـــد  ـــد قي ـــال بع ـــن أعم ـــتجد م ـــا يس ـــد م ـــي بن ـــكلام ف ال

ـــم. ـــب الدائ ـــدى المكت ـــمه ل اس
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الفصل الحادي عشر
نظام الكلام

المــــادة )97(:-
لا يجـوز لأحـد أن يتكلـم إلا بعـد أن يطلـب الـكلام ويأذن 
لـه الرئيـس، وإلا فللرئيـس أن يمنعـه مـن الـكلام ويأمـر 

بعـدم إثبـات أقوالـه فـي محضر الجلسـة.

المــــادة )98(:-
أو  تقديمهـــا  بترتيـــب  بالـــكلام  الإذن  طلبـــات  تقيّـــد 
تســـجيلها عبـــر اللوحـــة الالكترونيـــة ولا يجـــوز طلـــب 
ـــل  ـــى إحـــدى اللجـــان قب ـــكلام فـــي موضـــوع محـــال عل ال

عرضـــه علـــى جـــدول أعمـــال الجلســـة.

المــــادة )99( )١()2(:-
ـــبقية  ـــب الأس ـــب ترتي ـــه حس ـــكلام لطالبي ـــس بال ـــأذن الرئي ي
فـــي الطلـــب المشـــار إليـــه فـــي المـــادة )98( مـــن هـــذا 
النظـــام ويجـــوز لطالـــب الـــكلام التنـــازل عـــن دوره لغيـــره.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )١00(:-
ـــر ســـبب  ـــكلام لغي ـــض الإذن بال ـــس ان يرف ـــس للرئي لي
ــذ رأي  ــك يؤخـ ــى ذلـ ــلاف علـ ــد الخـ ــروع وعنـ مشـ

المجلـــس .

المــــادة )١0١( )١()2()3(:-
هـــذا            مـــن   )8١( المـــادة  احـــكام  مراعـــاة  مـــع 
ـــب  ـــي الطل ـــبقية ف ـــب الأس ـــى الإذن بترتي ـــام ، يعط النظ
ـــكلام  ـــن ال ـــذا إلا إذا كان الغـــرض م ـــالأول وهك الأول ف
تأييـــد الاقتراحـــات المطروحـــة للبحـــث أو تعديلهـــا أو 
ـــداول لأول  ـــى الإذن بالت ـــذ يعط ـــا فعندئ ـــة فيه المعارض
ــن  ــب مـ ــلأول طالـ ــراح فـ ــدي الاقتـ ــن مؤيـ ــب مـ طالـ
ـــرر  ـــه ويتك ـــن في ـــم لأول المعارضي ـــه ث ـــي تعديل مقترح
ذلـــك بصـــرف النظـــر عـــن ترتيـــب الطلبـــات 
ــة  ــو الحكومـ ــوزارة ومندوبـ ــال فالـ ــى كل حـ وعلـ
ـــذا  ـــن به ـــر مقيدي ـــان غي ـــاء اللج ـــررون ورؤس والمق
الترتيـــب ، فـــان لهـــم الحـــق دائمـــاً فـــي أن تســـمع 

أقوالهـــم أثنـــاء المناقشـــة كلمـــا طلبـــوا ذلـــك.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )١02(:-
يؤذن دائماً بالكلام في الحالات التالية وحسب ترتيبها :

 أ. نقاط النظام . 
 ب. طلب تأجيل النقاش . 

 ج. طلب تصحيح واقعة مدعى بها . 
 د. طلب الرد على قول يمس طالب الكلام . 

هـ. طلب سحب الاقتراح . 
و . طلب إحالة الموضوع إلى لجنة . 

ز . طلب إقفال باب النقاش .

المــــادة )١03( )١()2(:-
ـــادة  ـــي الم ـــواردة ف ـــع ال ـــي المواضي ـــكلام ف ـــب ال ـــد طل عن
)١٠٢( مـــن هـــذا النظـــام يوقـــف الرئيـــس النقـــاش بعـــد أن 
ـــوراً، ويجـــوز  ـــب ف ـــي الطل ـــت ف ـــه، ويب ـــم كلام ـــم المتكل يت
اســـتئناف قـــرار الرئيـــس للمجلـــس وفـــي هـــذه الحالـــة 

ـــت. ـــتئناف للتصوي ـــس الاس يطـــرح الرئي

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )١04(:-
ــاش  ــأن النقـ ــو بـ ــع العضـ ــام أن يدفـ ــاط النظـ ــد بنقـ يقصـ
ـــي ، أو  ـــام الداخل ـــكام النظ ـــتور أو أح ـــكام الدس ـــف أح يخال
ـــار  ـــث ، ويث ـــدار البح ـــوع م ـــن الموض ـــاً ع ـــه خروج أن في
هـــذا الدفـــع فـــي أي وقـــت مـــن النقـــاش إلا إذا كان المجلـــس 

ـــت . ـــي التصوي ـــرع ف ـــد ش ق

المــــادة )١05(:-
ــد بتأجيـــل النقـــاش ، أن يطلـــب العضـــو تأجيـــل  يقصـ
ـــرر  ـــة وأن يب ـــدة معين ـــاش لم ـــد موضـــوع النق ـــث البن بح
ــه  ــراح طرحـ ــى الاقتـ ــي علـ ــإذا ثنّـ ــاز ، فـ ــه بإيجـ طلبـ

ــة . ــوراً ودون مناقشـ الرئيـــس للتصويـــت فـ

المــــادة )١06(:-
يقصـــد بتصحيـــح الواقعـــة المدعـــى بهـــا ، تقديـــم توضيـــح 
مختصـــر حـــول نقطـــة مهمـــة تتعلـــق بموضـــوع النقـــاش 

ينبغـــي إبـــلاغ الاجتمـــاع بهـــا .
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المــــادة )١07(:-
لـكل عضـو ورد فـي الكلام ما يمس بكرامته ، أو أسـندت 
لـه أمـور شـائنة أو اسـتعملت فـي الـكلام عنـه عبـارات 
غيـر لائقـة أو أسـيء فهـم كلامـه أو موقفـه ، أن يـرد إذا 
طلـب ذلـك عقـب المتكلـم مباشـرة أو فـي أي وقـت آخـر 
يطلبـه ، لنفـي مـا وجـه إليـه أو تصحيـح مـا أسـيء فهمـه 
ولـه طلـب الاعتـذار مـن المتكلـم أو إحالـة الموضوع إلى 

التحقيـق .

المــــادة )١08( :-
 أ.  لا يجـوز اقتـراح إقفـال بـاب النقـاش إلا إذا تكلـم فـي 
مؤيديـه  مـن  ثلاثـة  للنقـاش  المطـروح  الموضـوع 

وثلاثـة مـن معارضيـه علـى الأقـل إن وجـدوا .
  ب. إذا ثنّـي علـى الاقتـراح وجـب علـى الرئيـس تحديـد 
الاقتراحـات التـي قدّمـت فـي جوهر الموضـوع الذي 
تجـري مناقشـته والتـي يتعيـن التصويـت عليهـا بعـد 

إقفـال بـاب النقاش . 
 ج. يسـمح الرئيس لمتحدثين اثنين على الأكثر لشـرح أسـباب 
اعتراضهـم علـى اقتـراح إقفـال بـاب النقـاش ، ثـم يطرح 
الرئيـس الاقتـراح للتصويـت فـإذا وافـق عليـه المجلـس 

أعلـن الرئيـس إقفـال بـاب النقاش . 
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إذا رأى أن  النقـاش  بـاب  إقفـال  يقتـرح  للرئيـس أن   د. 
قـد اسـتوفي بحثـه .  الموضـوع 

هــ . لا يجـوز اقتـراح قفـل بـاب النقـاش فـي المواضيـع 
المتعلقة بالدسـتور والثقة والموازنة العامة والمناقشـة 
العامـة إلا بعـد أن يتحـدث جميـع طالبـي الـكلام )١( .

المــــادة )١09(:-
يتكلـم العضـو مـن مكانـه أو علـى المنبـر ، إلا إذا طلـب 
الرئيـس إلـى المتكلـم أن يتكلـم مـن المنبـر ، أمـا مقـرر 

اللجنـة فـلا يتكلـم إلا مـن المنبـر .

المــــادة )110(:-
لا يجـــوز توجيـــه الـــكلام إلا إلـــى الرئيـــس أو إلـــى 

المجلـــس .

المــــادة )111()2(:-
لا يجـوز للعضـو ان يتكلـم اكثـر مـن مـرة واحـدة فـي 
المواضيع المتعلقة بالثقة او المناقشة العامة ، أو الموازنة 

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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العامـة أو بالقوانيـن المنصـوص عليهـا فـي المـادة )8٤( 
مـن الدسـتور أو اكثـر مـن مرتيـن فـي أي مسـألة اخـرى 
ولا يسـري ذلـك علـى مقـدم الاقتـراح والـوزراء ورئيس 

ومقـرر اللجنـة المعنيـة ورؤسـاء الكتـل النيابية.

المــــادة )١١2(:-
يحـق للرئيـس بموافقـة المجلـس تحديـد الوقت الـذي يراه 
مناسـباً لـكل عضـو أو كتلة أو ائتـلاف نيابي عند الحديث 
في أي أمر بما في ذلك السـؤال والاسـتجواب والمناقشـة 

العامـة ومناقشـة الثقة والموازنة .

المــــادة )١١3(:-
ـــة أو  ـــاً نابي ـــم ألفاظ ـــتعمل المتكل ـــاً أن يس ـــوز مطلق لا يج
عبـــارات غيـــر لائقـــة أو فيهـــا مســـاس بكرامـــة المجلـــس 
أو رئيســـه ، أو بكرامـــة الأشـــخاص أو الهيئـــات أو 
مســـاس بالنظـــام العـــام أو الآداب العامـــة ، كمـــا لا 
ـــام. ـــلاً بالنظ ـــراً مخ ـــي العضـــو أم ـــاً أن يأت ـــوز مطلق يج
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المــــادة )١١4(:-
أ. للرئيـس حـق منـع المتكلـم مـن متابعـة كلامـه ، دون 

قـرار مـن المجلـس ، فـي الحـالات التاليـة :-
١. إذا تعـرض للملـك بما لا يليق أو تناول مسـؤوليته 

فـي غيـر ما نص عليه الدسـتور .
٢. إذا تكلم دون إذن الرئاسة .

أو  النـواب  أحـد  بحـق  نابيـة  بعبـارات  تفـوه  إذا   .٣
الائتلافـات  أو  النيابيـة  الكتـل  أو  اللجـان  إحـدى 

. وزرائهـا  أحـد  أو  الحكومـة  أو  النيابيـة 
٤. إذا تعرض للحياة الخاصة للغير .

٥. إذا تعـرض بالتحقيـر لشـخص أو هيئـة ، مـا لـم 
تكـن أقوالـه مؤيـدة بحكـم قضائـي قطعـي .

6. إذا تعـرض لوقائـع قضية معروضـة أمام القضاء 
وبمـا يؤثر على سـير العدالـة فيها .

7. إذا انتهت مدة الكلام المسموح له بها .
 ب. فـي غيـر الحـالات السـابقة لا يجوز منـع المتكلم من 

الـكلام إلا بقـرار من المجلس .
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المــــادة )١١5( :-
 أ.  علـى المتكلـم التقيـد بموضـوع النقـاش وآدابـه وعـدم 
الخـروج عنـه وعـدم تكـرار أقوالـه أو أقـوال غيـره 
مـن الأعضـاء وللرئيـس وحـده أن يلفت نظـر المتكلم 
إلـى أنـه خـرج عـن الموضـوع أو أن رأيه قـد أتضح 

بشـكل كاف وانـه لا مجـال للاسترسـال بالـكلام.

ب. لا يجـوز لغيـر الرئيـس مقاطعـة المتكلـم أو إبـداء 
ملاحظـات علـى كلامـه . 

 ج. إذا لفـت الرئيـس نظـر المتكلم أثنـاء كلامه مرتين في 
جلسـة واحـدة واسـتمر علـى مـا اوجـب لفـت نظـره 
بقيـة  منعـه  المجلـس علـى  يأخـذ رأي  أن  فللرئيـس 
الجلسـة مـن الـكلام فـي الموضـوع نفسـه ، ويصـدر 

القـرار بـدون مناقشـة . 

 د.  للرئيـس حرمـان العضـو مـن اسـتخدام نقـاط نظام إذا 
طلـب العضـو نقطـة نظـام مرتيـن ولم تكـن كذلك .
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المــــادة )١١6(:-
ــم  ــكلام ولـ ــن الـ ــه مـ ــس منعـ ــرر المجلـ ــو يقـ كل عضـ
ـــاء  ـــس بن ـــق للمجل ـــام يح ـــلال بالنظ ـــاد للإخ ـــع أو ع يمتن
علـــى طلـــب الرئيـــس أن يقـــرر إخراجـــه مـــن قاعـــة 
ــان  ــراج حرمـ ــرار الإخـ ــى قـ ــب علـ ــة ، ويترتـ الجلسـ
ــة  ــال المجلـــس بقيـ ــي أعمـ ــتراك فـ ــن الاشـ ــو مـ العضـ
ـــي المحضـــر  ـــه ف ـــا قال ـــيء مم ـــات ش ـــدم إثب ـــة وع الجلس

واعتبـــاره غائبـــاً عـــن الجلســـة ولـــو لـــم ينســـحب .

المــــادة )١١7( :-
إذا صدر قرار من المجلس بحرمان العضو من حضور 
بقية الجلسة ولم ينفذه طوعاً ، فللرئيس أن يوقف الجلسة 
ويتخذ من الإجراءات ما لم يلزم لتنفيذ القرار وفي هذه 
الحالة يمتد الحرمان تلقائياً إلى الجلسات الثلاث التالية .

المــــادة )١١8(:-
أعمال  في  الاشتراك  من  الحرمان  قرار  على  يترتب 
المجلس إعلان ملخص قرار المجلس في مركز الدائرة 
يراه  الذي  النحو  أو على  العضو  يمثلها  التي  الانتخابية 

وقطع مخصصاته عن مدة الحرمان .
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المــــادة )١١9( :-
للعضـو الـذي حـرم مـن الاشـتراك فـي أعمـال المجلـس 
أن يطلـب وقـف القـرار ابتـداء مـن اليوم التالـي لحرمانه 
وذلـك بإعـلان أسـفه واعتـذاره خطيـاً عـن عـدم احتـرام 

قـرار المجلـس ويتلـى ذلـك فـي أول جلسـة تاليـة .

المــــادة )١20( )١()2( :-
أ . علـى كل عضـو حضـور الاجتماعـات المقـررة فـي 

مواعيدهـا المحـددة . 
ب . إذا اضطـر العضـو للانصـراف نهائيـاً مـن المجلـس 

وجـب عليـه الاسـتئذان خطيـا مـن الرئيس . 
ج. يعتبـر العضـو الذي يخالف أحكام الفقرتين )أ( و)ب( 

مـن هـذه المـادة متغيباً عن الجلسـة بدون عذر .

المــــادة )١2١( :-
 أ.   قبـل انتهـاء كل جلسـة يعلن الرئيـس بموافقة المجلس 
موعـد انعقـاد الجلسـة التالية ويعرض جـدول أعمالها 
قبـل  بهـا  الأعضـاء  ويبلـغ  المجلـس  لوحـة  علـى 

انعقادهـا وفـق أحـكام هـذا النظـام .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.
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الموعـد  قبـل  الجلسـة  عقـد  يسـتدعي  مـا  طـرأ  إذا   ب. 
المحـدد لهـا فللرئيـس أن يدعو الأعضاء إلى الجلسـة 

التـي يحددهـا . 
يـوم غيـر محـدد  إلـى  التاليـة  الجلسـة  تأجيـل   ج. يجـوز 
ويفـوض المجلـس الرئيـس بتحديـد موعـد تلـك الجلسـة .

المــــادة )١22(:-
يجـوز للمجلـس بنـاء علـى طلـب العضـو أو الحكومـة 
وبعـد بيـان الأسـباب أن يقـرر اسـتعجال النظـر فـي أمـر 

معـروض عليـه .



68

الفصل الثاني عشر
الأسئلــــــــة

المــــادة )١23(:-
أو  الوزراء  رئيس  من  العضو  استفهام  هو  السؤال 
الوزراء عن أمر يجهله في شان من الشؤون التي تدخل 
في اختصاصاتهم أو رغبته في التحقق من حصول واقعة 
وصل علمها إليه ، أو استعلامه عن نية الحكومة في أمر 

من الأمور .

المــــادة )١24()١()2( :-
أ. على العضو أن يقدم السؤال إلى الرئيس مكتوباً . 

 ب. يشـترط فـي السـؤال أن يكـون موجـزاً ، وأن ينصـب 
أيـة  وعلـى  اسـتيضاحها  المطلـوب  الوقائـع  علـى 
مـن  يخلـو  وأن  العامـة  بالشـؤون  تتعلـق  معلومـات 

 . الخاصـة  والآراء  والجـدل  التعليـق 
 ج. لا يجـوز أن يخالـف السـؤال أحـكام الدسـتور ، كما لا 
يجـوز أن يشـتمل علـى عبـارات نابيـة أو غيـر لائقة . 
 د. لا يجوز أن يكون في السؤال مساس بأمر تنظره المحاكم . 

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة  الرسمية.

)٢()٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.
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هـ . لا يجوز أن يتعلق موضوع السـؤال بشـخص النائب 
أو بمصلحـة خاصـة به أو موكـول أمرها إليه . 

و. لا يجوز للعضو ان يتقدم بسـؤال سـبق ان قدمه عضو 
آخـر فـي ذات الموضـوع وفـي الـدورة نفسـها وادرج 

علـى جدول أعمالهـا وتمت مناقشـته فيها.

المــــادة )١25(:-
لا يجوز أن يوقع السؤال أكثر من عضو واحد كما لا 

يجوز توجيهه إلا لوزير واحد .

المــــادة )١26( )١()2(:-
المختـص خـلال  الوزيـر  إلـى  السـؤال  الرئيـس  يبلـغ   أ. 

سـبعة أيـام مـن تاريـخ تقديمـه . 
مـدة لا  خـلال  السـؤال خطيـاً  الوزيـر علـى  يجيـب   ب. 

يومـاً.  عشـر  أربعـة  تتجـاوز 
ج. يبلـغ الرئيـس الجـواب إلـى مقدم السـؤال خـلال أربعة 
عشـر يوماً من تاريخ وروده ، وإذا لم يكتف بالإجابة 
المرسـلة فعليـه ان يطلـب خطياً خلال مدة عشـرة أيام 
مـن تاريـخ تبلغـه لإدراجـه علـى جـدول أعمـال أول 

جلسـة مخصصة للأسئلة والاسـتجوابات.
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )١27(:-
أ .   عنـد عرض السـؤال والجـواب على جدول الأعمال 
يعطـى النائـب حـق الـكلام ثـم يعطـى الوزيـر حـق 
بحـث  يغلـق  بالـرد  النائـب  اكتفـى  فـإذا   ، الـرد 
الموضـوع ، وإلا فللنائـب حـق الـكلام مـرة ثانيـة 
أو تحويـل السـؤال إلـى اسـتجواب وفـق أحـكام هـذا 

النظـام )١( . 
ب . لا يسـمح لأي عضـو بالـكلام حـول السـؤال إلا إذا 
حينئـذ  لـه  يحـق  حيـث  شـخصه  يمـس  الأمـر  كان 

. بإيجـاز  التعقيـب 

المــــادة )١28()2(:-
لا تسـري الشـروط الخاصـة بالأسـئلة على الأسـئلة التي 
توجـه للـوزراء أثنـاء النظـر فـي الموازنـة العامـة وفـي 
مشـروعات القوانيـن إذ أن لـكل عضـو حـق التدخـل فـي 

كل سـؤال يـرد بشـأنها والـرد عليـه .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة  الرسمية.
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المــــادة )١29()١()2(:-
لا تـدرج الأسـئلة علـى جـدول الأعمـال مـرة ثانيـة إذا 
تغيـب مقدمهـا عـن حضـور الجلسـة التي أدرجـت عليها 

بـدون عـذر .

المــــادة )١30(:-
أ .  يجوز تحويل السـؤال إلى اسـتجواب في الجلسـة التي 

يناقش فيها السـؤال )٣( . 
ب . يجـوز تحويـل السـؤال إلـى اسـتجواب إذا لـم تجـب 
الحكومـة خـلال مـدة شـهر مـن ورود السـؤال إليهـا .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.
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الفصل الثالث عشر
الاستجوابات

المــــادة )١3١(:-
علـى  أحدهـم  أو  الـوزراء  محاسـبة  هـو  الاسـتجواب 

. العامـة  الشـؤون  مـن  شـأن  فـي  لـه  تصـرف 

المــــادة )١32(:-
أ . على العضو الذي يريد استجواب وزير أو أكثر أن يقدم 
الموضوعات  فيه  الرئيس مبيناً  إلى  استجوابه خطياً 
الرئيس  وعلى   ، الاستجواب  يتناولها  التي  والوقائع 

تبليغ الوزير المختص بالاستجواب .
ب . يشترط في الاستجواب ما يشترط في السؤال .

المــــادة )١33(:-
على  خطياً  المجلس  رئيس  يجيب  أن  الوزير  على  أ. 
الاستجواب ، خلال مدة لا تتجاوز واحداً وعشرين 
يوماً ، إلا إذا رأى الرئيس أن الحالة مستعجلة ووافق 

الوزير على تقصير المدة .
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ب. إذا كان الجواب يقتضي إجراء تحقيق أو جمع معلومات 
يتعذر معها تقديمه خلال المدة المذكورة ، للوزير أن 
يطلب من رئيس المجلس التمديد لمدة لا تتجاوز ثلاثين 

يوماً ويبلغ الرئيس مقدم الاستجواب والوزير بذلك . 
 ج. يدرج الاستجواب والجواب على جدول أعمال أول 
جلسة مخصصة لذلك ، كما يدرج الاستجواب على 
المدة  خلال  الوزير  جواب  يرد  لم  إذا  الجدول  ذلك 

المقررة . 
الاكتفاء  أو  عليه  والجواب  الاستجواب  تلاوة  بعد   د. 
بتوزيعهما المسبق على الأعضاء ، يعطى الكلام لمقدم 
حق  منهما  ولكل  المستجوب  للوزير  ثم  الاستجواب 
الرد مرة واحدة ثم يعطى الكلام لمن شاء من النواب . 
انتهاء  الرئيس  يعلن  اقتناعه  المستجوب  أعلن  إذا  هـ. 
البحث إلا إذا تبنى أحد النواب موضوع الاستجواب 

فتتبع حينئذ الأصول المحددة أعلاه في النقاش . 
و . للمستجوب إذا لم يقتنع برد الوزير ، أن يبين أسباب 
الثقة  طرح  النواب  من  ولغيره  وله  اقتناعه  عدم 
بالوزارة أو الوزير مع مراعاة أحكام المادتين )٥٣( 

و )٥٤( من الدستور )١(.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.
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المــــادة )١34(:- 
لكل عضو أن يطلب من الحكومة اطلاعه على أوراق أو 
بيانات تتعلق بالاستجواب المعروض على المجلس ويقدم 

الطلب كتابةً إلى رئيس المجلس .

المــــادة )١35(:-
علـى  سـابقة  دورة  فـي  المقدمـة  الاسـتجوابات  تـدرج 
جـدول أعمـال الـدورة اللاحقـة إلا إذا صـرح مقدموهـا 
عـدم تمسـكهم بهـا بكتـاب خطـي يقدمونـه إلـى رئيـس 

. المجلـس 
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الفصل الرابع عشر
المناقشة العامة

المــــادة )١36(:-
بيـن  والمشـورة  الـرأي  تبـادل  هـي  العامـة  المناقشـة 

. والحكومـة  المجلـس 

المــــادة )١37( :- 
من   )%١٥( لـ  أو  النيابي  للائتلاف  أو  للكتلة  يجوز  أ .  
المجلس  إلى  يتقدموا  أن  أكثر  أو  المجلس  أعضاء 
بطلب مناقشة أي أمر من الأمور والقضايا العامة )١( .

ب . يجوز للحكومة أن تطلب المناقشة العامة .

المــــادة )١38(:-
الذي  الرئيس  إلى  خطياً  العامة  المناقشة  طلب  يقدم  أ. 

يدرجه في جدول أعمال أول جلسة تالية . 
ب. يحدد المجلس موعد المناقشة العامة بحيث لا يتجاوز 
أربعة عشرة يوماً إلا إذا رأى المجلس أن الموضوع 

غير صالح للنقاش فيقرر استبعاده .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.
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المــــادة )١39()١(:-
الثقـة  طـرح  وغيرهـم  العامـة  المناقشـة  لطالبـي  يحـق 
بالـوزارة أو بالـوزراء بعد انتهاء المناقشـة العامة ، وذلك 
مـع مراعـاة أحكام المادتين )٥٣( و )٥٤( من الدسـتور .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.
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الفصل الخامس عشر
الاقتراحات برغبة

المــــادة )١40(:-
الاقتـراح برغبـة هـو دعوة الحكومة للقيـام بأي عمل ذي 

أهميـة يدخل فـي اختصاصها .

المــــادة )١4١(:-
علـى العضـو تقديـم الاقتـراح برغبـة خطيـاً إلـى رئيـس 
المجلـس ، وعلـى الرئيس إحالتـه على اللجنة المختصة .

المــــادة )١42(:-
علـى اللجنـة تقديـم تقريـر موجـز عـن الاقتـراح خـلال 
فيـه  توصـي   ، عليهـا  إحالتـه  مـن  يومـاً  عشـر  خمسـة 
برفـض الاقتـراح أو قبولـه ، فـإذا وافـق المجلـس علـى 

قبولـه ابلغـه الرئيـس إلـى رئيـس الـوزراء .

المــــادة )١43(:-
علـى رئيـس الوزراء إبـلاغ المجلس بما تـم في الاقتراح 
الـذي أحيـل إليـه خـلال مدة لا تتجـاوز ثلاثين يومـاً ، إلا 

إذا قـرر المجلـس أجلاً أقصر .
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الفصل السادس عشر
الحصانة النيابية

المــــادة )١44(:-
ــة العضـــو  ــاد المجلـــس ملاحقـ لا يجـــوز خـــلال دورة انعقـ
جزائيـــاً أو اتخـــاذ إجـــراءات جزائيـــة أو إداريـــة بحقـــه أو 
إلقـــاء القبـــض عليـــه أو توقيفـــه إلا بـــإذن المجلـــس ، باســـتثناء 
حالـــة الجـــرم الجنائـــي المشـــهود ، وفـــي حالـــة القبـــض عليـــه 

ـــوراً . ـــك ف ـــس بذل ـــلام المجل ـــب إع ـــورة يج ـــذه الص به

المــــادة )١45(:-
يقـــدم رئيـــس الـــوزراء طلـــب الإذن باتخـــاذ الإجـــراءات 
الجزائيـــة إلـــى رئيـــس المجلـــس ، مشـــفوعاً بمذكـــرة 
تشـــتمل علـــى نـــوع الجـــرم ومكانـــه وزمانـــه والأدلـــة 

التـــي تســـتلزم اتخـــاذ إجـــراءات عاجلـــة .

المــــادة )١46(:-
ـــة لفحصـــه  ـــة القانوني ـــى اللجن ـــب إل ـــس الطل ـــل الرئي يحي
والنظـــر فيـــه وتقديـــم تقريـــر عنـــه خـــلال مـــدة لا 
ـــر  ـــدم التقري ـــم يق ـــإن ل ـــاً ، ف ـــر يوم ـــة عش ـــاوز خمس تتج
خـــلال تلـــك المـــدة جـــاز للمجلـــس البـــت فـــي الطلـــب 

ــرة . مباشـ
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المــــادة )١47(:-
أ . يحيل الرئيس تقرير اللجنة القانونية على المجلس في أول 
جلسة تالية، وتستمر مناقشة الموضوع حتى البت في 
الأمر، فإذا وجد المجلس سبباً كافياً لاتخاذ الإجراءات 
المطلوبة يتخذ قراره برفع الحصانة بالأكثرية المطلقة .
 ب . قرار رفع الحصانة محصور بالفعل الوارد في طلب 

الإذن ولا يمتد ليسري على أفعال أخرى .

المــــادة )١48(:-
وإنما  التهمة  موضوع  في  يفصل  أن  للمجلس  ليس 
يقتصر دوره على الإذن باتخاذ الإجراءات القانونية أو 
الاستمرار فيها متى تبين له أن الغرض منها ليس التأثير 

على النائب لتعطيل عمله النيابي .

المــــادة )١49( :-
اذا أوقـــف عضـــو لســـبب مـــا خـــلال المـــدة التـــي لا يكـــون 
فيهـــا المجلـــس منعقـــداً ، فعلـــى رئيـــس الـــوزراء أن يبلـــغ 
ـــد اجتماعـــه الإجـــراءات المتخـــذة مشـــفوعة  المجلـــس عن
بالإيضـــاح الـــلازم ، وللمجلـــس أن يقـــرر اســـتمرار تلـــك 

الإجـــراءات أو إيقافهـــا فـــوراً .
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المــــادة )١50(:-
للعضـــو الـــذي رفعـــت عنـــه الحصانـــة ولـــم يوقـــف ، الحـــق 
فـــي حضـــور جلســـات المجلـــس واجتماعـــات اللجـــان 

والمشـــاركة فـــي المناقشـــة والتصويـــت .

المــــادة )١5١(:-
ـــه دون  ـــازل عـــن حصانت ـــب أن يتن ـــن حـــق النائ ـــس م لي

ـــس . ـــة المجل موافق
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الفصل السابع عشر
العرائض والشكاوى

المــــادة )١52(:-
يحـــق لـــكل أردنـــي أن يرفـــع إلـــى المجلـــس عريضـــة 
فيمـــا لـــه صلـــة بالشـــؤون العامـــة أو شـــكوى فيمـــا ينوبـــه 

ـــور شـــخصية . ـــن أم م

المــــادة )١53(:-
  أ. يجـب أن يوقـع علـى العريضـة أو الشـكوى مقدمهـا 

ذاكـراً فيهـا اسـمه ومهنتـه وعنوانـه الكامل .
 ب. لا يجـوز أن تشـتمل العريضـة أو الشـكوى علـى أي 
مسـاس بالعـرش أو مجلـس الأمـة أو القضـاء ، ولا 
يجـوز أن تحتـوي علـى ألفـاظ نابيـة أو عبارات غير 

 . لائقة 
 ج. للرئيـس أن يأمـر بحفـظ العرائض والشـكاوى التي 

لا تتوافـر فيهـا الشـروط المطلوبة .
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المــــادة )١54(:-
تقيد العرائض والشـكاوى في سـجلات بأرقام متسلسلة 
حسـب تاريـخ ورودهـا مـع بيـان اسـم مقدمهـا ومهنتـه 

وعنوانـه وملخـص عـن موضوعها .

المــــادة )١55(:-
أ .  يحيل الرئيس العرائض والشـكاوى على المكتب 
التنفيـذي لدراسـتها الـذي لـه حفظهـا أو إحالتهـا 
إلـى اللجـان المختصـة أو الوزيـر المختـص أو 

المجلـس )١(. 

اللجنـة  إلـى  الشـكوى  أو  العريضـة  أحيلـت  إذا   ب. 
امـا  وتقـرر  بدراسـتها  اللجنـة  تقـوم  المختصـة 
الموضوعـات  مـع  فيهـا  التصـرف  أو  حفظهـا 
المجلـس أو  إلـى  أو إحالتهـا  المعروضـة عليهـا 

 . المختـص  الوزيـر 

 ج. يجيـب الوزيـر علـى العريضة أو الشـكوى المحالة 
إليـه خـلال أربعة عشـر يومـاً ويرسـل الرئيس إلى 

مقدمهـا بيانـاً بما تـم فيها .

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة  الرسمية.
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المــــادة )١56(:-
لـكل عضـو حـق الاطلاع على أية عريضة أو شـكوى 

متـى طلـب ذلك من رئيـس المجلس .
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الفصل الثامن عشر)1(
المذكرات النيابية

المــــادة )١57(:-
المذكرة النيابية هي استيضاح الأعضاء عن قضايا عامة 

أو أمور تتعلق بالشؤون العامة .

المــــادة )١58(:-
تكـون منصبـة علـى واقعـة  أن  بالمذكـرة  يشـترط  أ. 

 . بعينهـا  محـددة 
 ب.  يجـوز لــ )١٥%( مـن أعضاء المجلس أو أكثر أو 
للجـان الدائمـة أو للكتـل والائتلافات النيابيـة التقدم 
للرئيـس بمذكـرة خطيـة والـذي عليـه أن يدرجهـا 
اللجنـة  إلـى  إحالتهـا  أو  الأعمـال  جـدول  علـى 
المختصـة أو الحكومـة حسـب مقتضـى الحـال )٢( . 
 ج. إذا أحيلـت المذكـرة إلى اللجنة فعليها تقديم تقرير موجز 

عنها خلال أربعة عشـر يوماً من تاريخ الإحالة . 
 د. تجيـب الحكومـة علـى المذكـرة المحالـة إليهـا خلال 

أربعـة عشـر يومـاً مـن تاريخ هـذه الإحالة. 
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٢86 تاريخ ٢٠١٤/٥/١٥ من الجريدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.
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هــ. يبلـغ الرئيس الأعضـاء بالإجراءات التـي اتخذتها 
الحكومة بشـأنها . 

و . يعلـن الرئيـس فـي نهايـة كل دورة لوسـائل الإعلام 
الأسـئلة  يجيبـوا علـى  لـم  الذيـن  الـوزراء  أسـماء 
والاسـتجوابات والعـدد الـذي لـم تتـم الإجابـة عليـه .
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الفصل التاسع عشر
الإجازات والغياب

المــــادة )١59(:-
 أ. يقدم طلب الإجازة إلى الرئيس قبل المباشرة بها . 

 ب. للرئيـس الموافقـة علـى الإجـازة إذا كانـت مدتهـا 
أسـبوعين أو اقـل . 

يعـرض  الأسـبوعين  الإجـازة  مـدة  تجـاوزت  إذا   ج. 
 . للموافقـة  المجلـس  الرئيـس الأمـر علـى 

بأسـماء  المجلـس  إعـلام  يجـب  الحـالات  كل  فـي   د. 
. المجازيـن  النـواب 

المــــادة )١60()١()2( :-
أ.١- لا يجـوز للعضـو أن يتغيـب عـن إحـدى جلسـات 
المجلـس أو اجتماعـات لجانه إلا إذا اخطر الرئيس 

بذلـك مع بيـان العذر.
يعتبـر العضـو متغيبـاً بعـذر عـن احـدى جلسـات   -٢
الحـالات  ضمـن  مـن  غيابـه  كان  اذا  المجلـس 

الدائـم. المكتـب  مـن  المعتمـدة 
)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريدة  الرسمية.
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ب-اذا تغيـب العضـو بـدون عـذر فعلـى المكتـب الدائم 
اتخـاذ الاجـراءات التالية:

حرمانـه مـن المشـاركة فـي الوفـود والمشـاركات   -١
اذا  تليهـا  التـي  أو  الـدورة  تلـك  الخارجيـة خـلال 
تغيـب عـن جلسـات المجلـس أو اجتماعـات اللجان 
ثـلاث مرات متتالية أو عشـر مـرات متفرقة خلال 

الـدورة العاديـة.
الحسـم مـن المخصصـات الماليـة عـن تلك الجلسـة   -٢

بواقـع يـوم واحـد عـن كل غيـاب.
ج- اذا تجـاوزت مـدة غيـاب العضـو دون عـذر أكثـر 
مـن ثمانـي جلسـات متتالية أو خمس عشـرة جلسـة 
متفرقـة فللمجلـس اتخـاذ ما يراه مناسـبا وفق أحكام 

المـادة )١6٥( مـن هـذا النظام.

المــــادة )١6١( :- 
النصـاب  اكتمـال  عـدم  بسـبب  جلسـة  تعقـد  لـم  إذا 
بأسـماء  المجلـس جـدولا  عـام  أميـن  يضـع  القانونـي 
النـواب المتغيبيـن بـدون عذر ويـدرج ذلك في محضر 

التاليـة . الجلسـة 
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الفصل العشرون
المحافظة على النظام والأمن في المجلس

المــــادة )١62( :-
أ . المحافظـة على النظـام والأمن داخل المجلس وحوله 

ضمـن حرمه مـن اختصاص المجلس وحده. 
علـى  المحافظـة  المجلـس  باسـم  الرئيـس  يتولـى  ب . 
ضمـن  وحولـه  المجلـس  داخـل  والأمـن  النظـام 
حرمـه ولا يجـوز اسـتدعاء القـوات الأمنيـة غيـر 

منـه . بطلـب  إلا  المجلـس  شـرطة 

المــــادة )١63( :-
توضـع قـوات كافيـة لحفظ الأمن تكون تحـت إمرة الرئيس 

ومسـتقلة عن أية سـلطة أخرى وتتلقى الأوامر منه .

المــــادة )١64(:-
أ . إذا ارتكـب نائـب أو أي شـخص آخـر جرمـاً مـن نوع 
الجنايـة داخل حـرم المجلس ، فعلى الرئيس أن يأمر 
بالقبـض عليـه وحجـزه فـي مـكان معيـن وتسـليمه 

للسـلطة القضائيـة فـور حضـور مـن يمثلها . 
ب . إذا كان الجـرم مـن نـوع الجنحـة فللرئيـس إبـلاغ 

السـلطة القضائيـة لاتخـاذ التدابيـر القانونيـة .
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المــــادة )١65(:-
مـــع مراعـــاة أحـــكام المـــادة )9٠( مـــن الدســـتور ، يحـــق 
للمجلـــس تجميـــد عضويـــة كل مـــن يســـيء بالقـــول أو 
الفعـــل أو بحمـــل الســـلاح تحـــت القبـــة أو فـــي أروقـــة 
ـــى  ـــر إل ـــبةً ، وبالنظ ـــا مناس ـــي يراه ـــدة الت ـــس بالم المجل
جســـامة كل فعـــل علـــى حـــدة بعـــد الاســـتئناس بـــرأي 

ـــة . ـــة القانوني اللجن

المــــادة )١66(:-
لا يجـــوز لأحـــد وقـــت اجتمـــاع المجلـــس باســـتثناء 
الأماكـــن  فـــي  يجلـــس  أن   ، والحكومـــة  الأعيـــان 
المخصصـــة للأعضـــاء أو دخـــول قاعـــة المجلـــس إلا 

ــس . ــن الرئيـ ــإذن مـ بـ

المــــادة )١67(:-
أ . يجـــب علـــى مـــن يســـمح لهـــم بالدخـــول إلـــى 
شـــرفات المجلـــس أن يلزمـــوا الهـــدوء التـــام مـــدة 
ـــروا  ـــين ، والا يظه ـــوا جالس ـــة وأن يبق ـــاد الجلس انعق
علامـــات الاستحســـان أو الاســـتهجان وأن يراعـــوا 
ـــون  ـــس أو المكلف ـــم الرئي ـــا له ـــي يبديه ـــات الت التعليم

بحفـــظ النظـــام .
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 ب . تتولـــى الأمانـــة العامـــة تنظيـــم الدخـــول إلـــى 
الشـــرفات مـــن خـــلال باجـــات تعدهـــا لهـــذه الغايـــة .

المــــادة )١68(:-
ـــدث  ـــام أو أح ـــل بالنظ ـــول وأخ ـــه بالدخ ـــمح ل ـــن س كل م
ضجيجـــاً أو ضوضـــاء يطلـــب منـــه مغـــادرة الشـــرفة 
فـــإن لـــم يمتثـــل فللرئيـــس أن يأمـــر بإخراجـــه بالقـــوة 

وتســـليمه للجهـــة المختصـــة إذا اقتضـــى الحـــال .
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الفصل الحادي و العشرون
الاستقــــــــالة

المــــادة )١69( )١(:-
ــى  ــه الـ ــاب يقدمـ ــتقيل بكتـ ــو أن يسـ ــوز لأي عضـ يجـ
ـــخ  ـــن تاري ـــذة م ـــتقالة ناف ـــر الاس ـــس وتعتب ـــس المجل رئي

تقديمهـــا. 

المــــادة )١70( )2(:-
ــا  ــخ ايداعهـ ــن تاريـ ــذة مـ ــتقالة الرئيـــس نافـ ــر اسـ تعتبـ

ــس. ــة للمجلـ ــة العامـ ــدى الأمانـ لـ

المــــادة )١7١( )3( :-
يبلـــغ رئيـــس المجلـــس الهيئـــة المســـتقلة للانتخـــاب 
بشـــغور أي مقعـــد مـــن مقاعـــد النـــواب الذيـــن تقدمـــوا 
ـــبب  ـــاة أو لأي س ـــم بالوف ـــغرت مقاعده ـــتقالتهم أو ش باس

مـــن الاســـباب.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.

)٣( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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الفصل الثاني والعشرون
الشـعب البرلمانية

المــــادة )١72(:-
أ .  يعتبـــر المجلـــس شـــعبة برلمانيـــة لغايـــات الاتحـــاد 
ــي  ــي الدولـ ــاد البرلمانـ ــي والاتحـ ــي العربـ البرلمانـ
ــة .  ــات البرلمانيـ ــات والهيئـ ــن الجمعيـ ــا مـ وغيرهمـ

ب . يرأس الشعبة البرلمانية رئيس المجلس .

المــــادة )١73(:-
ــن  ــة مـ ــعبة البرلمانيـ ــة للشـ ــة التنفيذيـ ــكل اللجنـ  أ.  تتشـ

ــة .  ــان الدائمـ ــاء اللجـ ــم ورؤسـ المكتـــب الدائـ
 ب. تجتمع اللجنة التنفيذية برئاسة رئيس المجلس . 

 ج. تنتخب اللجنة مقرراً لها من بين أعضائها . 
ـــق  ـــي تتعل ـــور الت ـــع الأم ـــة جمي ـــة دراس ـــى اللجن  د.  تتول
أو  الجمعيـــة  أو  المختـــص  البرلمانـــي  بالاتحـــاد 
ـــا  ـــس م ـــب للمجل ـــة وتنس ـــة المختص ـــة البرلماني الهيئ

تـــراه مـــن قـــرارات وإجـــراءات بخصوصهـــا .
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الفصل الثالث والعشرون )١(
لجان الأخوة و جمعيات  الصداقة البرلمانية

المــــادة )١74( )2(:-
ـــات  ـــد البرلمان ـــة كل دورة تحدي ـــي بداي ـــم ف ـــب الدائ أ-  للمكت
التـــي يرغـــب بإنشـــاء لجـــان اخـــوة أو جمعيـــات صداقـــة 

ـــة.   ـــاً للأســـس التـــي يعتمدهـــا لهـــذه الغاي معهـــا وفق
ــاء  ــبعة اعضـ ــن سـ ــة مـ ــة أو الجمعيـ ــف اللجنـ ب- تتألـ
ــم  ــى ويتـ ــداً أدنـ ــاء حـ ــة أعضـ ــى وخمسـ ــداً أعلـ حـ

ــل. ــبي للكتـ ــل النسـ ــاس التمثيـ ــى أسـ ــكيلها علـ تشـ
ــا  ــن أعضائهـ ــن بيـ ــة مـ ــة أو الجمعيـ ج- تنتخـــب اللجنـ

ــاً للرئيـــس ومقـــرراً لهـــا . رئيســـاً ونائبـ
ــي  ــة فـ ــات الصداقـ ــوة وجمعيـ ــان الأخـ د- تختـــص لجـ
ــة  ــي كافـ ــاون فـ ــة والتعـ ــات الثنائيـ ــز العلاقـ تعزيـ
و  الشـــقيقة  الـــدول  برلمانـــات  مـــع  المجـــالات 

مكـــرر(. )حكـــم  الصديقـــة 
هــــ-لا يجـــوز للنائـــب ان يجمـــع بيـــن رئاســـة لجنـــة دائمـــة 

ورئاســـة لجنـــة اخـــوة أو جمعيـــة صداقـــة.

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريدة  الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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و- اذا فقـــدت اللجنـــة أو الجمعيـــة الحـــد الأدنـــى لعـــدد 
ـــرة ) ب( مـــن  ـــي الفق ـــه ف أعضائهـــا المنصـــوص علي
هـــذه المـــادة فتعتبـــر اللجنـــة منحلـــة حكمـــاً ويعـــاد 

ـــم. ـــب الدائ ـــرار المكت ـــى ق ـــاء عل ـــكيلها بن تش

المــــادة )١75( :- 
تختـــص لجـــان الأخـــوة وجمعيـــات الصداقـــة فـــي تعزيـــز 
ـــع  ـــالات م ـــة المج ـــي كاف ـــاون ف ـــة والتع ـــات الثنائي العلاق

ـــة. ـــدول الشـــقيقة و الصديق ـــات ال برلمان
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الفصل الرابع والعشرون
أحكـــــــام عـــــــامة

المــــادة )١76(:-
ـــذ إعـــلان  ـــة من ـــوق النياب ـــه حق ـــاً ول ـــر المنتخـــب نائب يعتب

نتيجـــة الانتخـــاب .

المــــادة )١77(:-
ـــل  ـــواب يعم ـــان والن ـــي الأعي ـــاع مجلس ـــال اجتم ـــي ح ف
ـــك الجلســـة . ـــي تل ـــان ف ـــس الأعي ـــي لمجل بالنظـــام الداخل

المــــادة )١78(:-
ـــى  ـــاء عل ـــام إلا بن ـــذا النظ ـــكام ه ـــل أح ـــوز تعدي  أ. لا يج
ــى   ــواب علـ ــرة نـ ــن عشـ ــع مـ ــي موقـ ــراح خطـ اقتـ

الأقـــل . 
ـــه  ـــه أحال ـــإذا قبل ـــس ف ـــى المجل ـــراح عل  ب. يعـــرض الاقت

ـــة .  ـــة القانوني ـــى اللجن عل
ــى  ــا إلـ ــدم توصياتهـ ــراح وتقـ ــة الاقتـ ــدرس اللجنـ  ج. تـ
المجلـــس خـــلال ثلاثيـــن يومـــاً علـــى الأكثـــر وإلا 

جـــاز للمجلـــس النظـــر فـــي الاقتـــراح مباشـــرة .
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المــــادة )١79(:-
ــذي  ــب الـ ــة النائـ ــلان نيابـ ــواب بطـ ــس النـ ــن مجلـ يعلـ
ـــاراً  ـــز اعتب ـــب الفائ ـــم النائ ـــه واس ـــة نيابت ـــت المحكم أبطل

مـــن تاريـــخ صـــدور الحكـــم .

المــــادة )١80(:-
تعتبـــر الأعمـــال التـــي قـــام بهـــا العضـــو - الـــذي أبطلـــت 

المحكمـــة نيابتـــه - قبـــل إبطالهـــا صحيحـــة .

المــــادة )١8١(:-
تشـــكل الأمانـــة العامـــة لمجلـــس النـــواب وفقـــاً لنظـــام 

مالـــي وإداري خـــاص يصـــدر لهـــذه الغايـــة .

المــــادة )١82(:-
تعتبـــر مدونـــة الســـلوك الصـــادرة والمصـــادق عليهـــا 

مـــن قبـــل المجلـــس جـــزءاً مـــن هـــذا النظـــام .
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المــــادة )١83()١()2(:-
ــبات  ــي المناسـ ــواب فـ ــبقية للنـ ــد الأسـ ــون قواعـ أ- تكـ

الداخليـــة والخارجيـــة وفـــق الترتيـــب التالـــي:-
١- رئيس مجلس النواب.

٢- رؤساء الوزراء السابقون.
٣- رؤساء مجالس النواب السابقون.

٤- نواب الرئيس .
٥- مساعدا الرئيس .

6- الوزراء السابقون.
7-  رؤساء الكتل النيابية .
8- رؤساء اللجان الدائمة .

9- النواب حسب الأقدمية في النيابة.
ـــاء  ـــماء أعض ـــة بأس ـــم الخاص ـــم القوائ ـــات تنظي ب- لغاي
ـــة. ـــروف الأبجدي ـــب الح ـــماء حس ـــد الأس ـــس تعتم المجل

)١( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥٥8١ تاريخ ٢٠١9/6/١6 من الجريــدة الرسمية.

)٢( بموجب التعديل المنشور في العدد ٥86٤ تاريخ ٢٠٢٣/6/٤ من الجريــدة الرسمية.
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المــــادة )١84(:-
ـــي  ـــواب الصـــادر ف ـــس الن ـــي لمجل ـــى ) النظـــام الداخل يلغ
ــن  ــدد )٤١٠6( مـ ــي العـ ــور فـ )١996/٣/١6( والمنشـ

ـــلات . ـــن تعدي ـــه م ـــرأ علي ـــا ط ـــمية وم ـــدة الرس الجري

عبد الله الثاني إبن الحسين

   وزير الداخلية                      رئيس الوزراء  
حسين هزاع المجالي             الدكتور عبدالله النسور
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