
 قطاع التعليم وتنمية الموارد البشرية

ارتفعت النفقات الجارية لقطاع التعليم وتنمية الموارد البشرية لعام 2026 عن اعادة التقدير لعام 2025 بنحو (78) مليون 
دينار وعلى النحو التالي:

ارتفعت مجموعة تعويضات العاملين بنحو (40) مليون دينار، وذلك لتغطية كلفة الزيادة السنوية وكلفة التعيين على 
الشواغر والاحداثات، وقد تركزت الزيادة في موازنة وزارة التربية والتعليم بنحو (36) مليون دينار .

ارتفعت مجموعة استخدام السلع والخدمات بنحو (22) مليون دينار وتركزت الزيادة في موازنة وزارة التربية والتعليم بنحو
(21) مليون دينار نتيجة زيادة مخصص طباعة الكتب المدرسية بمقدار (14) مليون دينار ومخصص التغذية المدرسية 

بنحو (2) مليون دينار ومخصص أجور العاملين في امتحان الثانوية العامة بنحو (3) مليون دينار.
ارتفعت النفقات الاخرى بنحو (6) مليون دينار، وتركز الارتفاع في زيادة مخصص المكرمة الملكية لأبناء المعلمين بمبلغ 

(5) مليون دينار ضمن موازنة وزارة التربية والتعليم.
ارتفعت مخصصات الاعانات بنحو (10) مليون دينار، وتمثلت بشكل رئيسي نتيجة زيادة مخصص دعم الجامعات الحكومية 
بمقدار (5) مليون دينار ومخصص صندوق دعم الطالب بمقدار (5) مليون دينار  ضمن موازنة وزارة التعليم العالي والبحث

العلمي.

ارتفعت النفقات الراسمالية لعام 2026 مقارنة مع إعادة التقدير لعام 2025 بنحو (46) مليون دينار وقد جاءت هذه الزيادة
بصورة رئيسية محصلة لما يلي:

زيادة مخصصات وزارة التربية والتعليم بنحو (30) مليون دينار، جاءت بصورة رئيسية محصلة لزيادة مخصصات مشاريع 
التحديث الاقتصادي، وزيادة مخصصات الانشاءات واضافات الغرف الصفية، وانخفاض مخصصات مشاريع اللامركزية.

زيادة مخصصات وزارة العمل بنحو (16) مليون دينار، وتركزت في زيادة مخصصات مشاريع التحديث الاقتصادي المتمثلة 
في مشروع البرنامج الوطني للتشغيل ونقل مخصصات مشاريع هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية التي تم 

انقضاؤها لموازنة وزارة العمل.
زيادة مخصصات مؤسسة التدريب المهني بنحو (4) مليون دينار، وقد تركزت هذه الزيادة في رفع مخصصات مشروع 

مراكز التميز لتطوير المهارات.
بموجب القانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية فقد تم إنقضاء هيئة تنمية 

وتطوير المهارات المهنية والتقنية واعتبار هيئة الاعتماد وضمان الجودة خلفا قانونيا لها . وتم تعديل مسمى هيئة اعتماد 
مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها ليصبح هيئة الاعتماد وضمان الجودة.

انخفاض مخصصات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بنحو (1.5) مليون دينار وذلك بصورة رئيسية نتيجة انخفاض 
مخصصات مشاريع اللامركزية.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره لعام 2025 للقطاع :
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1,317,695,868 1,458,205,000 1,441,145,000 1,565,523,000 1,596,902,000 1,622,530,000 

2501

2502

2601

2602

2901

2902

2904

2905

8122

وزارة التربية والتعليم 

مجمع اللغة العربية الأردني

وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي

هيئة إعتماد مؤسسات التعليم 
العالي وضمان جودتها

وزارة العمل 

مؤسسة التدريب المهني

هيئة تنمية وتطوير المهارات 
المهنية والتقنية

هيئة الاعتماد وضمان الجودة

صندوق التنمية والتشغيل

1,173,257,301 

765,625 

104,405,510 

1,626,198 

14,284,814 

18,372,224 

2,771,801 

0 

2,212,395 

1,283,093,000 

1,125,000 

123,029,000 

2,010,000 

18,382,000 

22,163,000 

5,694,000 

0 

2,709,000 

1,269,976,000 

976,000 

121,759,000 

1,848,000 

18,286,000 

20,964,000 

4,739,000 

0 

2,597,000 

1,362,917,000 

1,143,000 

131,443,000 

0 

36,356,000 

26,746,000 

0 

4,095,000 

2,823,000 

1,392,810,000 

1,166,000 

130,569,000 

0 

36,518,000 

28,838,000 

0 

4,175,000 

2,826,000 

1,416,567,000 

1,184,000 

131,441,000 

0 

36,688,000 

29,604,000 

0 

4,216,000 

2,830,000 

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

جارية
رأسمالية

1,073,441,303 
99,815,998 

765,625 
0 

81,805,183 
22,600,327 

1,588,277 
37,921 

8,056,652 
6,228,162 

12,949,393 
5,422,831 

1,066,987 
1,704,814 

0 
0 

2,189,260 
23,135 

1,167,063,000 
116,030,000 

1,025,000 
100,000 

113,374,000 
9,655,000 

1,910,000 
100,000 

9,747,000 
8,635,000 

14,809,000 
7,354,000 

1,644,000 
4,050,000 

0 
0 

2,609,000 
100,000 

1,165,456,000 
104,520,000 

901,000 
75,000 

112,934,000 
8,825,000 

1,773,000 
75,000 

9,680,000 
8,606,000 

14,314,000 
6,650,000 

1,219,000 
3,520,000 

0 
0 

2,522,000 
75,000 

1,227,952,000 
134,965,000 

1,048,000 
95,000 

124,054,000 
7,389,000 

0 
0 

11,511,000 
24,845,000 

16,003,000 
10,743,000 

0 
0 

3,435,000 
660,000 

2,723,000 
100,000 

1,252,877,000 
139,933,000 

1,066,000 
100,000 

124,609,000 
5,960,000 

0 
0 

11,633,000 
24,885,000 

16,193,000 
12,645,000 

0 
0 

3,475,000 
700,000 

2,726,000 
100,000 

1,278,216,000 
138,351,000 

1,084,000 
100,000 

125,161,000 
6,280,000 

0 
0 

11,753,000 
24,935,000 

16,383,000 
13,221,000 

0 
0 

3,516,000 
700,000 

2,730,000 
100,000 

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

تأشيريتأشيريمقدرإعادة تقديرمقدرفعليالفصـــــل
202620272028 2025 2025 2024

 124,378,000مجموع القطاع   

92,941,000 

167,000 

9,684,000 

1,848,000-

18,070,000 

5,782,000 

4,739,000-

4,095,000 

226,000 

62,496,000 
30,445,000 

147,000 
20,000 

11,120,000 
1,436,000-

1,773,000-
75,000-

1,831,000 
16,239,000 

1,689,000 
4,093,000 

1,219,000-
3,520,000-

3,435,000 
660,000 

201,000 
25,000 

الفرق بين مقدر
 2026

والمعاد تقديره
2025

 77,927,000مجموع القطاع / جارية    1,438,843,000 1,412,579,000 1,386,726,000 1,308,799,000 1,312,181,000 1,181,862,680
 46,451,000مجموع القطاع / راسمالية    183,687,000 184,323,000 178,797,000 132,346,000 146,024,000 135,833,188
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مجتمع تربوي ريادي منتم مشارك، ملتزم بالقيم، نهجه العلم والتميز، وصولا للعالمية.

توفير فرص متكافئة للحصول على تعليم عالي الجودة يمكن المتعلم من التفكير العلمي الإبداعي الناقد، والعمل بروح 
الفريق، والتعلم مدى الحياة، والتزود بالمهارات والقيم؛ ليكونوا مواطنين فاعلين منتمين إلى وطنهم مساهمين في رفعة 

العالم والإنسانية.

تم وضع أول نظام لوزارة المعارف في سنة 1939، وتعتبر الوزارة مسؤولة عن النظام التربوي وذلك استنادا لاحكام 
قانون التربية والتعليم وتعديلاته رقم (3) لسنة 1994 والذي يتضمن تفصيلات كاملة تتعلق بفلسفة التربية وأهدافها 

ومبادئ السياسة التربوية وأعمال الوزارة ومهامها وجهازها والمراحل التعليمية، ومهام مجلس التربية والتعليم وأسس 
المناهج والكتب المدرسية والامتحانات العامة والمؤسسات التعليمية الخاصة والاجنبية.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2501  وزارة التربية والتعليم 

زيادة الوصول للتعليم المهني وتحسين نوعيته، بما يضمن زيادة المشاركة بالتعليم المهني وتحسين جودته، والوصول لشراكات 
مطورة بين المؤسسات الحكومية والقطاع الخاص، وتحديث نظام التشعيب/ تفريع الطلاب بعد الصف التاسع، تلبية لمتطلبات سوق 

العمل (مجال التعليم المهني).

تأثيث وتجهيز مباني ومرافق التعليم المهني.
صيانة الأبنية المدرسية للتعليم المهني.

إنشاء وإضافات مدرسية للتعليم المهني.
إنتاج أجهزة وأدوات مخبرية لمختبرات المدارس.

استحداث برنامج BTEC بستة تخصصات (الهندسة، الزراعة، الضيافة، الأعمال، تكنولوجيا المعلومات، الشعر والتجميل) وتطوير 
المناهج وتدريب المعلمين على البرامج التخصصية (مثل بايثون وأوتوكاد).

زيادة عدد مدارس التعليم المهني إلى 331 مدرسة، مما يعكس اهتمام الوزارة بتوسيع فرص الوصول للتعليم المهني وربطه 
باحتياجات سوق العمل.

زيادة عدد الطلبة الملتحقين في التعليم المهني بناء على رغباتهم وميولهم أكثر من الطلبة الملتحقين بناء على معدلاتهم.
رفع نسبة نجاح طلبة التعليم المهني في الثانوية العامة لجميع المباحث.

وضع الإطار العام لنظام تشعيب (تفريع) الطلبة بعد الصف التاسع إلى مسار مهني، أو مسار أكاديمي.
تطوير منهجية التعليم والتدريب بتحديث المناهج وتطويرها.

تجهيز بعض المشاغل بالتجهيزات الحديثة والملائمة لسوق العمل.
تنفيذ حملات توعوية لـ 145 ألف طالب وطالبة من الصف الرابع إلى العاشر عبر مؤتمرات وملتقيات ومحاضرات وفيديوهات 

ومطويات لتعريفهم بالتخصصات المهنية الجديدة ومجالات العمل.

4405- التعليم المهني (محور التعليم المهني).

زيادة فرص حصول الأطفال على تعليم نوعي في مرحلة الطفولة المبكرة، وزيادة استعدادهم للتعلم من أجل الحياة، وتطوير نظام 
ضمان جودة موحد لرياض الأطفال الحكومية والخاصة (مجال التعليم المبكر وتنمية الطفولة).

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
-

-

-

قانون التربية والتعليم رقم (3) لسنة 1994 وتعديلاته الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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استحداث وتجهيز غرف رياض الاطفال بأدوات التعلم والتعليم وتأثيثها.
تطوير نظام ضمان الجودة الموحد لرياض الأطفال (قطاع حكومي وقطاع خاص).

اصدار معايير التميز والابداع ومعايير الاعتماد وتطوير دليل التوعية الوالدية.
تنفيذ برامج التغذية المدرسية في جميع رياض الاطفال الخاصة بالوزارة بما فيهم اللاجئين.

زيادة معدل الالتحاق الاجمالي في رياض الأطفال (KG2) لنحو %80.
زيادة عدد  طلاب رياض الأطفال المستفيدين من مشروع التغذية المدرسية الى نحو 48000 طفل.

4420- التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة).

توفير البنية التحتية المناسبة لضمان تحقيق الوصول والمساواة للطلبة من كلا الجنسين، واستيعاب جميع الفئات العمرية في التعليم 
(مجال الوصول والمساواة- مكون البنية التحتية).

انشاء ابنية مدرسية وغرف مستحدثة بأسلوب الشراكة بين القطاعين العام والخاص.
تنفيذ مشاريع الصيانة (الوقائية والدورية) للمدارس العامة.

انشاء الغرف الصفية الجديدة و/أو الإضافات الصفية في المدارس العامة.

توفر بنية تحتية مدرسية آمنة وشاملة ومتاحة للجميع (مدارس جديدة وإضافات الغرف الصفية والصيانة الوقائية).

4415- التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة).
4425- التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة).
4430- التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة).

تعزيـز نظـام تعليـم يحقـق الابتكار والتميـز لسياسـات تعليميـة فعالـة تسـهم فـي تحقيـق الأهداف ذات الأولويـة لقطـاع التعليم فـي 
الأردن ( مجال دعم النظام).

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

-
-
-
-

-
-

-

-

-
-
-

-

-
-
-

-
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تفعيل منصة إدارة المعلومات التربوية والتعلم والمحتوى الإلكتروني (أجيال) لزيادة نسبة استخدام أدوات ومواد نظام إدارة التعلم 
الإلكتروني.

.(EMIS) تبني سياسة استخدام خدمات
توفير بنية تحتية وتكنولوجية في المدارس.

الاستمرار في تطوير نظام معلومات جغرافية شامل.
إعداد استراتيجية إدارة مخاطر وازمات معتمدة مرتبطة بالاستراتيجية الوطنية للأمن وإدارة الأزمات.

.(SDDP) تحديث برنامج تطوير المدرسة والمديرية

نظام إدارة المعلومات التربوية أكثر فعالية.
نظام إدارة الأداء المؤسسي محسن ومتطور.

مأسسة نظام إدارة المخاطر والأزمات في الوزارة.

4450- دعم النظام التربوي (محور دعم النظام).

توفير الموارد البشرية المؤهلة وتطويرها واستدامتها للنظام التربوي (مجال تنمية الموارد البشرية).

مأسسة تعليمات المنح الدراسية للملتحقين في برامج تأهيل المعلمين ما قبل الخدمة في الجامعات المعتمدة.
تطوير وتحديث برامج التنمية المهنية للقادة التربويين وفق معايير القادة.

تطوير أسس اختيار القادة لكافة المستويات الإدارية.
تطوير منهاج تنمية مهنية لمعلمي فروع التعليم المهني وكافة الإداريين.

التدريب أثناء الخدمة للمعلمين من قبل أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين.

منهجيات وآليات محسنة لاختيار المعلمين وتوظيفهم وتأهيلهم قبل الخدمة.
تنمية مهنية وتراخيص محسنة للمعلمين أثناء الخدمة.

تطوير إطار متابعة وتقييم وضبط الجودة لسياسات التنمية المهنية.
آلية محسنة لانتقاء القيادات في كافة المستويات الإدارية.

4440- تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية).

الاستمرار في جهود تحسين نوعية التعليم وبشكل يسهم في إعداد المواطن الصالح والمنتج والمنتمي لبلده (مجال الجودة).

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

الأولوية الخامسة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الخامسة :

نتائج الأولوية الخامسة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الخامسة :

الأولوية السادسة :

-

-
-
-
-
-

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

-
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تطوير البرامج المساندة العلاجية والداعمة للمناهج الدراسية للصفوف 11-1.
تطوير امتحان التوجيهي (حوسبة امتحان الثانوية العامة وبناء بنوك أسئلة).

تطوير المناهج وتطوير نظام لمتابعة النتاجات التعليمية وتقييمها لكافة المراحل التعليمية.

.(SDDP) تعزيز الطابع المؤسسي لبرنامج تطوير المدارس والمديريات ومركز الوزارة
عقد شراكات مع القطاع الخاص؛ لتوفير مصادر تعليمية تفاعلية وإتاحتها على نظام التعلم.

اعتماد أدلة الدعم النفسي والاجتماعي.
بناء قدرات الكوادر البشرية في مجال المهارات والكفايات الرقمية والتعلم المتمازج عن طريق عقد دورات تدريبية فنية متخصصة.

استمرارية تحديث وتطوير أجهزة الحماية الإلكترونية للأنظمة المستخدمة، والاحتفاظ بنسخ احتياطية عنها.
إيجاد مشروع متكامل لتوظيف التكنولوجيا في الغرف الصفية مبني على مؤشرات، وعلى عدة مراحل، من أجل البدء بإيجاد بنية تحتية

لإيصال خدمة الانترنت لكافة الغرف الصفية.
تنفيذ الاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم للصف الثامن الأساسي ورقيا وإلكترونيا للمباحث الأساسية (اللغة العربية، الرياضيات، 

اللغة الإنجليزية، والعلوم) على جميع طلبة الصف الثامن الأساسي في المملكة الأردنية الهاشمية.
تنفيذ الاختبار التقييمي للصف الثالث لمبحثي (اللغة العربية والرياضيات) على جميع طلبة الصف الثالث في المملكة الأردنية الهاشمية.

.(EGRA and EGMA) تنفيذ المسح الوطني للقرائية والحساب

المناهج الوطنية المنقحة مراعية لمفاهيم النوع الاجتماعي وحقوق الانسان.
تحسن في استخدام الطلبة لنظام تكنولوجيا التعليم والمعلومات.

القيادة المدرسية والمشاركة المجتمعية اكثر فعالية.
تحسين أداء المدارس ونتائجها التعليمية.

توفير بيئة تعليمية امنة جاذبة ومحفزة وخالية من المخاطر.

4445- تطوير جودة التعليم (محور الجودة).

زيادة فرص الحصول على التعليم لجميع الطلاب ذوي الإعاقة، ولجميع المقيمين في المملكة الأردنية الهاشمية (التعليم الدامج، التعلم 
مدى الحياة والتعليم غير النظامي).

توفير المدارس والغرف الصفية التي تقدم الخدمات الأساسية للطلبة من ذوي الإعاقة.
زيادة عدد المدارس الريادية الدامجة في الاقاليم الثلاث بالإضافة إلى مخيمات اللاجئين السوريين.

توسيع برامج التعليم الاستدراكي.
توسيع برامج تعليم الكبار ومحو الأمية.

تجهيز غرف رياض الأطفال ومرافقها، والتأكد من مراعاتها احتياجات كلا الجنسين.
تدريب كوادر الوزارة البشرية على برامج مراعية لاحتياجات كلا الجنسين والتعليم الدامج.

مراعاة احتياجات كلا الجنسين في تقديم خدمات النقل الامن من والى المدرسة للمستفيدين من هذه الخدمة.
الاستمرار في رفع وعي المجتمع حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية السادسة :

نتائج الأولوية السادسة :

البرنامج المرتبط بالأولوية السادسة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
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توفر بنية تحتية مدرسية آمنة وشاملة ومتاحة للجميع ومراعية لاحتياجات كلا الجنسين وذوي الإعاقة.
توفير تعليم دامج للطلبة ذوي الإعاقة.

توفير فرص تعليم غير نظامي محسنة وموسعة.
تحقيق العدالة في توزيع المناصب الإدارية والبرامج التدريبية من حيث احتياجات كلا الجنسين.

زيادة قبول الطلبة ذوي الإعاقة في المدارس الحكومية وتقليص فجوة الالتحاق بين الذكور والاناث.

4415- التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة).
4425- التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة).
4430- التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة).

4435- محو الأمية وتعليم الكبار (محور الوصول والمساواة).

.(P.P.P مشروع مدارس الشراكة مع القطاع الخاص) المدارس الخضراء
.(Gray water) إعادة تدوير المياه الرمادية

استخدام الطاقة الشمسية لترشيد الإنفاق.
إنشاء مباني مدرسية بالشراكة مع القطاع الخاص تراعي معايير التغير المناخي (المباني الخضراء).

إنشاء آبار تجمع مياه الشتاء لاستخدامها في أمور الري والتنظيف في المدارس لترشيد الإنفاق.

تزويد المدارس الكبيرة بالطاقة الشمسية.
 USAID الحصول على شهادة المباني الخضراء الصديقة للبيئة من الجمعية العلمية الملكية، وخاصة للمدارس التي تنشأ من قبل ال

.KFW &
استخدام المياه المعاد تدويرها في ري بعض المزروعات من خلال استخدام أنظمة الطاقة الموفرة.

4415- التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة).
4425- التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة).
4430- التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة).

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-
-
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إنشاء المؤسسات التعليمية الحكومية وإدارتها على إختلاف أنواعها ومستوياتها وتوفير الكوادر البشرية المؤهلة والمواد التعليمية 
اللازمة لها.

توفير الأبنية الصالحة للتعليم للمؤسسات التعليمية الحكومية وتوزيعها توزيعا ينسجم مع السياسة التعليمية.
الإشراف على جميع المؤسسات التعليمية الخاصة بما يكفل تقيدها بأحكام قانون التربية والتعليم.

إنشاء مراكز لتعليم الكبار وللدراسات غير النظامية.
تشجيع أوجه نشاط الطلاب في المؤسسات التعليمية وتنظيم شؤون هذا النشاط في جميع ميادينه الرياضية والكشفية والفنية والثقافية 

والاجتماعية والإنتاجية بما يحقق الأهداف التربوية في مختلف المراحل التعليمية.
تعزيز الصلات التربوية بين المملكة وسائر البلدان في العالم.

توفير الإمكانات والوسائل اللازمة لتأمين الحياة الكريمة والإستقرار لجميع العاملين في الوزارة.
توفير الرعاية الارشادية والصحية الوقائية الملائمة في المؤسسات التعليمية الحكومية والإشراف على توافرها بالمستوى الملائم في 

المؤسسات التعليمية الخاصة.
تعزيز العلاقة بين المؤسسة التعليمية ومجتمعها المحلي بإنشاء مجالس محلية للمدارس ومجالس للآباء والمعلمين وتفعيل الأنشطة 

الخاصة بخدمة المجتمع والعمل التطوعي وغير ذلك من أعمال تصب في تنمية المجتمع وتطويره.

توسيع فرص الحصول على التعليم الأساسي والثانوي مع تحسين كفاءة النظام التربوي.
التوسع في إنشاء رياض الاطفال والتركيز على المناطق الفقيرة والنائية.

زيادة مشاركة القطاع الخاص في التعليم المهني وتطوير البرامج والمناهج لتلبية متطلبات سوق العمل.
تحسين جودة التعليم الأساسي والثانوي.

الزيادة المضطردة في اعداد الطلبة في المدارس الحكومية نظرا للعوامل الاقتصادية السياسية مثل انتقال الطلبة من التعليم الخاص 
للحكومي وقضية اللجوء السوري.

اعتماد الوزارة على مصادر تمويل خارجية (غير مستدامة) وحدوث تغير في أولويات الجهات الممولة لبرامج وزارة التربية والتعليم.
محدودية الموارد المالية المتاحة لتطوير النظام التعليمي في الأردن، بما يواكب متطلبات العصر الحديث، وبما يتوافق مع استراتيجية 

التعليم المقرة.
الجاهزية الادارية والفنية لتنفيذ برامج إصلاح منظومة التعليم في المملكة (دمج وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي).

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-
-
-
-

-
-
-

-

-
-
-
-

-

-
-

-
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 1 - زيادة فرص حصول الأطفال -
ذكورا وإناث- على تعليم نوعي في 

مرحلة الطفولة المبكرة، وزيادة 
استعدادهم للتعلم من أجل الحياة.

 2 - الوصول والتوسع والمساواة 
للطلبة من كلا الجنسين، واستيعاب 

جميع الفئات العمرية في التعليم، 
وزيادة فرص الحصول على التعليم 

لجميع الأطفال ذوي الإعاقة، و لجميع 
المقيمين في المملكة الأردنية 

الهاشمية.

 3 - تعزيـز نظـام تعليـم يحقـق الابتكار
والتميـز لسياسـات تعليميـة فعالـة 

تسـهم فـي تحقيـق الأهداف ذات 
الأولويـة لقطـاع التعليم فـي الأردن.

 KG2 معدل الالتحاق الإجمالي في رياض الأطفال 
(ذكور).

 KG2 معدل الالتحاق الإجمالي في رياض الأطفال 
(إناث).

 KG2 معدل الالتحاق الإجمالي في رياض الأطفال 
(إجمالي).

 معدل الالتحاق الاجمالي للتعليم الأساسي (ذكور)
 معدل الالتحاق الاجمالي للتعليم الأساسي (إناث)

 معدل الالتحاق الاجمالي للتعليم الأساسي (إجمالي)
 معدل الالتحاق الاجمالي للتعليم الثانوي (ذكور)
 معدل الالتحاق الاجمالي للتعليم الثانوي (إناث)

 معدل الالتحاق الاجمالي للتعليم الثانوي (إجمالي)
 مؤشر المساواة بين الجنسين في التعليم (معدل 

التحاق الذكور الى الاناث)
 نسبة الأمية لدى الشباب (15-24 سنة) (ذكور)
 نسبة الأمية لدى الشباب (15-24 سنة) (إناث)

 نسبة الأمية لدى الشباب (15-24 سنة) (إجمالي)
 نسبة المدارس الحكومية المستأجرة (أساسي)
 نسبة المدارس الحكومية المستأجرة (ثانوي)

 نسبة المدارس الحكومية المستأجرة (إجمالي)
 نسبة المدراس الحكومية ذات الفترتين (أساسي)
 نسبة المدراس الحكومية ذات الفترتين (ثانوي)

 نسبة المدراس الحكومية ذات الفترتين (إجمالي)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس 

الأساسية (ذكور)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس 

الأساسية (إناث)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس 

الأساسية (إجمالي)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس 

الثانوية(ذكور)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس 

الثانوية(إناث)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس 

الثانوية (إجمالي)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالدراسة غير 

النظامية (ذكور)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالدراسة غير 

النظامية (إناث)
 عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالدراسة غير 

النظامية (إجمالي)
 عدد المدراس المستقبلة للطلبة ذوي الاعاقة 

(أساسي)
 عدد المدراس المستقبلة للطلبة ذوي الاعاقة 

(ثانوي)
 عدد المدارس المستقبلة للطلبة ذوي الاعاقة (تعليم

غير نظامي)
 عدد المدراس المستقبلة للطلبة ذوي الاعاقة 

(إجمالي)
 نسبة نجاح الطلبة في امتحان الثانوية العامة 

(ذكور)
 نسبة نجاح الطلبة في امتحان الثانوية العامة 

(إناث)
 نسبة نجاح الطلبة في امتحان الثانوية العامة 

(إجمالي)
 عدد المدارس التي طبقت اجراءات الكشف عن 

العنف واجراءات الإحالة
 نسبة طلبة الصف الثاني الأساسي الذين يمكنهم 

القراءة (ذكور)
 نسبة طلبة الصف الثاني الأساسي الذين يمكنهم 

القراءة (اناث)
 نسبة طلبة الصف الثاني الأساسي الذين يمكنهم 

اجراء العمليات الحسابية بفهم (ذكور)
 نسبة طلبة الصف الثاني الأساسي الذين يمكنهم 

اجراء العمليات الحسابية بفهم (اناث)
 نسبة طلبة الصف الثالث الأساسي الذين يمكنهم 

القراءة (ذكور)
 نسبة طلبة الصف الثالث الأساسي الذين يمكنهم 

1

2

3

1
2
3
4
5
6
7

8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2022

2022

2022

2022

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

%62.8

%61.6

%62.2

%97.3
%97.3
%97.3
%67.8
%81.6
%74.5
0.98

%3
%2.8
%2.9
%30.8
%1.1
%21.7
%22.7
%9.5
%18.7
4850

5444

10294

2400

5894

8294

30

30

60

500

422

80

1002

%45.8

%53.1

%50.3

3750

%12.2

%16.9

%20.8

%17.8

%30.9

%37.2

%74

%76.8

%73

%97.4
%97.5
%97.5
%72
%87
%81
1.02

%2.5
%2.6
%3
%28
%1.3

%17.9
%25.5
%12.9
%21
8050

9000

17050

5000

7000

12000

100

85

185

780

599

140

1519

%55.6

%68.8

%62.5

4005

%21.9

%17.9

%24.2

%14.8

%27.9

%32.1

%82

%78

%80

%97.6
%97.7
%97.7
%79
%91
%85

1

%1.6
%0.8
%1.2
%27
%0.7
%18
%19
%7
%15
7650

9250

16900

4650

7650

12300

92

83

175

765

655

160

1580

%62.7

%68.6

%65.7

4200

-

-

-

-

-

-

%83

%79

%79

%97.7
%97.8
%97.8
%80
%92
%86

1

%1.5
%0.7
%1.1
%26
%0.6
%17
%18
%6
%14
7700

9300

17000

4700

7700

12400

93

85

178

770

700

170

1640

%62.8

%68.7

%65.9

4300

%58

%58

%58

%58

%58

%58

%82

%78

%80

%97.5
%97.6
%97.6
%78
%90
%84

1

%1.7
%0.9
%1.3
%28
%0.8
%19
%20
%8

%16
7600

9200

16800

4600

7600

12200

90

80

170

760

650

150

1560

%62.6

%68.5

%65.5

4100

-

-

-

-

-

-

%84

%80

%80

%97.8
%97.9
%97.9
%81
%93
%87

1

%1.4
%0.6
%1
%25
%0.5
%16
%17
%5
%13
7800

9400

17200

4800

7800

12600

95

90

185

780

710

180

1670

%62.9

%68.8

%66

4400

-

-

-

-

-

-

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2501  وزارة التربية والتعليم 

%81

%77

%79

%97.5
%97.6
%97.6
%78
%90
%84

1

%1.7
%0.9
%1.3
%28
%0.8
%19
%20
%8
%16
7600

9200

16800

4600

7600

12200

90

80

170

760

650

150

1560

%62.6

%68.5

%65.5

4100

%55

%55

%55

%55

%55

%55

تقييم ذاتي 
اولي

2025
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 3 - تعزيـز نظـام تعليـم يحقـق الابتكار
والتميـز لسياسـات تعليميـة فعالـة 

تسـهم فـي تحقيـق الأهداف ذات 
الأولويـة لقطـاع التعليم فـي الأردن.

 4 - تحسين نوعية التعليم لإعداد 
المواطن الصالح والمنتج المنتمي 

لبلده.

 5 - توفير الموارد البشرية المؤهلة 
وتطويرها واستدامتها للنظام التربوي.

 6 - زيادة الوصول للتعليم المهني 
وتحسين نوعيته.

القراءة (إناث)
 نسبة طلبة الصف الثالث الأساسي الذين يمكنهم 

اجراء العمليات الحسابية بفهم (ذكور)
 نسبة طلبة الصف الثالث الأساسي الذين يمكنهم 

اجراء العمليات الحسابية بفهم (إناث)
 نسبة المدارس المقيمة كمدارس بأداء مقبول أو 
أفضل وفقا لمعايير وحدة جودة التعليم والمساءلة 

(ذكور)
 نسبة المدارس المقيمة كمدارس بأداء مقبول أو 
أفضل وفقا لمعايير وحدة جودة التعليم والمساءلة 

(إناث)
 نسبة المدارس المقيمة كمدارس بأداء مقبول أو 
أفضل وفقا لمعايير وحدة جودة التعليم والمساءلة 

(مختلط)
 نسبة المدارس المقيمة كمدارس بأداء مقبول أو 
أفضل وفقا لمعايير وحدة جودة التعليم والمساءلة 

(إجمالي)
 نسبة المتدربين والمتدربات في وزارة التربية 

والتعليم الذي اجتازوا برامج التنمية المهنية بنجاح 
(ذكور)

 نسبة المتدربين والمتدربات في وزارة التربية 
والتعليم الذي اجتازوا برامج التنمية المهنية بنجاح 

(إناث)
 نسبة المتدربين والمتدربات في وزارة التربية 

والتعليم الذي اجتازوا برامج التنمية المهنية بنجاح 
(إجمالي)

 نسبة المعلمين والمعلمات الجدد الحاصلين على 
الرتبة الأولى

  نسبة نجاح طلبة التعليم المهني في الثانوية العامة
(ذكور)

  نسبة نجاح طلبة التعليم المهني في الثانوية العامة
(إناث)

  نسبة نجاح طلبة التعليم المهني في الثانوية العامة
(إجمالي)

 نسبة الالتحاق بالتعليم المهني من اجمالي 
الملتحقين المتفرعين للتعليم والتدريب المهني 

(ذكور)
 نسبة الالتحاق بالتعليم المهني من اجمالي 

الملتحقين المتفرعين للتعليم والتدريب المهني 
(إناث)

 نسبة الالتحاق بالتعليم المهني من اجمالي 
الملتحقين المتفرعين للتعليم والتدريب المهني 

(إجمالي)
 عدد طلبة الصف الرابع وحتى الصف العاشر الذين

تلقوا توجيه مهني (ذكور)
 عدد طلبة الصف الرابع وحتى الصف العاشر الذين

تلقوا توجيه مهني (إناث)
 عدد طلبة الصف الرابع وحتى الصف العاشر الذين

تلقوا توجيه مهني (إجمالي)

11

12

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2023

2023

2023

2021

2019

2019

2019

2021

2021

2021

2021

2021

2021

%36.4

%25.2

%15

%15

%15

%15

%13

%35

%48

%70.5

%51.9

%51.9

%51.9

%15.9

%10.4

%13

4000

3500

7500

%41.9

%31.9

%47

%96

%95

%76

%40

%50

%45

%73

%58.7

%74

%63.8

%16

%11

%14

52133

77893

130026

-

-

%50

%70

%55

%58

%45

%55

%50

%74

%63

%77

%68

%17.8

%13.2

%15.5

6000

6000

12000

%58

%58

%60

%74

%60

%65

%50

%60

%55

%75

%64

%77.5

%70

%17.9

%13.3

%15.6

6500

6500

13000

-

-

%44

%46

%48

%48

%45

%55

%50

%74

%60

%76

%65

%17.8

%13.2

%15.5

5000

5000

10000

-

-

%70

%78

%70

%73

%55

%65

%60

%76

%67

%78

%72

%18

%14

%15.9

7000

7000

14000

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الصحية
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 وظائف اشرافية قيادية
 معلم/ مدير/ مساعد مدير

 مرشد/مدرب/مشرف/منسق
 ممرض

 وظائف هندسية
 وظائف فنية

 وظائف ادارية ومالية
 وظائف مساندة

1757
35308
1517

10
516

1403
3637
5700

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

%55

%55

%45

%66

%50

%54

%40

%50

%45

%73

%60

%76

%65

%17.7

%13.1

%15.4

5000

5000

10000

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

2181
53994
1728

18
300

1724
4704
3530

3938
89302
3245

28
816

3127
8341
9230

1776
36337
1972

20
340
978

3104
5515

2245
55674
2189

44
182

1460
3286
3500

4021
92011
4161

64
522

2438
6390
9015

1826
37337
2047

25
370

1028
3154
5349

2276
56394
2364

54
202

1510
3336
2428

4102
93731
4411

79
572

2538
6490
7777

498486817911802750042685801186225113668564119700

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع
2025 2024

10



1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

عدد المدارس (ذكور)
عدد المدارس (اناث)

عدد المدارس (مختلط)
اجمالي عدد المدارس

عدد شعب رياض الاطفال (ذكور)
عدد شعب رياض الاطفال (اناث)

عدد شعب رياض الاطفال (مختلط)
اجمالي عدد شعب رياض الاطفال

عدد شعب التعليم الاساسي (ذكور)
عدد شعب التعليم الاساسي (اناث)

عدد شعب التعليم الاساسي (مختلط)
اجمالي عدد شعب التعليم الاساسي

عدد شعب التعليم الثانوي/اكاديمي ومهني(ذك
عدد شعب التعليم الثانوي/اكاديمي ومهني(ان
عدد شعب التعليم الثانوي/اكاديمي ومهني(مخ
عدد شعب التعليم الثانوي/اكاديمي ومهني(إج

عدد طلبة رياض الاطفال (ذكور)
عدد طلبة رياض الاطفال (اناث)
اجمالي عدد طلبة رياض الاطفال

عدد طلبة التعليم الاساسي (ذكور)
عدد طلبة التعليم الاساسي (اناث)
اجمالي عدد طلبة التعليم الاساسي
عدد طلبة التعليم الثانوي (ذكور)
عدد طلبة التعليم الثانوي (اناث)
اجمالي عدد طلبة التعليم الثانوي
عدد طلبة التعليم المهني (ذكور)
عدد طلبة التعليم المهني  (اناث)

عدد طلبة التعليم المهني (إجمالي)
عدد الطلبة المشمولين ببرنامج التغذية المدرس

عدد الملتحقين بمراكز محو الامية
عدد مراكز محو الامية

1510
448

2166
4124

25
16

3232
3273

16797
18978
11633
47408
6243
4845

18
11106
33212
34343
67555

655400
700612

1356012
122040
142168
264208
18562
15925
34487

490000
2060
174

292
93

377
762

4
4

491
499

3345
3890
1798
9033
1014
920

3
1937
5484
5944

11428
124044
135327
259371
25678
27561
53239
3327
4240
7567

80500
364
31

212
48

336
596

3
1

480
484

1984
2029
1540
5553
574
419

2
995

4787
4677
9464

68791
69602

138393
8680
9012

17692
654
742

1396
65500

276
28

75
21
90

186
2
2

120
124
660
704
394

1758
173
180

0
353

1073
1049
2122

28721
28487
57208
4610
4704
9314
868
603

1471
5000
115
10

53
12
74

139
2
1

114
117
530
548
397

1475
146
164

2
312

1094
1120
2214

22304
23279
45583
3312
3453
6765
298
519
817

21000
115
10

344
145
416
905
10
9

700
719

4560
5300
2874

12734
1424
1324

3
2751
8122
8258

16380
188162
209902
398064
40123
45323
85446
5677
5099

10776
95500

350
25

97
16

157
270

2
2

300
304
990

1146
942

3078
479
333

3
815

2591
2581
5172

46398
48422
94820
8014
9256

17270
1290
1617
2907

35500
278
24

151
54

205
410

1
1

420
422

2183
2294
1289
5766
1500
740

0
2240
5145
5202

10347
94729

101444
196173
25993
32872
58865
5008
3422
8430

57000
306
21

51
9

80
140

2
1

107
110
541
594
370

1505
130
150

1
281

1023
1102
2125

24188
25103
49291
3556
3767
7323
618
451

1069
25500

113
11

117
30

177
324

5
2

230
237
960
990
980

2930
480
300

1
781

1952
1992
3944

38997
39077
78074
5532
6210

11742
404
424
828

45500
30
3

62
12

129
203

1
1

161
163
497
682
584

1763
200
195

2
397

1425
1349
2774

23129
25167
48296
1865
3022
4887
568
460

1028
25000

105
10

43
4

75
122

1
1

90
92

308
378
338

1024
95
88
0

183
802
766

1568
19152
18798
37950
1992
2188
4180
394
152
546

17500
45
4

25
8

57
90
3
2

115
120
339
476
340

1155
85

132
4

221
1289
1289
2578

21870
23908
45778
2016
3068
5084
694
371

1065
21500

73
5

1522
452

2173
4147

36
27

3328
3391

16897
19031
11846
47774
6300
4945

21
11266
34787
35329
70116

700485
748516

1449001
131371
150436
281807
19800
18100
37900

495000
2170
182

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
مقـدر أولي

المجموع العقبةالطفيلةمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءعمانعجلونجرشالمفرقاربد
2026

2025
1502
443

2117
4062

20
8

2964
2992

16615
18811
11257
46683
6121
4644

24
10789
32165
33528
65693

614353
669728

1284081
110436
124474
234910
15125
13753
28878

480000
1558
144

القيمة
سنة

الاساس

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022

2024 2025 2026
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( بالدينار )

5290614
5290614
5384232
5384232

885176168
8955447
3472507

897604122
87941739

3999823
91941562

580833
580833
695504

24855
19808719

0
0

20529078
121607
236598
117838

29540
353245
858828

24857993
24857993
26394041
26394041

1073441303

360981
294598
558498

0
0
0
0

1214077
143037
414609

35000
289389
882035

4420

4415

4425

4430

4435

4450

4445

4440

4405

4420

4415

601

601

601
604
607

601
603

601

601
602
603
604
605

601
602
603
604
605

601

601

001
002
003
701
704
706
708

001
008
009
010

  تدريس طلاب مرحلة رياض الاطفال
 مجموع البرنامج 

  رعاية الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة والموهوبين
 مجموع البرنامج 

  تدريس طلاب مرحلة التعليم الأساسي
  التعليم الاضافي

  التغذية المدرسية
 مجموع البرنامج 

  تدريس طلاب مرحلة التعليم الثانوي
  التعليم الاضافي

 مجموع البرنامج 
  تعليم الكبار ومحو الأمية

 مجموع البرنامج 
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  الاختبارات العامة وبنوك الأسئلة

  امتحان الثانوية العامة
  طباعة الكتب المدرسية

  المكرمة الملكية لابناء المعلمين
 مجموع البرنامج 

  تطوير نظام ادارة الجودة
  تنظيم الدورات الرياضية والمهرجانات والاحتفالات الوطنية

  تنظيم النشاطات الثقافية والفنية
  تنظيم نشاطات الأندية الصيفية

  دعم الفعاليات التربوية
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  تدريس طلاب التعليم المهني
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج التعليم لرياض الأطفال
  اضافات غرف صفية لرياض الاطفال

  التعليم المبكر / رياض الاطفال
  اضافات غرف صفية لرياض الأطفال في محافظة اربد

  اضافات غرف صفية لرياض الأطفال في محافظة البلقاء
  اضافات غرف صفية لرياض الاطفال في محافظة معان

  إضافات غرف صفية لرياض الأطفال في محافظة الزرقاء
 مجموع البرنامج 

  مشروع ادارة برنامج التربية الخاصة
  تطوير منظومة التميز في مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز

  حاضنات الأعمال الريادية والابتكار في مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز
  التعليم الدامج للطلبة ذوي الإعاقة

 مجموع البرنامج 

9208000
9208000
7062000
7062000

893676000
9000000
3900000

906576000
112417000

4000000
116417000

590000
590000
470000

20000
21440000
17000000
20000000
58930000

3125000
400000
123000

30000
1489000
5167000

33054000
33054000
30059000
30059000

1167063000

750000
1500000
1500000

65000
5000

10000
75000

3905000
324000
850000
400000

2500000
4074000

9208000
9208000
7062000
7062000

893676000
9000000
3900000

906576000
110944000

4000000
114944000

590000
590000
470000

20000
21440000
17000000
20000000
58930000

3125000
400000
123000

30000
1489000
5167000

32937000
32937000
30042000
30042000

1165456000

750000
1250000
1250000

0
0

10000
0

3260000
309000
750000
400000

1750000
3209000

10568000
10568000

7223000
7223000

918967000
10000000

6000000
934967000
117855000

4000000
121855000

620000
620000
600000

20000
24370000
31000000
25000000
80990000

3145000
400000
123000

30000
1489000
5187000

34487000
34487000
32055000
32055000

1227952000

830000
2100000
1500000

0
0
0
0

4430000
600000
900000
400000

4000000
5900000

11177000
11177000

7271000
7271000

930386000
11000000

6000000
947386000
123698000

5000000
128698000

620000
620000
600000

20000
25370000
31500000
25000000
82490000

3145000
400000
123000

30000
1489000
5187000

35027000
35027000
35021000
35021000

1252877000

830000
2600000
1500000

0
0
0

25000
4955000

600000
900000
400000

4000000
5900000

11996000
11996000

7241000
7241000

942865000
12000000

6000000
960865000
129901000

5000000
134901000

620000
620000
600000

20000
26370000
33000000
25000000
84990000

3145000
400000
123000

30000
1489000
5187000

35805000
35805000
36611000
36611000

1278216000

830000
2600000
1500000

0
0
0

50000
4980000

600000
900000
400000

4000000
5900000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2501   وزارة التربية والتعليم 

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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( بالدينار )

4563755
9297862
1367926
2419490
1670485
3819508

0
0

99904
994766
287221
147177
891824
243675
169174

1033274
973047

1581784
640483

0
364568
227786
456846
581627

41105
502104
250069

1386423
380391
346449

19802
280384

50184
22407

955864
302171
315005
403532

10171
271574
381378

0
0

403990
24461

38179646

4425002
004
008
013
016
020
023
701
702
705
706
707
708
710
711
712
713
714
716
717
718
720
721
722
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
740
742
744
745
746
747
752

  انشاءات واضافات غرف صفيه للتعليم الأساسي
  صيانة واصلاحات المباني للتعليم الأساسي

  تأثيث وتجهيز الأبنية المدرسية
  انشاء أبنية مدرسية / بنك تنمية المدن والقرى

  إنشاء مدارس للتعليم الاساسي/ مخرجات قمة مكة/ القرض الكويتي
  إنشاء أبنية مدرسية للتعليم الأساسي/قرض الصندوق السعودي للتنمية

  إنشاء أبنية مدرسية بمبادرات ملكية سامية
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة اربد

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة اربد
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة المفرق

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة المفرق
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة جرش

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة جرش
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة عجلون

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة عجلون
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة العاصمة

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة العاصمة
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة العاصمة

  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة البلقاء
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة البلقاء

  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة البلقاء
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة الزرقاء

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة الزرقاء
  صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة الزرقاء

  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة مادبا
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة الكرك

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة الكرك
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة معان

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة معان
  صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة معان

  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة الطفيلة
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة الطفيلة

  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة الطفيلة
  انشاء مرافق مدرسية مختلفة في محافظة الطفيلة
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة العقبة

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة العقبة
  صيانة مرافق مدرسية مختلفة في محافظة العقبة

  صيانة وإصلاحات المدارس الاساسية في محافظة المفرق
  شراء أراضي لبناء مدارس في محافظة المفرق
  صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة عجلون

  إنشاء وصيانة مرافق مدرسية في محافظة الكرك
  شراء أراضي لبناء مدارس في محافظة الكرك

  إنشاء مرافق مدرسية مختلفة في محافظة معان
  صيانة أبنية مدرسية في محافظة اربد

  إنشاء وصيانة وإصلاحات المرافق في محافظة جرش
 مجموع البرنامج 

6700000
14300000

2085000
660000

2000000
2000000

0
10000
50000

510000
405000
120000
352000
542000
530000

1677000
877000

1044000
370000
675000
425000
715000
470000
410000
305000
430000

80000
1557000
1331000

272000
15000

230000
17000
75000

935000
50000

334000
340000

0
150000
360000
130000
146000
494000
295000

44473000

6700000
13400000

2085000
660000

2000000
2000000

0
0

50000
420000
215000

60000
252000
312000
530000
762000
727000
720000
370000
445000
345000
180000
390000
260000
205000
330000

80000
1547000
1076000

237000
15000

230000
17000
75000

935000
50000

264000
340000

0
150000
360000

0
91000

390000
295000

39570000

7500000
7500000
2665000

0
4000000
4000000
2500000

1000
50000

260000
585000

12000
0

120000
150000

1185000
237000

1400000
5000

0
500000
104000
809000

98000
50000

100000
560000
660000
580000
210000
120000

20000
0
0

150000
70000

326000
234000

0
0

20000
0
0

390000
225000

37396000

9000000
8500000
2665000

0
4000000
3000000
3000000

0
80000

250000
650000
280000
300000

0
200000

1150000
850000

1415000
0

80000
500000
465000
250000
200000

50000
200000
235000
705000
545000
270000
900000
150000

0
0
0
0
0

350000
0
0

40000
75000

100000
1410000

0
41865000

10700000
11000000

2665000
0
0
0

4000000
0
0

100000
0

600000
350000

0
300000

1850000
1130000
1717000

0
107000
500000
700000

0
200000
100000
335000
450000
450000
200000
370000

1500000
250000

0
0
0
0
0

300000
0
0

40000
80000

100000
1720000

0
41814000

مقدر
2026

تأشيري
2027

تأشيري
2028 2025البرنامج 2025

اعادة تقديرمقدر
2024
فعلي

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

المشاريــــع
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( بالدينار )

246945
1266822

79948
0

4702912
0

62156
524464
252012
137411
224830
875545
697012
184668

0
155047

0
0

160829
180393
264755

8162
0

6637
10030548

0
0

483876
95634

256
12904472

800000
296000

1898028
2594464

15185695
0

34258425
98090

3932250
92944
12436

361000
96292

699997
0
0

5293009

4430

4435

4450

4445

001
002
007
013
017
702
703
704
705
706
707
708
709
712
713
714
717
718
719
720
722
725
730
733

002

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010

001
002
003
004
005
006
007
008
009

  مشروع ادارة برنامج التعليم الثانوي
  انشاءات واضافات غرف صفية للتعليم الثانوي

  صيانة واصلاحات المباني للتعليم الثانوي
  إنشاء مدارس للتعليم الثانوي/ مخرجات قمة مكة/ القرض الكويتي

  إنشاء أبنية مدرسية للتعليم الثانوي/قرض الصندوق السعودي للتنمية
  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة اربد

  إنشاء مرافق مدرسية مختلفة للتعليم الثانوي في محافظة اربد
  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة المفرق
  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة جرش

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة عجلون
  انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة العاصمة

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة العاصمة
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة العاصمة

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة البلقاء
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة البلقاء

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة الزرقاء
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة مادبا

  انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة الكرك
  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة الكرك
  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة معان
  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة العقبة

  إنشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة البلقاء
  انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة العقبة

  صيانة وإصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة الطفيلة
 مجموع البرنامج 

  البرنامج التعليمي الاستدراكي
 مجموع البرنامج 

  إدامة وتشغيل خدمات التعليم
(EMIS) تطوير نظام إدارة المعلومات التربوية  

  تطوير المديرية والمدرسة
  طباعة الكتب المدرسية

  جائزة الملكة رانيا للتميز/ المعلم المتميز
  تطوير ربط المدارس الكترونيا

  نظم الحماية الإلكترونية وأجهزة الاتصالات
  البنية التحتية لشراء أجهزة التعليم عن بعد

  المكرمة الملكية لأبناء المعلمين
  انشاء وتجهيز مراكز امتحانات الكترونية متخصصة

 مجموع البرنامج 
  تطوير جودة خدمات التعليم

  المركز الوطني لتطوير المناهج
  تحسين أداء الطلبة في الامتحانات الدولية

  إدارة النشاطات التربوية والاجتماعية والرياضية
  جائزة الملك عبدالله الثاني للياقة البدنية

  معسكرات العمل التطوعي
  البرنامج الوطني لتدريب طلاب المدارس

  تعزيز الاصلاحات الادارية الموجهة بالنتائج في قطاع التعليم
  برنامج الأندية المدرسية الصيفية

 مجموع البرنامج 

320000
1500000
9000000
2000000
2840000

50000
0

180000
137000

60000
1300000
1202000

900000
60000
75000

150000
4000

0
20000

238000
395000

0
0
0

20431000
500000
500000
745000
200000

0
0

800000
560000

1900000
3500000

0
500000

8205000
175000

4220000
500000
300000
550000
100000

1000000
1697000

0
8542000

320000
1500000
8000000
2000000
2840000

50000
0

100000
135000

50000
925000
322000
900000

60000
75000
50000

4000
0

20000
238000
395000

0
0
0

17984000
500000
500000
745000
150000

0
0

800000
560000

1900000
3500000

0
500000

8155000
175000

4020000
350000
250000
550000
100000
800000

1697000
0

7942000

1175000
2000000
5000000
2900000
3280000

25000
0

260000
201000

0
1200000

400000
200000

0
0
0

50000
0
0

350000
380000

0
574000

0
17995000

1000000
1000000
1870000
3300000

200000
0

800000
1100000
2600000
2700000

0
2300000

14870000
175000

4100000
500000
400000
600000
100000

1000000
2307000
1000000

10182000

1175000
2500000
5000000
2000000
2000000

40000
0

200000
300000

0
550000
900000
250000

0
0
0

50000
20000

100000
350000
200000

0
1063000

0
16698000

1000000
1000000
1870000
3000000

200000
0

800000
1250000
2600000
3000000

0
2500000

15220000
175000

3000000
500000
400000
600000
100000

1000000
2840000
1000000
9615000

1175000
4000000
6000000

0
0

20000
0
0
0
0
0

900000
550000

0
0
0

100000
55000

180000
400000
100000

0
1450000

0
14930000

1000000
1000000
1870000
2000000

200000
0

800000
1340000
2600000
3000000

0
3500000

15310000
175000

2000000
500000
400000
600000
100000

1000000
2487000
1000000
8262000

مقدر
2026

تأشيري
2027

تأشيري
2028 2025البرنامج 2025

اعادة تقديرمقدر
2024
فعلي
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( بالدينار )

976587
1298702

192583
0
0
0
0

2467872
3032249
4458137

0
7490386

99815998

4440

4405

001
002
003
004
701
702
703

002
004
705

  تدريب وتطوير المعلمين
  التنمية المهنية للمعلمين الجدد وأثناء الخدمة
  الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية

  أندية المعلمين
  إنشاء وصيانة مباني مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق

  تحديث وصيانة مباني مديريات التربية والتعليم في محافظة عجلون
  إنشاء وصيانة مباني مديريات التربية والتعليم في محافظة الزرقاء

 مجموع البرنامج 
  اضافات لابنية مدارس التعليم المهني

  تطوير التعليم المهني والتقني
  إنشاء مدارس وإضافات صفية للتعليم المهني في محافظة الكرك

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

13000000
200000
200000

0
0
0
0

13400000
3500000
9000000

0
12500000

116030000

11000000
200000
200000

0
0
0
0

11400000
3500000
9000000

0
12500000

104520000

20000000
1500000

200000
2000000

202000
30000

260000
24192000

7000000
12000000

0
19000000

134965000

20000000
1800000

200000
2000000

300000
0

350000
24650000

8000000
12000000

30000
20030000

139933000

20000000
1800000

200000
2000000

600000
0

500000
25100000

9000000
12000000

55000
21055000

138351000

مقدر
2026

تأشيري
2027

تأشيري
2028 2025البرنامج 2025

اعادة تقديرمقدر
2024
فعلي

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

المشاريــــع
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1,167,063,000 1,165,456,000 1,227,952,000 1,252,877,000 1,278,216,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2501-  وزارة التربية والتعليم 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    116,030,000 104,520,000 134,965,000 139,933,000 138,351,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,416,567,000 1,392,810,000 1,362,917,000 1,269,976,000 1,283,093,000

فعلي
2024

1,073,441,303 

99,815,998 

1,173,257,301 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

62,496,000 

30,445,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

92,941,000 

زيادة مجموعة تعويضات العاملين بنحو (36) مليون دينار نتيجة الزيادة الطبيعية على الرواتب والأجور والعلاوات، وكلفة التعيين على الشواغر 
والإحداثات، وكلفة رواتب العائدين من إجازات دون راتب.

زيادة مجموعة النفقات التشغيلية بنحو (21.1) مليون دينار نتيجة زيادة مخصص طباعة الكتب المدرسية وزيادة بنود أخرى منها الماء، والكهرباء، 
والمحروقات، والتغذية المدرسية، واستئجار المركبات، وأجور العاملين في امتحان الثانوية العامة.

زيادة مجموعة النفقات الأخرى بقيمة (5) مليون دينار نظرا لزيادة مخصص المكرمة الملكية لأبناء المعلمين .

زيادة مجموعة الاعانات بقيمة (0.6) مليون دينار نظرا لإحداث بند دعم إلحاق الطلبة من ذوي الدخل المحدود برياض الأطفال.

تم زيادة النفقات الرأسمالية بنحو (30.4) مليون دينار وقد جاء هذا الارتفاع بصورة رئيسية محصلة لزيادة مخصصات مشروع تدريب وتطوير 
المعلمين، ومشروع تطوير نظام إدارة المعلومات التربوية (EMIS)، ومشروع انشاء وتجهيز مراكز امتحانات الكترونية متخصصة، ومشاريع إنشاء

أبنية مدرسية الممول من القرض الكويتي والقرض السعودي، ومشروع التعليم الدامج للطلبة ذوي الاعاقة، واحداث مشروع أندية المعلمين. 
وانخفاض مخصصات مشاريع اللامركزية وانتهاء مشروع انشاء أبنية مدرسية/ بنك تنمية المدن والقرى.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 وزارة التربية والتعليم 2501

21

22

25

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
115
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

304

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 علاوة الميدان
 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

2950000
217650000

0
201076000

13601000
15000000

396873000
1700000
1840000

640000
310000

6400000
61971000
67870000

120557000

1000000
290000

2100000
8000000
3000000
1200000

500000
10000

34000000
8065000

800000
500000
100000

31883000

1916000

100000
26000000

50000

2705000
216460000

0
200300000

14681000
17000000

395843000
1700000
1864000

653000
310000

6400000
63830000
87451000

122366000

1000000
290000

2100000
8200000
3100000
1200000

500000
10000

34500000
8065000

800000
500000
100000

32883000

1916000

100000
26000000

50000

2460000
215270000

0
199520000

15760000
18000000

395013000
1700000
1890000

665000
310000

6400000
65755000

107158000

124201000

1000000
290000

2100000
8400000
3200000
1200000

500000
10000

36000000
8065000

800000
500000
100000

33883000

1916000

100000
26000000

50000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

12279520001252877000

987881000

120557000

91448000

1916000

26150000

1278216000

1009197000

122366000

93248000

1916000

26150000

مجموع  الفصل    

1029901000

124201000

96048000

1916000

26150000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

3183000
220640000

90000
202826000

13097000
14000000

401753000
1700000
1790000

610000
310000

6400000
58191000
34050000

114000000

1050000
210000

1850000
7200000
2800000
1010000

445000
10000

20010000
5920000

637000
420000
100000

28688000

1316000

100000
21000000

50000

3200000
220640000

90000
202826000

13097000
14000000

401870000
1700000
1790000

610000
310000

6400000
59664000
34050000

114000000

1050000
210000

1850000
7200000
2800000
1010000

445000
10000

20010000
5920000

637000
420000
100000

28688000

1316000

100000
21000000

50000

958640000

114000000

70350000

1316000

21150000

960247000

114000000

70350000

1316000

21150000

1165456000

3620556
223556299

146142
207586645

12699805
13672004

392909940
1277138
1622087

550239
252908

5180470
54263540

0

107892470

449016
133755

1773042
8100000
2688690
1219559

436843
0

2548001
5280893

421787
263840

93455
22507483

1315667

88296
841356

49377

1167063000

917337773

107892470

45916364

1315667

979029

1073441303

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 وزارة التربية والتعليم 2501

 النفقات

 اصول ثابتة

22

25

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2511

2822

3111

3112

3113

3122

3141

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

 اراضي

510
512

520

504

508

505
506

511

503

507

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

 أراضي

17428000
40947000

4100000

1511000

41734000

21000000
500000

5315000

300000

2130000

19125000
41730000

3000000

1225000

43248000

21550000
500000

5815000

300000

3440000

23537000
40467000

2000000

840000

37762000

22700000
500000

6815000

300000

3430000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

58375000

4100000

1511000

41734000

21500000

5315000

300000

2130000

60855000

3000000

1225000

43248000

22050000

5815000

300000

3440000

64004000

2000000

840000

37762000

23200000

6815000

300000

3430000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
134965000139933000138351000 مجموع  الفصل   

202620272028

25885000
22492000

4020000

810000

30633000

14435000
375000

3620000

270000

1980000

28415000
25762000

4220000

917000

35328000

14613000
375000

3620000

270000

2510000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

48377000

4020000

810000

30633000

14810000

3620000

270000

1980000

54177000

4220000

917000

35328000

14988000

3620000

270000

2510000

104520000 116030000

فعلي
2024

16193561
23766420

19117945

788104

31810062

3300138
161305

2719877

158672

1799914

39959981

19117945

788104

31810062

3461443

2719877

158672

1799914

99815998
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2501 وزارة التربية والتعليم 

586,915,216 616,156,726 635,839,648 648,913,990 661,919,805 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 1,414,947,000 1,301,190,000 1,351,297,000 1,282,003,000 1,172,676,468

اناث 0 0 0 0 0

طفل 0 0 0 0 0

(بالدينار)

586,915,216 616,156,726 635,839,648 648,913,990 661,919,805 

1,172,676,468 1,282,003,000 1,351,297,000 1,301,190,000 1,414,947,000 

مجموع المخصصات الموجهة للاناث

مجموع المخصصات الموجهة للطفل
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بيئة تعليمية تدريبية مناسبة للتعليم المهني تتلاءم مع متطلبات سوق العمل.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

زيادة الوصول للتعليم المهني وتحسين نوعيته.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

إدارة التعليم المهني والإنتاج.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. تدريب كوادر التعليم المهني لمواجهة التطورات التكنولوجية، والتوسع في التخصصات الجديدة، وتأهيل المشاغل المهنية.
2. إنتاج أجهزة وأدوات مخبرية لمختبرات المدارس.

3. انتاج الوسائل المستخدمة لحماية الطفل من الإساءة للصفوف الثلاثة الاولى.
4. التأمين على حياة معلمي وطلبة التعليم المهني ضد حوادث وإصابات العمل.

5. تأثيث وتجهيز مباني ومرافق التعليم المهني (ترتبط المخصصات المالية المدرجة بتحقيق مؤشرات القرض السيادي الكندي).
6. صيانة الأبنية المدرسية للتعليم المهني.

7. إنشاءات وإضافات مدرسية للتعليم المهني.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

الكوادر العاملة بالبرنامج :

4405 برنامج التعليم المهني (محور التعليم المهني)

1. زيادة عدد الطلبة الملتحقين في التعليم المهني بناء على رغباتهم وميولهم، وتطوير أدوات لقياس ميول الطلبة وتطبيقها تجريبيا، وتكثيف حملات التوجيه 
المهني لزيادة الإقبال على التعليم المهني.

2. تحسين نسبة نجاح طلبة التعليم المهني من خلال تحديث المناهج وتطوير منهجية التعليم والتدريب.
3. استحداث وتطوير التخصصات المهنية بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل.

4. تحديث وتجهيز المشاغل المهنية بالتقنيات الحديثة وتوسيع الغرف الصفية لتوفير بيئة تعليمية مناسبة وزيادة الطاقة الاستيعابية.
5. تنفيذ برنامج تطوير التعليم المهني والتقني BTEC لتعزيز مهارات الطلبة وإعدادهم لسوق العمل أو لمتابعة دراساتهم. ووضع الإطار العام لنظام تشعيب 

الطلبة بعد الصف التاسع إلى مسار مهني أو مسار أكاديمي، واعداد الاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني.
6. تنفيذ برامج تدريبية متخصصة للمعلمين وتوقيع شراكات مع الجامعات ومجالس المهارات القطاعية لتوفير تدريب عملي ومشاريع تطبيقية مرتبطة بسوق 

العمل.
7. تحسين مشاركة الإناث والفئات المحرومة الأخرى مثل الطلبة ذوي الإعاقة، وتحسين كفاءات معلمي التعليم المهني. 

8. تحقيق مؤشرات أداء الخطة الوطنية للتعليم الممولة من القرض السيادي الكندي من خلال المخصصات المالية المدرجة ضمن النفقات الجارية والرأسمالية
لبرنامج التعليم المهني.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. محدودية الطاقة الاستيعابية في المدارس المهنية وعدم كفاية المساحات لاستحداث مشاغل وغرف صفية خاصة في المدن المكتظة (عمان، الزرقاء، إربد)
وبعض المناطق النائية.

2. صعوبة استحداث تخصصات مهنية جديدة بسبب القيود الجغرافية والاقتصادية وضعف البنية التحتية ومحدودية المخصصات المالية.
3. بعد المسافة بين المدارس أو المشاغل المهنية وأماكن سكن الطلبة، وغياب بيئة تعليمية ملائمة في بعض المناطق الطرفية.

4. نقص المعلمين المتخصصين في بعض المناطق النائية، وضيق الوقت المخصص لتدريبهم.
5. محدودية البرامج التدريبية المتخصصة للكوادر التعليمية في التعليم المهني.

6. قلة إقبال الطلبة على التعليم المهني في بعض مناطق الأطراف، وصعوبة توزيع الطلبة بعد الصف التاسع على المسارات المهنية وفق رغباتهم وقدراتهم.
7. تعديل سياسة تصنيف الطلبة بعد الصف التاسع واعتماد توزيعهم على مسارات تعليمية متنوعة.

8. استحداث 6 مسارات مهنية (الهندسة، الزراعة، الضيافة، الشعر والتجميل، الأعمال، تكنولوجيا المعلومات) واتاحتها لكلا الجنسين.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. تفعيل أدوار شركاء التعليم المهني ووضع معايير واضحة للتعاون بين وزارة التربية والتعليم والقطاعين العام والخاص.
2. تعزيز حملات التوجيه والإعلام المهني خاصة في المناطق ضعيفة الإقبال وتوفير معلومات عن فرص العمل والتخصصات المتاحة.

3. التوسع في البنية التحتية والاستيعاب بإنشاء مدارس ومشاغل مهنية جديدة للذكور والإناث وتوسيع التخصصات لتلبية احتياجات الطلبة وذوي الإعاقة.
4. إضافة غرف صفية ومساحات كافية خاصة في المناطق ذات الكثافة السكانية والأطراف.

.BTEC 5. زيادة المخصصات المالية لتجهيز المدارس والمشاغل المهنية وفق احتياجات برنامج
6. بناء قدرات الكوادر التعليمية والإدارية بتدريب وتأهيل المعلمين على مناهج BTEC المطورة واستراتيجيات التدريس وطرق التقييم.

7. إعداد مواد تدريبية متخصصة وتأهيل مدربين محترفين لتغطية جميع التخصصات.
8. منح حوافز للمعلمين للعمل في المناطق النائية ومواءمة نصابهم مع متطلبات التدريب والتعليم.

9. تطوير البرامج ومواءمتها مع سوق العمل بإجراء دراسات بحثية سنوية لتحديد الاحتياجات وتقييم البرامج والتخصصات الجديدة.
10. تطوير المناهج بما يتوافق مع المهارات المطلوبة في سوق العمل.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. تهيئة البنية التحتية في المدارس المهنية لاستقبال الطلبة ذوي الإعاقة.
2. تدريب المعلمين والمعلمات على التعامل مع الطلبة ذوي الإعاقة.

3. إيجاد وإقرار تشريعات ناظمة تصنف الطلبة حسب الإعاقة والتخصصات الملائمة لكل إعاقة.
4. إجراء دراسة بحثية شاملة لجميع مناطق المملكة؛ بهدف تحديد احتياجات سوق العمل من التخصصات والمهارات من منظور احتياجات كلا الجنسين 

وتنفيذ دراسات لقياس توجهات الطلبة في الصفوف (4-9) وذويهم. 
5. زيادة حملات التوجيه والإرشاد المهني للطلبة وذويهم بما يراعي احتياجات كلا الجنسين.

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة الالتحاق بالتعليم المهني من إجمالي الملتحقين المتفرعين 
للتعليم والتدريب المهني (ذكور)

نسبة الالتحاق بالتعليم المهني من إجمالي الملتحقين المتفرعين 
للتعليم والتدريب المهني (اناث)

نسبة الالتحاق بالتعليم المهني من إجمالي الملتحقين المتفرعين 
للتعليم والتدريب المهني (اجمالي)

عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالتعليم المهني (ذكور)
عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالتعليم المهني (اناث)

عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالتعليم المهني (اجمالي)
نسبة خريجي التعليم المهني الذين التحقوا بسوق العمل (ذكور)
نسبة خريجي التعليم المهني الذين التحقوا بسوق العمل (اناث)

نسبة خريجي التعليم المهني الذين التحقوا بسوق العمل (اجمالي)
عدد طلبة من الصف الرابع وحتى الصف العاشر الذين تلقوا توجيه

مهني (ذكور)
عدد طلبة من الصف الرابع وحتى الصف العاشر الذين تلقوا توجيه

مهني (اناث)
عدد طلبة من الصف الرابع وحتى الصف العاشر الذين تلقوا توجيه

مهني (اجمالي)
عدد الطلاب الذين تلقوا تسهيلات للتعليم المهني سنويا (ذكور)
عدد الطلاب الذين تلقوا تسهيلات للتعليم المهني سنويا (إناث)

عدد الطلاب الذين تلقوا تسهيلات للتعليم المهني سنويا (إجمالي)

1

2

3

4
5
6
7
8
9

10

11

12

13
14
15

2021

2021

2021

2022
2022
2022
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2022
2022
2022

%15.9

%10.4

%13

3
2
5

%5.4
%5.4
%5.4
4000

3500

7500

395
4

397

%16

%11

%14

29
20
49

%8.7
%4

%6.4
52133

77893

130026

850
725

1575

%18

%14

%15.9

34
24
58
%15
%5

%10
9000

9000

18000

1700
1300
3000

%17.9

%13.3

%15.6

33
23
56

%14.7
%4.8
%9.8
8000

8000

16000

1600
1200
2800

%17.8

%13.2

%15.5

32
22
54

%14.5
%4.5
%9.5
6000

6000

12000

1450
1000
2450

%17.8

%13.1

%15.5

32
22
54

%14.5
%4.5
%9.5
5000

5000

10000

1450
1000
2450

 30,059,000 30,042,000 32,055,000 35,021,000 36,611,000  تدريس طلاب التعليم المهني601

9,000,000 
12,000,000 

55,000 

8,000,000 
12,000,000 

30,000 

7,000,000 
12,000,000 

0 

3,500,000 
9,000,000 

0 

3,500,000 
9,000,000 

0 

002
004
705

  اضافات لابنية مدارس التعليم المهني
  تطوير التعليم المهني والتقني

  إنشاء مدارس وإضافات صفية للتعليم المهني
في محافظة الكرك

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 30,059,000 30,042,000 32,055,000 35,021,000 36,611,000    النفقات الجــارية

 12,500,000 12,500,000 19,000,000 20,030,000 21,055,000    النفقات الرأسمــالية

21,055,000 20,030,000 19,000,000 12,500,000 12,500,000 
 42,559,000 42,542,000 51,055,000 55,051,000 57,666,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 4385 ) موظفا منهم ( 2388 ) ذكور و ( 1997 ) إناث . 

26,394,041 

3,032,249 
4,458,137 

0 

فعلي

26,394,041 

7,490,386 

7,490,386 
33,884,427 

2024

%17.7

%13.1

%15.4

31
21
52
%14
%4
%9

5500

5500

11000

1250
900

2150

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4405 برنامج التعليم المهني (محور التعليم المهني) حسب الانشطة والمشاريع 

4405 برنامج التعليم المهني (محور التعليم المهني)

11,400,628 12,873,705 13,566,848 14,894,842 15,596,183 

2025202620272028البيـــــان 2024

11,400,628 12,873,705 13,566,848 14,894,842 15,596,183 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

33,884,427 42,559,000 51,055,000 55,051,000 57,666,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 57,666,000 55,051,000 51,055,000 42,559,000 33,884,427

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
التعليم المهني (محور التعليم المهني)4405

21

22

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

2111

2121

2211

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

101
102
105
106
110
111
116
120
121

301

203
204
205

206
207
209
210
211
212
214

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  مصروفات سلع وخدمات

95000
80000

100000

5000

105000
80000

110000

5000

115000
80000

120000

5000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

032

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  استئجار مركبات و اليات

320550003502100036611000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

100000
4100000
3200000

292000
500000

8500000
108000

2060000
7430000

3500000

200000
550000
275000

145000
20000
20000

820000
70000

160000
5000

75000
4000000
3100000

295000
500000

8300000
108000

2122000
10653000

3553000

200000
580000
295000

145000
20000
20000

820000
70000

160000
5000

50000
3900000
3000000

297000
500000

8100000
108000

2186000
12500000

3605000

200000
610000
315000

145000
20000
20000

820000
70000

160000
5000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

26290000

3500000

2265000

29153000

3553000

2315000

30641000

3605000

2365000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

113000
4300000
3400000

290000
500000

9800000
108000

2200000
4300000

3240000

140000
440000
255000

85000
15000
20000

700000
51000
80000

5000

130000
4300000
3400000

290000
500000

9800000
108000

2200000
4300000

3240000

140000
440000
255000

85000
15000
20000

700000
51000
80000

5000

85000
80000
90000

5000

85000
80000
90000

5000

25011000

3240000

1791000

25028000

3240000

1791000

30042000 30059000

فعلي
2024

103831
4441339
3856475

280533
245999

10813477
66360

2125285
0

3100129

119988
300000
199999

82941
14752

9994
587898

40124
0

4917

75000
74999
50000

4917

21933299

3100129

1360613

26394041

تدريس طلاب التعليم المهني601 النشاط    

320550003502100036611000 30042000مجموع النشاط      30059000 26394041
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم المهني (محور التعليم المهني)4405

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  002     اضافات لابنية مدارس التعليم المهني

  004     تطوير التعليم المهني والتقني

  705     إنشاء مدارس وإضافات صفية للتعليم المهني في محافظة الكرك

31

22

31

31

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3111

3113

2211

3112

3122

3111

 مباني و انشاءات

 اصول ثابتة اخرى

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

 مباني و انشاءات

508

511

510

512

505

503

508

 أشغال وانشاءات

 تجهيز وتأثيث

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مواد ولوازم

 أشغال وانشاءات

4000000
1500000

1500000

0

10000
500000

11000000
190000

300000

0

4000000
2000000

2000000

0

10000
500000

11000000
190000

300000

30000

4000000
2000000

3000000

0

10000
500000

11000000
190000

300000

55000

الفصل :  
البرنامج  

006
014

003

007

017
209

004
006

004

005

 اضافات مدرسية

 اضافات ابنية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 ترويج واعلان وتوعيه

 تطوير التعليم والتدريب المهني والتقني

 أجهزة ومعدات تعليمية

 أجهزة ومعدات السلامة العامة

 لوازم مدرسيه

 انشاء ابنية مدرسية

5500000

1500000

0

510000

11190000

300000

0

6000000

2000000

0

510000

11190000

300000

30000

6000000

3000000

0

510000

11190000

300000

55000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

190000002003000021055000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

7000000

12000000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

8000000

12000000

30000

9000000

12000000

55000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2300000
200000

1000000

0

10000
1100000

7500000
140000

250000

0

2300000
200000

1000000

0

10000
1100000

7500000
140000

250000

0

2500000

1000000

0

1110000

7640000

250000

0

2500000

1000000

0

1110000

7640000

250000

0

3500000

9000000

0

3500000

9000000

0

12500000 12500000

1526920
560044

945285

1351499

3398
2136125

674042
134401

158672

0

2086964

945285

1351499

2139523

808443

158672

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

3032249

4458137

0

7490386
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زيادة الفرص المتاحة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

ضمان تحقيق الوصول والمساواة للطلبة من كلا الجنسين، واستيعاب جميع الفئات العمرية في التعليم، وزيادة فرص التعليم لجميع الأطفال ذوي الإعاقة 
ولجميع المقيمين في المملكة الأردنية الهاشمية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

إدارة التعليم/ التربية الخاصة.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. تقديم خدمات التشخيص التربوي للطلبة المتميزين وذوي الاعاقات.
2. تأمين المواصلات للطلبة ذوي الاعاقات والمتفوقين.
3. دمج الطلبة ذوي الاعاقات ضمن المدارس النظامية.

4. تأسيس المدارس والمؤسسات التعليمية التي تقدم برامج التربية الخاصة.
5. تطوير الكتب المدرسية للطلبة المكفوفين بطريقة بريل.

6. إدامة العمل ببرامج وخدمات الطلبة ذوي الإعاقات والمتميزين.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

الكوادر العاملة بالبرنامج :

4415 برنامج التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة)

1. توفر بنية تحتية مدرسية آمنة وشاملة ومتاحة للجميع ومراعية للنوع الاجتماعي وذوي الإعاقة.
2. توفير تعليم دامج للطلبة ذوي الإعاقة.

3. توفر فرص تعليم غير نظامي محسنة وموسعة.
4. اجراء مشاريع الصيانة الوقائية للمحافظة على المدارس العامة.

5. إلحاق (3000) طالب وطالبة من ذوي الإعاقة في المؤسسات التعليمية الخاصة، وتغطية الرسوم الدراسية المترتبة؛ تفعيلا للشراكة مع القطاع الخاص. 
6. اجراء تعديل على بعض التشريعات في أسس النجاح والإكمال والرسوب.

7. تعديل العديد من الأنظمة والتشريعات المتعلقة ببرنامج محو الأمية وللدارسين غير النظاميين (الدراسات المنزلية) وتعليمات الامتحانات الخاصة بهم، 
وكذلك نظام مراكز الدراسات المسائية في المؤسسات التعليمية الحكومية، وتعليمات مراكز تعليم الكبار ومحو الأمية.

8. استخدام الدليل العملي للتيسير التعليمي الداعم والناقل لأثر الجلسات التوجيهية نحو الدمج والتنوع في التعليم .
9. المواءمة والتوافق الكامل للخطة الاستراتيجية للتعليم مع كل من الاستراتيجية العشرية للتعليم الدامج (2020-2030) وخطتها التنفيذية ثلاثية السنوات.

10. رفع وعي المجتمع حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بهدف زيادة معدلات التحاق الطالبات بالمدارس ومعالجة التفاوت الذي يؤثر في التحاق الطلبة 
الذكور لمنع ازدياد الفجوة.  

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. عدم توفر مرافقين للطلبة ذوي الإعاقة في المدارس .
2. نقص المعرفة بالتكنولوجيا المساندة والترتيبات اللازمة لتمكين الطلبة ذوي الإعاقة من الاندماج والتعلم في البيئة التعليمية الدامجة، وضعف توفر 

الترتيبات والتسهيلات البيئية في بعض المدارس .
3. عدم تغطية خدمات النقل إلى جميع المناطق.

4. نقص الوعي المجتمعي حول أهمية التعليم للأشخاص ذوي الإعاقة.
5. ضعف كفايات المعلمين والمعلمات حول التعليم الدامج، والحاجة الكبيرة إلى تطوير برامج التنمية المهنية ومأسستها.

6. نقص في أعداد المعلمين المساندين في المدارس.
7. عدم توفر بعض الاختصاصات لبعض المواقع الوظيفية في فريق متعددي التخصصات.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. انشاء الغرف والإضافات الصفية الجديدة في المدارس العامة.
2. زيادة عدد المدارس الريادية الدامجة في الاقاليم الثلاث بالإضافة إلى مخيمات اللاجئين السوريين.

3. مراجعة التشريعات التعليمية المعدلة الخاصة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
4. تنفيذ ورشات عمل لتحسين وعي المجتمع حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

5. تدريب معلمين ومعلمات ليكونوا مؤهلين بشكل أفضل للعمل مع الطلبة ذوي الإعاقة.
6. تعيين (273) مرافقا ومرافقة و(500) معلما ومعلمة لمساندة الطلبة ذوي الإعاقة في المدارس.

7. توفير الترتيبات والتسهيلات البيئية في المدارس بما يراعي احتياجات الطلبة ذوي الإعاقة، وتفعيل دور فرق متعددة التخصصات في التوعية في المدارس
للحصول على معرفة بالتكنولوجيا المساندة والترتيبات التيسيرية اللازمة.

8. تعزيز التعاون مع دائرة الإحصاءات العامة في ما يتعلق ببيانات الأشخاص ذوي الإعاقة في سن التعليم غير الملتحقين.
9. استمرار تقديم بدل مواصلات للطلبة ذوي الإعاقة وضمان الاستدامة وجودة الخدمة بالشراكة مع القطاع الخاص.

10. توسيع برنامج التنمية المهنية للمعلمين والمعلمات في المدارس الدامجة على الأدلة التدريبية للتعليم الدامج.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. توفر المدارس والغرف الصفية التي تقدم الخدمات الأساسية للطلبة من ذوي الإعاقة.
2. تكثيف الجهود في التعاون مع مبادرات الدمج وتنظيم ورش عمل توعوية حول العنف القائم على النوع الإجتماعي.

3. رفع وعي المجتمع حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
4. تغيير الاتجاهات نحو الدمج والتنوع في التعليم التي قامت بها الوزارة في جميع مديريات التربية والتعليم، مع التركيز على الطالبات ذوات الإعاقة.

إحتياجات كلا الجنسين :
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عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس الاساسية (ذكور)
عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس الاساسية (اناث)

عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس الاساسية (إجمالي)
عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس الثانوية (ذكور)
عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس الثانوية (إناث)

عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالمدارس الثانوية (إجمالي)
عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالدراسة غير النظامية (ذكور)
عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالدراسة غير النظامية (اناث)

عدد الطلبة ذوي الاعاقة الملتحقين بالدراسة غير النظامية 
(إجمالي)

عدد المدارس التي تقدم الخدمات الاساسية للطلبة من ذوي الاعاقة
(أساسي)

عدد المدارس التي تقدم الخدمات الاساسية للطلبة من ذوي الاعاقة
(ثانوي)

عدد المدارس التي تقدم الخدمات الاساسية للطلبة من ذوي الاعاقة
(إجمالي)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

2022

2022

2022

4850
5444

10294
2400
5894
8294

30
30
60

500

422

922

8050
9000

17050
5000
7000

12000
100
85

185

780

599

1379

8700
9400

18100
5400
7800

13200
130
100
230

900

710

1610

8600
9300

17900
5300
7700

13000
120
95

200

850

700

1550

8500
9250

17750
5150
7650

12800
110
90

200

800

655

1455

7600
9200

16800
4600
7600

12200
90
80

170

800

600

1400

 7,062,000 7,062,000 7,223,000 7,271,000 7,241,000  رعاية الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة والموهوبين601

600,000 
900,000 

400,000 

4,000,000 

600,000 
900,000 

400,000 

4,000,000 

600,000 
900,000 

400,000 

4,000,000 

309,000 
750,000 

400,000 

1,750,000 

324,000 
850,000 

400,000 

2,500,000 

001
008

009

010

  مشروع ادارة برنامج التربية الخاصة
  تطوير منظومة التميز في مدارس الملك 

عبدالله الثاني للتميز
  حاضنات الأعمال الريادية والابتكار في 

مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز
  التعليم الدامج للطلبة ذوي الإعاقة

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 7,062,000 7,062,000 7,223,000 7,271,000 7,241,000    النفقات الجــارية

 4,074,000 3,209,000 5,900,000 5,900,000 5,900,000    النفقات الرأسمــالية

5,900,000 5,900,000 5,900,000 3,209,000 4,074,000 
 11,136,000 10,271,000 13,123,000 13,171,000 13,141,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 460 ) موظفا منهم ( 160 ) ذكور و ( 300 ) إناث . 

5,384,232 

143,037 
414,609 

35,000 

289,389 

فعلي

5,384,232 

882,035 

882,035 
6,266,267 

2024

7600
9200

16800
5000
7600

12600
100
85

185

780

650

1430

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4415 برنامج التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة) حسب الانشطة والمشاريع 

4415 برنامج التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة)

2,279,953 3,196,957 3,286,304 3,317,609 3,298,043 

2025202620272028البيـــــان 2024

2,279,953 3,196,957 3,286,304 3,317,609 3,298,043 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

6,266,267 11,136,000 13,123,000 13,171,000 13,141,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 13,141,000 13,171,000 13,123,000 11,136,000 6,266,267

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة)4415

21

22

25

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

2111

2121

2211

2511

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

102
105
106
111
116
121

301

201
203
204
205

206
207
208
209
210
211
214

304

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

80000
15000
10000

50000

1236000

80000
15000
10000

50000

1236000

80000
15000
10000

50000

1236000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

032

144

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  استئجار مركبات و اليات

  دعم تعليم الطلبة ذوي الإعاقة

722300072710007241000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

870000
750000

22000
1400000

215000
1200000

582000

100000
5000

10000
105000

28000
30000
10000

200000
250000
160000

50000

1236000

850000
740000

23000
1350000

215000
1319000

590000

100000
5000

10000
105000

28000
30000
10000

200000
250000
160000

50000

1236000

830000
730000

24000
1300000

215000
1358000

600000

100000
5000

10000
105000

28000
30000
10000

200000
250000
160000

50000

1236000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

4457000

582000

948000

1236000

4497000

590000

948000

1236000

4457000

600000

948000

1236000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

890000
760000

21000
1450000

215000
1000000

566000

100000
5000

10000
105000

28000
30000
10000

200000
250000
136000

50000

1236000

890000
760000

21000
1450000

215000
1000000

566000

100000
5000

10000
105000

28000
30000
10000

200000
250000
136000

50000

1236000

80000
15000
10000

50000

1236000

80000
15000
10000

50000

1236000

4336000

566000

924000

1236000

4336000

566000

924000

1236000

7062000 7062000

فعلي
2024

615160
785640

9956
1525116

138705
0

421351

0
4528

10000
105000

27874
29973

0
178233
207481

39983
49565

1235667

80000
15000
10000

49565

1235667

3074577

421351

652637

1235667

5384232

رعاية الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة والموهوبين601 النشاط    

722300072710007241000 7062000مجموع النشاط      7062000 5384232
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة)4415

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     مشروع ادارة برنامج التربية الخاصة

  008     تطوير منظومة التميز في مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز

  009     حاضنات الأعمال الريادية والابتكار في مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز

22

31

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

2211

3112

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

505

511

510

512

505

512

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

500000

20000
30000

50000

150000

400000

350000

200000

200000

500000

20000
30000

50000

150000

400000

350000

200000

200000

500000

20000
30000

50000

150000

400000

350000

200000

200000

الفصل :  
البرنامج  

008

001
004

003

007

240

004

091

004

 صيانة ابنية ومرافق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 تطوير البرامج والمسارات التعليمية في مدارس التميز

 أجهزة ومعدات تعليمية

 دعم حاضنات الأعمال

 أجهزة ومعدات تعليمية

500000

50000

50000

150000

400000

350000

200000

200000

500000

50000

50000

150000

400000

350000

200000

200000

500000

50000

50000

150000

400000

350000

200000

200000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

600000

900000

400000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

600000

900000

400000

600000

900000

400000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

211000

20000
33000

45000

100000

300000

350000

200000

200000

226000

20000
33000

45000

100000

400000

350000

200000

200000

211000

53000

45000

100000

300000

350000

200000

200000

226000

53000

45000

100000

400000

350000

200000

200000

309000

750000

400000

324000

850000

400000

95952

85
2000

45000

57273

131191

226145

15000

20000

95952

2085

45000

57273

131191

226145

15000

20000

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

143037

414609

35000

27



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التربية الخاصة (محور الوصول والمساواة)4415

  010     التعليم الدامج للطلبة ذوي الإعاقةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510

512

505

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

500000

250000
0

1500000

1500000

250000

500000

250000
0

1500000

1500000

250000

500000

250000
0

1500000

1500000

250000

الفصل :  
البرنامج  

007

008
011
228

004

003

 صيانة ابنية مدرسية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف بناء القدرات

 التعليم الدامج للطلبة ذوي الإعاقة

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

500000

1750000

1500000

250000

500000

1750000

1500000

250000

500000

1750000

1500000

250000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

590000059000005900000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

4000000 40000004000000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0

0
0

500000

1000000

250000

0

0
200000

1050000

1000000

250000

0

500000

1000000

250000

0

1250000

1000000

250000

1750000 2500000

3209000 4074000

0

0
0

289389

0

0

0

289389

0

0

فعلي
2024

289389

882035
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زيادة نسب الإلتحاق الاجمالية في رياض الاطفال وخاصة في المناطق الاكثر حاجة.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

زيادة فرص حصول الأطفال -ذكورا وإناثا- على تعليم نوعي في مرحلة الطفولة المبكرة، وزيادة استعدادهم للتعلم من أجل الحياة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

إدارة التعليم/ الطفولة المبكرة.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. تدريب معلمات رياض الاطفال على منهاج رياض الأطفال التطوري اضافة للمحاور الاخرى.
2. انشاء غرف لرياض الاطفال في مختلف مناطق المملكة.

3. تأثيث رياض الاطفال الحكومية.
4. تزويد رياض الاطفال بالكتب والالعاب والقرطاسية اللازمة للطفل.

5. عقد الدورات التوعوية للفئات المستهدفة في برامج التوعية الوالدية المحدث بعنوان (بيتنا السعيد للطفولة المبكرة).
6. إشراك اولياء امور الأطفال كمتطوعين داخل الصف لتنفيذ بعض الانشطة.

7. تقديم التغذية اللازمة للاطفال في رياض الاطفال الحكومية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 3192 ) موظفا منهم ( 0 ) ذكور و ( 3192 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4420 برنامج التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة)

1. التوسع في استحداث شعب رياض الأطفال في المدارس الحكومية بما يشمل (تأثيث وتجهيز غرف رياض الأطفال، وتطبيق نظام الدوام المرن، وبناء 
غرف رياض الأطفال كإضافات على البناء المدرسي، وبناء أجنحة خاصة برياض الأطفال).
2. التوسع في تأسيس وترخيص رياض الأطفال الخاصة، وبناء الشراكة مع القطاع الخاص.

3. تطبيق نظام ضمان جودة رياض الأطفال في المدارس الحكومية والخاصة.
.(KG2) 4. تطوير تشريعات رياض الأطفال لضمان إدماج الأطفال ذوي الإعاقة في رياض الأطفال

5. زيادة معدل الالتحاق الاجمالي في رياض الأطفال (KG2 ) لنحو %80.
6. توسيع برامج التغذية المدرسية لتشمل عدد أكبر من الأطفال.

7. تحسين البنية التحتية والتجهيزات التعليمية لتوفير بيئة تعليمية آمنة وشاملة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

.(KG2) 1. محدودية الدعم المالي لاستحداث شعب رياض الأطفال وتجهيزها (بناء، تجهيز، استئجار) في ظل زيادة الاقبال في مرحلة رياض الأطفال
2. قلة المساحات المتاحة في مدارس المناطق المكتظة لبناء غرف صفية لرياض الأطفال (هناك احتياج سنوي لاستحداث (142) شعبة رياض أطفال 

حكومية).
3. محدودية مشاركة القطاع الخاص والأهلي في الاستثمار برياض الأطفال.

4. الحاجة إلى توفير الدعم اللازم لتزويد رياض الأطفال بالترتيبات التيسيرية والتسهيلات البيئية الضرورية لدمج الأطفال ذوي الإعاقة في رياض الأطفال 
(توفير الرمبات والمواد والوسائل التعليمية الملائمة لمتطلباتهم وطرق تعلمهم).

5. وجود تحد مرتبط بجودة بيانات رياض الأطفال الخاصة التي يتم إدخالها.
6. تعدد المرجعيات والجهات المسؤولة عن ترخيص وتأسيس رياض الأطفال للقطاع الخاص.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. تبسيط تعليمات تأسيس وترخيص المؤسسات التعليمية ورياض الأطفال الخاصة.
2. توفير المخصصات المالية اللازمة لبناء غرف رياض الأطفال وتأمين تجهيزاتها واحتياجاتها.

3. بناء نظام إلكتروني خاص يربط جميع المؤسسات الحكومية الشريكة مع إدارة التعليم الخاص؛ بهدف تيسير عملية التواصل وتوثيق المعلومات لدى 
الجهات ذات العلاقة، مما يسرع من إجراءات التأسيس والترخيص لرياض الأطفال.

4. تطبيق نموذج الشراكة مع القطاع الخاص لاستغلال المقاعد الشاغرة في رياض الأطفال الخاصة بهدف زيادة معدلات الالتحاق.
5. الاستمرار في التدريب على الدليل العملي المعتمد "خارطة الطريق لبيئة الأطفال الصديقة للتعلم الدامج في مرحلة رياض الأطفال" واستمرار تنفيذ برنامج

تدريب المدربين. 
6. توفير إحصائية بعدد رياض الأطفال التي أعادت العمل بالرخصة بعد الإيقاف لمتابعة التوسع في القطاع الخاص.

7. استملاك قطع الأراضي اللازمة لبناء رياض الأطفال في المناطق المكتظة والأكثر حاجة.
8. تنفيذ حملات التوعية لأولياء الأمور ومديري المدارس حول أهمية دمج الأطفال ذوي الإعاقة مع أقرانهم في المدارس وتوفير الدعم المداي والفني 

اللازمين وتوفير خدمات النقل لهم.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. إجراء دراسات حول تشخيص أسباب وجود فجوة في نسب التحاق الإناث مقارنة بالذكور.
2. تنفيذ ورش رفع وعي العاملين في رياض الأطفال حول الدليل الإجرائي للتعليم الدامج في رياض الأطفال.

3. اعتماد معايير تجهيز غرف رياض الأطفال ومرافقها، مع التأكيد من مراعاتها لاحتياجات كلا الجنسين.
4. مراجعة الدليل الشامل لمعلمي رياض الاطفال وتحديثه من منظور النوع الاجتماعي، وان يشمل استراتيجيات تعليم الاطفال ذوي التأخر النمائي والأطفال 

المعرضين للخطر.

إحتياجات كلا الجنسين :
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KG1 +KG2 معدل الالتحاق لرياض الأطفال
(ذكور)

KG1 +KG2 معدل الالتحاق لرياض الأطفال
(اناث)

KG1 +KG2 معدل الالتحاق لرياض الأطفال
(إجمالي)

معدل الالتحاق الاجمالي في رياض الأطفال KG2 (ذكور)
معدل الالتحاق الاجمالي في رياض الأطفال KG2 (إناث)

معدل الالتحاق الاجمالي في رياض الأطفال KG2 (إجمالي)
عدد شعب رياض الاطفال الحكومية المؤثثة

والمجهزة بادوات التعلم والتعليم
عدد طلاب رياض الأطفال المستفيدين من

مشروع التغذية المدرسية

1

2

3

4
5
6
7

8

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017

2021

%37.8

%36.6

%37.2

%62.8
%61.6
%62.2
1451

11000

%39

%41

%40.5

%74
%76.8
%73

3273

24700

%46

%51

%50.5

%84
%80
%82

3250

48200

%45

%50

%47.5

%83
%79
%81

3200

48100

%41

%45

%43

%82
%78
%80

3050

48000

%41

%45

%43

%82
%78
%80

2997

24700

 9,208,000 9,208,000 10,568,000 11,177,000 11,996,000  تدريس طلاب مرحلة رياض الاطفال601

830,000 
2,600,000 
1,500,000 

0 

0 

0 

50,000 

830,000 
2,600,000 
1,500,000 

0 

0 

0 

25,000 

830,000 
2,100,000 
1,500,000 

0 

0 

0 

0 

750,000 
1,250,000 
1,250,000 

0 

0 

10,000 

0 

750,000 
1,500,000 
1,500,000 

65,000 

5,000 

10,000 

75,000 

001
002
003
701

704

706

708

  مشروع ادارة برنامج التعليم لرياض الأطفال
  اضافات غرف صفية لرياض الاطفال

  التعليم المبكر / رياض الاطفال
  اضافات غرف صفية لرياض الأطفال في 

محافظة اربد
  اضافات غرف صفية لرياض الأطفال في 

محافظة البلقاء
  اضافات غرف صفية لرياض الاطفال في 

محافظة معان
  إضافات غرف صفية لرياض الأطفال في 

محافظة الزرقاء

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 9,208,000 9,208,000 10,568,000 11,177,000 11,996,000    النفقات الجــارية

 3,905,000 3,260,000 4,430,000 4,955,000 4,980,000    النفقات الرأسمــالية

4,980,000 4,955,000 4,430,000 3,260,000 3,905,000 
 13,113,000 12,468,000 14,998,000 16,132,000 16,976,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

5,290,614 

360,981 
294,598 
558,498 

0 

0 

0 

0 

فعلي

5,290,614 

1,214,077 

1,214,077 
6,504,691 

2024

%40.5

%44.6

%42.6

%81
%77
%79

2997

24700

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4420 برنامج التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة) حسب الانشطة والمشاريع 

4420 برنامج التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة)

5,036,182 8,898,000 9,548,000 10,147,000 10,956,000 

2025202620272028البيـــــان 2024

5,036,182 8,898,000 9,548,000 10,147,000 10,956,000 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

6,504,691 13,113,000 14,998,000 16,132,000 16,976,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 16,976,000 16,132,000 14,998,000 13,113,000 6,504,691

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

30



( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة)4420

21

22

25

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

2111

2121

2211

2511

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

102
105
106
111
120
121

301

203
204
205

209

304

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

55000
10000

600000

65000
10000

600000

75000
10000

600000

الفصل :
البرنامج  

001
002

157

  التدفئة
  سيارات الصالون

  دعم إلحاق الطلبة من ذوي الدخل المحدود برياض الأطفال

105680001117700011996000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

580000
960000

12000
1640000
1756000
3600000

1000000

80000
120000

65000

155000

600000

560000
940000

13000
1610000
1809000
4200000

1015000

80000
120000

75000

155000

600000

540000
920000

14000
1580000
1872000
5000000

1030000

80000
120000

85000

155000

600000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

8548000

1000000

420000

600000

9132000

1015000

430000

600000

9926000

1030000

440000

600000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

600000
1000000

11000
1670000
1705000
3000000

912000

45000
60000
55000

150000

0

600000
1000000

11000
1670000
1705000
3000000

912000

45000
60000
55000

150000

0

45000
10000

0

45000
10000

0

7986000

912000

310000

0

7986000

912000

310000

0

9208000 9208000

فعلي
2024

560914
1042984

1510
1772156
1658618

0

0

14129
50000
45000

145303

0

35000
10000

0

5036182

0

254432

0

5290614

تدريس طلاب مرحلة رياض الاطفال601 النشاط    

105680001117700011996000 9208000مجموع النشاط      9208000 5290614
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة)4420

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     مشروع ادارة برنامج التعليم لرياض الأطفال

  002     اضافات غرف صفية لرياض الاطفال

  003     التعليم المبكر / رياض الاطفال

22

31

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

2211

3111

3113

3111

3113

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 اصول ثابتة اخرى

 مباني و انشاءات

 اصول ثابتة اخرى

510

512

508

511

508

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 تجهيز وتأثيث

 أشغال وانشاءات

 تجهيز وتأثيث

100000

50000
350000

50000
100000

80000
100000

1500000

600000

1000000

500000

100000

50000
350000

50000
100000

80000
100000

2000000

600000

1000000

500000

100000

50000
350000

50000
100000

80000
100000

2000000

600000

1000000

500000

الفصل :  
البرنامج  

007

008
015
017
098
195
196

006

003

006

003

 صيانة ابنية مدرسية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 ترويج واعلان وتوعيه

 التوعية الوالدية

 برنامج رفع استعداد الأطفال للتعلم

 جائزة الملكة رانيا العبدالله لرياض الأطفال/ معايير التميز

 اضافات مدرسية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

 اضافات مدرسية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

100000

730000

1500000

600000

1000000

500000

100000

730000

2000000

600000

1000000

500000

100000

730000

2000000

600000

1000000

500000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

830000

2100000

1500000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

830000

2600000

1500000

830000

2600000

1500000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

50000

70000
300000

50000
100000

80000
100000

750000

500000

750000

500000

50000

70000
300000

50000
100000

80000
100000

1000000

500000

1000000

500000

50000

700000

750000

500000

750000

500000

50000

700000

1000000

500000

1000000

500000

750000

1250000

1250000

750000

1500000

1500000

129733

7892
0

29199
37000
57157

100000

84207

210391

303690

254808

129733

231248

84207

210391

303690

254808

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

360981

294598

558498
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم لرياض الأطفال (محور تنمية الطفولة المبكرة)4420

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  701     اضافات غرف صفية لرياض الأطفال في محافظة اربد

  704     اضافات غرف صفية لرياض الأطفال في محافظة البلقاء

  706     اضافات غرف صفية لرياض الاطفال في محافظة معان

  708     إضافات غرف صفية لرياض الأطفال في محافظة الزرقاء

31

31

31

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3111

3111

3111

3111

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

508

508

508

508

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

0

0

0

0

0

0

0

25000

0

0

0

50000

الفصل :  
البرنامج  

005

006

006

006

 انشاء ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

 اضافات مدرسية

 اضافات مدرسية

0

0

0

0

0

0

0

25000

0

0

0

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

443000049550004980000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

0

0

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

25000

0

0

0

50000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

0

0

10000

0

65000

5000

10000

75000

0

0

10000

0

65000

5000

10000

75000

0

0

10000

0

65000

5000

10000

75000

3260000 3905000

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

0

0

0

1214077
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توسيع فرص الالتحاق الاجمالي في التعليم الاساسي والسعي لتعميمه والقضاء على اوجه التفاوت في فرص التعليم المتاحة.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

الوصول والتوسع والمساواة للطلبة من كلا الجنسين، واستيعاب جميع الفئات العمرية في التعليم، وزيادة فرص الحصول على التعليم لجميع الأطفال ذوي 
الإعاقة ولجميع المقيمين في المملكة الأردنية الهاشمية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

إدارة التعليم/ التعليم العام وشؤون الطلبة.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. إضافة غرف صفية للمدارس القائمة لحل مشكلة الاكتظاظ في المدارس وفك نظام الفترتين.
2. تنفيذ برامج تقوية الطلبة ذوي التحصيل المتدني لمادتي اللغة العربية والرياضيات.

3. تحسين الوضع التغذوي الصحي لطلبة المدارس الحكومية في المناطق الفقيرة.
4. طباعة الكتب المدرسية لطلبة التعليم الاساسي.

5. إنشاء سكن وظيفي للمعلمين في المناطق النائية.
6. إنشاء الابنية المدرسية الحديثة.

7. صيانة واصلاحات لأبنية مدارس التعليم الأساسي (ترتبط المخصصات المالية المدرجة بتحقيق مؤشرات القرض السيادي الكندي).
8. تنفيذ المكرمة الملكية السامية للابتعاث.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 81598 ) موظفا منهم ( 34737 ) ذكور و ( 46861 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4425 برنامج التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)

1. تنفيذ الوزارة وشركائها برنامج رفع الاستعداد للتعلم، وبرامج التوعية الوالدية، ومبادرة القراءة والحساب للصفوف المبكرة(RAMP)، إضافة إلى تنفيذ 
حملات التوعية لأولياء الأمور حول أهمية التعليم، ومتابعة حضور الطلبة وغيابهم عن طريق المرشدين التربويين، وتنفيذ مشروع التغذية المدرسية، 

واستخدام بدائل العقاب البدني.
2. اتخاذ الوزارة والجهات الداعمة والشريكة مجموعة من الإجراءات، منها: تنفيذ برنامج التدخلات العلاجية وحصص التقوية لعلاج ضعف التحصيل 
الأكاديمي، ووقاية الطلبة من التسرب، والحد من عمالة الأطفال بالتعاون مع الشركاء ضمن الأدوار التنسيقية الواردة في الإطار الوطني لمكافحة عمل 

الأطفال.
3. تنفيذ حملات التوعية لأولياء الأمور والطلبة حول أهمية التعليم ومخاطر التسرب المدرسي، وتنفيذ جلسات الإرشاد الفردي والجمعي للطلبة لتوعيتهم 
بمخاطر التسرب، ومتابعة حضور وغياب الطلبة عن طريق الإدارات المدرسية، وتفعيل مشاركة الطلبة عن طريق المجالس البرلمانية الطلابية، وتنفيذ 

الأنشطة اللاصفية، وبرنامج معا نحو بيئة مدرسية آمنة. 
4. توجيه الجهود والبرامج لمعالجة وفهم عوامل الضغط التي قد تؤثر على مشاركة الطلبة السوريين الدراسية وتطوير برامج مخصصة لتلبية احتياجاتهم 

الخاصة.
5. تحقيق مؤشرات أداء الخطة الوطنية للتعليم الممولة من القرض السيادي الكندي من خلال المخصصات المالية المدرجة ضمن مشروع صيانة وإصلاحات

المباني للتعليم الأساسي.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. الاكتظاظ في الغرف الصفية حيث أن المساحة المخصصة لكل طالب داخل الغرفة الصفية (1.9) متر مربع، كما أن عدد الطلبة في الغرفة الصفية (36) 
طالب بناء على كودة الأبنية المدرسية الجديدة 2022.

2. نقص وعي الطلبة بأهمية الحفاظ على الممتلكات.
3. الحاجة لأعمال الصيانة بصورة مستمرة.

.(SSMM) 4. ضعف الإقبال على استخدام قاعدة البيانات الخاصة بأعمال الصيانة للمدارس، وضعف استخدام نظام الصيانة الذكية للمدارس
5. محدودية المخصصات المالية اللازمة لتنفيذ العطاءات ومحدودية قطع الأراضي (قيد الاستملاك).

6. عدم التزام البلديات في تنفيذ إجراءات الإعفاء للجهات المانحة وبعض الهيئات الحكومية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. زيادة المبالغ المالية المخصصة للتوسع في شراء الخدمات التعليمية في القطاع، وذلك لقلة عدد المدارس الحكومية المجهزة القادرة على استيعاب جميع 
الطلبة الملتحقين.

2. تفعيل الخطة العشرية لترشيد المدارس (2023-2033) لحل مشكلة الاكتظاظ في المدارس والعمل على التشغيل الأمثل للمدارس، وإجراء دراسة تحليلية 
للميدان والمدارس 2024.

3. إصدار تقرير التحليل الأساسي الشامل للوضع الحالي وتقديم توصيات لتحسين مرونة النظام التعليمي من خلال التخطيط بشكل أفضل للبنية التحتية 
المدرسية والتركيز على إعادة توظيف وتنظيم نظام المدارس الحكومية الأردنية.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

تحقيق العدالة والمساواة فيما يتعلق باحتياجات كلا الجنسين من حيث مضاعفة الجهود الرامية إلى الوصول إلى أكثر الفئات استبعادا (جمع البيانات المصنفة 
بحسب الجنس والعمر والخصائص الاجتماعية والاقتصادية الأخرى، مثل الدخل/ الثروة، والموقع، والصف، والعرق، والعمر، وحالة العجز.

إحتياجات كلا الجنسين :
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601
604
607

  تدريس طلاب مرحلة التعليم الأساسي
  التعليم الاضافي

  التغذية المدرسية

942,865,000 
12,000,000 

6,000,000 

930,386,000 
11,000,000 

6,000,000 

918,967,000 
10,000,000 

6,000,000 

893,676,000 
9,000,000 
3,900,000 

893,676,000 
9,000,000 
3,900,000 

10,700,000 

11,000,000 
2,665,000 

0 

0 

0 

4,000,000 
0 

0 

100,000 

0 

600,000 

350,000 

0 

300,000 

1,850,000 

1,130,000 

1,717,000 

0 

107,000 

500,000 

700,000 

0 

200,000 

100,000 

335,000 

450,000 

9,000,000 

8,500,000 
2,665,000 

0 

4,000,000 

3,000,000 

3,000,000 
0 

80,000 

250,000 

650,000 

280,000 

300,000 

0 

200,000 

1,150,000 

850,000 

1,415,000 

0 

80,000 

500,000 

465,000 

250,000 

200,000 

50,000 

200,000 

235,000 

7,500,000 

7,500,000 
2,665,000 

0 

4,000,000 

4,000,000 

2,500,000 
1,000 

50,000 

260,000 

585,000 

12,000 

0 

120,000 

150,000 

1,185,000 

237,000 

1,400,000 

5,000 

0 

500,000 

104,000 

809,000 

98,000 

50,000 

100,000 

560,000 

6,700,000 

13,400,000 
2,085,000 

660,000 

2,000,000 

2,000,000 

0 
0 

50,000 

420,000 

215,000 

60,000 

252,000 

312,000 

530,000 

762,000 

727,000 

720,000 

370,000 

445,000 

345,000 

180,000 

390,000 

260,000 

205,000 

330,000 

80,000 

6,700,000 

14,300,000 
2,085,000 

660,000 

2,000,000 

2,000,000 

0 
10,000 

50,000 

510,000 

405,000 

120,000 

352,000 

542,000 

530,000 

1,677,000 

877,000 

1,044,000 

370,000 

675,000 

425,000 

715,000 

470,000 

410,000 

305,000 

430,000 

80,000 

002

004
008
013

016

020

023
701

702

705

706

707

708

710

711

712

713

714

716

717

718

720

721

722

725

726

727

  انشاءات واضافات غرف صفيه للتعليم 
الأساسي

  صيانة واصلاحات المباني للتعليم الأساسي
  تأثيث وتجهيز الأبنية المدرسية

  انشاء أبنية مدرسية / بنك تنمية المدن 
والقرى

  إنشاء مدارس للتعليم الاساسي/ مخرجات 
قمة مكة/ القرض الكويتي

  إنشاء أبنية مدرسية للتعليم الأساسي/قرض 
الصندوق السعودي للتنمية

  إنشاء أبنية مدرسية بمبادرات ملكية سامية
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

اربد
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة اربد
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

المفرق
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة المفرق
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

جرش
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة جرش
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

عجلون
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة عجلون
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

العاصمة
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة العاصمة
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي 

في محافظة العاصمة
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

البلقاء
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة البلقاء
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي 

في محافظة البلقاء
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

الزرقاء
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة الزرقاء
  صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة 

الزرقاء
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي 

في محافظة مادبا
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

الكرك
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة الكرك

 906,576,000 906,576,000 934,967,000 947,386,000 960,865,000    النفقات الجــارية

 44,473,000 39,570,000 37,396,000 41,865,000 41,814,000    النفقات الرأسمــالية

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

885,176,168 
8,955,447 
3,472,507 

4,563,755 

9,297,862 
1,367,926 
2,419,490 

1,670,485 

3,819,508 

0 
0 

99,904 

994,766 

287,221 

147,177 

891,824 

243,675 

169,174 

1,033,274 

973,047 

1,581,784 

640,483 

0 

364,568 

227,786 

456,846 

581,627 

41,105 

502,104 

250,069 

897,604,122 

38,179,646 

4425 برنامج التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)

1,014,355,816 1,023,941,392 1,053,563,324 1,067,655,278 1,082,964,728 

2025202620272028البيـــــان 2024

507,177,908 

507,177,908 

511,970,696 

511,970,696 

526,781,662 

526,781,662 

533,827,639 

533,827,639 

541,482,364 

541,482,364 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

935,783,768 951,049,000 972,363,000 989,251,000 1,002,679,000 

اناث
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث

(بالدينار)
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مجموع المخصصات الموجھة للطفل 1,002,679,000 989,251,000 972,363,000 951,049,000 935,783,768



معدل الالتحاق الإجمالي للتعليم الأساسي (ذكور)
معدل الالتحاق الإجمالي للتعليم الأساسي (إناث)

معدل الالتحاق الإجمالي للتعليم الأساسي (إجمالي)
نسبة تسرب الطلبة من التعليم الأساسي من الصف الأول للثالث

نسبة تسرب الطلبة من التعليم الأساسي من الصف الرابع للعاشر
نسبة المدارس المستأجرة للتعليم الأساسي

نسبة المدارس ذات الفترتين للتعليم الأساسي

1
2
3
4
5
6
7

2017
2017
2017
2021
2021
2017
2017

%97.3
%97.3
%97.3
%0.42
%0.74
%30.8
%22.7

%97.4
%97.5
%97.5
%0.40
%0.73
%28

%25.5

%97.8
%97.9
%97.9
%0.25
%0.65
%25
%17

%97.7
%97.8
%97.8
%0.30
%0.68
%26
%18

%97.6
%97.7
%97.7
%0.35
%0.71
%27
%19

%97.5
%97.6
%97.6
%0.39
%0.71
%28
%20

450,000 

200,000 

370,000 
1,500,000 

250,000 

0 

0 

0 

0 

0 

300,000 

0 

0 

40,000 

80,000 

100,000 

1,720,000 
0 

705,000 

545,000 

270,000 
900,000 

150,000 

0 

0 

0 

0 

0 

350,000 

0 

0 

40,000 

75,000 

100,000 

1,410,000 
0 

660,000 

580,000 

210,000 
120,000 

20,000 

0 

0 

150,000 

70,000 

326,000 

234,000 

0 

0 

20,000 

0 

0 

390,000 
225,000 

1,547,000 

1,076,000 

237,000 
15,000 

230,000 

17,000 

75,000 

935,000 

50,000 

264,000 

340,000 

0 

150,000 

360,000 

0 

91,000 

390,000 
295,000 

1,557,000 

1,331,000 

272,000 
15,000 

230,000 

17,000 

75,000 

935,000 

50,000 

334,000 

340,000 

0 

150,000 

360,000 

130,000 

146,000 

494,000 
295,000 

728

729

730
731

732

733

734

735

736

737

738

740

742

744

745

746

747
752

  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 
معان

  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 
محافظة معان

  صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة معان
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

الطفيلة
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة الطفيلة
  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي 

في محافظة الطفيلة
  انشاء مرافق مدرسية مختلفة في محافظة 

الطفيلة
  انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة 

العقبة
  اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في 

محافظة العقبة
  صيانة مرافق مدرسية مختلفة في محافظة 

العقبة
  صيانة وإصلاحات المدارس الاساسية في 

محافظة المفرق
  شراء أراضي لبناء مدارس في محافظة 

المفرق
  صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة 

عجلون
  إنشاء وصيانة مرافق مدرسية في محافظة 

الكرك
  شراء أراضي لبناء مدارس في محافظة 

الكرك
  إنشاء مرافق مدرسية مختلفة في محافظة 

معان
  صيانة أبنية مدرسية في محافظة اربد

  إنشاء وصيانة وإصلاحات المرافق في 
محافظة جرش

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

41,814,000 35,465,000 29,996,000 36,370,000 41,273,000 
 3,200,000 3,200,000 7,400,000 6,400,000 0البرنامج / قروض    
 951,049,000 946,146,000 972,363,000 989,251,000 1,002,679,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

1,386,423 

380,391 

346,449 
19,802 

280,384 

50,184 

22,407 

955,864 

302,171 

315,005 

403,532 

10,171 

271,574 

381,378 

0 

0 

403,990 
24,461 

فعلي

33,099,364 
5,080,282 

935,783,768 

2024

%97.5
%97.6
%97.6
%0.38
%0.72
%27.6
%19.5

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4425 برنامج التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة) حسب الانشطة والمشاريع 

4425 برنامج التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

21

22

21

22

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

2111

2121

2211

2111

2211

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

101
102
105
106
111
116
120
121

301

202
203
204
205

206
209
210
214

110

210

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...
  مصروفات سلع وخدمات

  علاوة العمل الاضافي

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

1000000
440000

80000

400000
55000

2050000
400000

10000000

6000000

1050000
440000

80000

400000
55000

2050000
400000

11000000

6000000

1100000
440000

80000

400000
55000

2050000
400000

12000000

6000000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

020
026
032
084

001

027

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  اختبار ضبط نوعية التعليم
  نفقات للنظارات الطبية

  استئجار مركبات و اليات
  رسوم ورخص

  التعليم الاضافي

  اعاشة

934967000947386000960865000 مجموع البرنامج    

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2450000
200000000
182800000

11000000
333700000

100000
41048000
37000000

99175000

0
1235000
4400000
1520000

34000
900000
700000

2905000

10000000

6000000

2300000
199500000
182300000

12000000
333400000

100000
42279000
46000000

100663000

0
1235000
4500000
1570000

34000
900000
700000

2905000

11000000

6000000

2150000
199000000
181800000

13000000
333100000

100000
43548000
56000000

102173000

0
1235000
4600000
1620000

34000
900000
700000

2905000

12000000

6000000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

808098000

99175000

11694000

10000000

6000000

817879000

100663000

11844000

11000000

6000000

828698000

102173000

11994000

12000000

6000000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2600000
201500000
184000000

10650000
334500000

100000
39187000
15750000

94196000

4000
1165000
4160000
1420000

34000
955000
800000

2655000

9000000

3900000

2600000
201500000
184000000

10650000
334500000

100000
39187000
15750000

94196000

4000
1165000
4160000
1420000

34000
955000
800000

2655000

9000000

3900000

900000
440000

80000

400000
0

1855000
400000

9000000

3900000

900000
440000

80000

400000
0

1855000
400000

9000000

3900000

788287000

94196000

11193000

9000000

3900000

788287000

94196000

11193000

9000000

3900000

906576000 906576000

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2998707
204510143
188062558

10527918
339115435

18669
36910135

0

92038414

1802
1169879
4640000
1463534

33841
917628
752389

2015116

8955447

3472507

999749
398785

65000

339071
0

1295430
380615

8955447

3472507

782143565

92038414

10994189

8955447

3472507

897604122

601

604

607

تدريس طلاب مرحلة التعليم الأساسي

التعليم الاضافي

التغذية المدرسية

النشاط    

النشاط    

النشاط    

918967000

10000000

6000000

930386000

11000000

6000000

942865000

12000000

6000000

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

893676000

9000000

3900000

893676000

9000000

3900000

885176168

8955447

3472507
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

  002     انشاءات واضافات غرف صفيه للتعليم الأساسي

  004     صيانة واصلاحات المباني للتعليم الأساسي

28

31

22

31

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2822

3111

3141

2211

3112

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 اراضي

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

504

508

507

510

505

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 أراضي

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

600000

2150000
2750000

2000000

7000000

500000

600000

2150000
3250000

3000000

8000000

500000

600000

2150000
4950000

3000000

10500000

500000

الفصل :  
البرنامج  

015

006
013

001

007

068

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

 انشاء ابنية

 استملاك وشراء أراضي

 صيانة ابنية مدرسية

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

600000

4900000

2000000

7000000

500000

600000

5400000

3000000

8000000

500000

600000

7100000

3000000

10500000

500000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

7500000

7500000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

9000000

8500000

10700000

11000000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

600000

1000000
3400000

1700000

13400000

0

600000

1000000
3400000

1700000

14300000

0

600000

4400000

1700000

13400000

0

600000

4400000

1700000

14300000

0

6700000

13400000

6700000

14300000

576483

979506
1457503

1550263

9297862

0

576483

2437009

1550263

9297862

0

فعلي

فعلي

2024

2024

4563755

9297862

38



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  008     تأثيث وتجهيز الأبنية المدرسية

  013     انشاء أبنية مدرسية / بنك تنمية المدن والقرى

  016     إنشاء مدارس للتعليم الاساسي/ مخرجات قمة مكة/ القرض الكويتي

31

31

31

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3112

3113

3111

3111

3111

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

505

511

508

508

508

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

50000
400000

0
15000

500000
200000

1500000

0

300000

3700000

50000
400000

0
15000

500000
200000

1500000

0

300000

3700000

50000
400000

0
15000

500000
200000

1500000

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

001
004
012
021
023
071

003

005

005

005

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات تعليمية

 اجهزة تكييف

 اجهزة رياضية

 أجهزة و معدات كهربائية

 اجهزة تدفئة وتوابعها

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

1165000

1500000

0

300000

3700000

1165000

1500000

0

300000

3700000

1165000

1500000

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

103017

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2665000

0

300000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

2665000

0

300000

2665000

0

0
3700000 37000000مجموع المشروع / قروض    

4000000 40000000مجموع المشروع    

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

70000
200000
600000

15000
100000
200000

900000

660000

400000

1600000

70000
200000
600000

15000
100000
200000

900000

660000

400000

1600000

1185000

900000

660000

400000

1600000

1185000

900000

660000

400000

1600000

2085000

660000

400000

2085000

660000

400000
1600000 1600000

2000000 2000000

42499
63696

0
14534

0
249753

997444

2419490

85744

1584741

370482

997444

2419490

85744

1584741

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

1367926

2419490

85744
1584741

1670485

39



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  020     إنشاء أبنية مدرسية للتعليم الأساسي/قرض الصندوق السعودي للتنمية

  023     إنشاء أبنية مدرسية بمبادرات ملكية سامية

  701     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة اربد

  702     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة اربد

31

31

31

28

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

3111

3111

3111

2822

3111

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

508

508

508

504

508

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

300000

3700000

2500000

1000

50000

300000

2700000

3000000

0

80000

0

0

4000000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

005

005

005

015

006

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

300000

3700000

2500000

1000

50000

300000

2700000

3000000

0

80000

0

0

4000000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

103015

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 الصندوق السعودي للتنمية

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2028

300000

2500000

1000

50000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

300000

3000000

0

80000

0

4000000

0

0

3700000 27000000مجموع المشروع / قروض    

4000000 30000000مجموع المشروع    

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

2025

400000

1600000

0

0

50000

400000

1600000

0

10000

50000

400000

1600000

0

0

50000

400000

1600000

0

10000

50000

400000

0

0

50000

400000

0

10000

50000

1600000 1600000

2000000 2000000

323967

3495541

0

0

99904

323967

3495541

0

0

99904

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

2024

323967

0

0

99904

3495541

3819508

40



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  705     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة المفرق

  706     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة المفرق

  707     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة جرش

  708     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة جرش

31

31

28

31

28

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

3111

3111

2822

3111

2822

3111

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

508

508

504

508

504

508

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

260000

585000

0

12000

0

0

250000

650000

0

280000

0

300000

100000

0

0

600000

0

350000

الفصل :  
البرنامج  

005

006

015

005

015

006

 انشاء ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

260000

585000

0

12000

0

0

250000

650000

0

280000

0

300000

100000

0

0

600000

0

350000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

260000

585000

12000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

250000

650000

280000

300000

100000

0

600000

350000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

420000

215000

10000

50000

0

252000

510000

405000

15000

105000

0

352000

420000

215000

10000

50000

0

252000

510000

405000

15000

105000

0

352000

420000

215000

60000

252000

510000

405000

120000

352000

994766

287221

54555

92622

18990

872834

994766

287221

54555

92622

18990

872834

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

994766

287221

147177

891824

41



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  710     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة عجلون

  711     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة عجلون

  712     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة العاصمة

28

31

31

28

31

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2822

3111

3141

3111

2822

3111

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 اراضي

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

504

508

507

508

504

508

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 أراضي

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

0

120000

0

150000

25000

1160000

0

0

0

200000

0

1150000

0

0

0

300000

0

1850000

الفصل :  
البرنامج  

015

005

001

006

015

005

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

 استملاك وشراء أراضي

 اضافات مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

0

120000

0

150000

25000

1160000

0

0

0

200000

0

1150000

0

0

0

300000

0

1850000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

120000

150000

1185000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

200000

1150000

0

300000

1850000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

0

212000

100000

530000

17000

745000

30000

412000

100000

530000

32000

1645000

0

212000

100000

530000

17000

745000

30000

412000

100000

530000

32000

1645000

312000

530000

762000

542000

530000

1677000

0

168675

75000

169174

56671

976603

0

168675

75000

169174

56671

976603

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

243675

169174

1033274

42



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  713     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة العاصمة

  714     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة العاصمة

  716     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة البلقاء

  717     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة البلقاء

31

22

31

31

31

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3111

2211

3112

3111

3111

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

508

510

505

508

508

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

237000

1400000

0

5000

0

850000

1315000

100000

0

80000

1130000

1567000

150000

0

107000

الفصل :  
البرنامج  

006

007

068

005

006

 اضافات مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 انشاء ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

237000

1400000

0

5000

0

850000

1315000

100000

0

80000

1130000

1567000

150000

0

107000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

237000

1400000

5000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

850000

1415000

0

80000

1130000

1717000

0

107000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

727000

670000

50000

370000

445000

877000

844000

200000

370000

675000

727000

670000

50000

370000

445000

877000

844000

200000

370000

675000

727000

720000

370000

445000

877000

1044000

370000

675000

973047

1581784

0

640483

0

973047

1581784

0

640483

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

973047

1581784

640483

0

43



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  718     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة البلقاء

  720     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة الزرقاء

  721     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة الزرقاء

22

28

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3141

2211

3111

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 اراضي

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

510

504

508

507

512

508

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 أراضي

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

500000

39000

0

65000

0

809000

500000

0

200000

265000

0

250000

500000

0

450000

250000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

007

015

005

001

259

006

 صيانة ابنية مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

 استملاك وشراء أراضي

 كرفانات

 اضافات مدرسية

500000

39000

0

65000

0

809000

500000

0

200000

265000

0

250000

500000

0

450000

250000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

500000

104000

809000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

500000

465000

250000

500000

700000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

345000

0

0

180000

50000

340000

425000

35000

100000

580000

50000

420000

345000

0

0

180000

50000

340000

425000

35000

100000

580000

50000

420000

345000

180000

390000

425000

715000

470000

364568

41603

21703

164480

0

456846

364568

41603

21703

164480

0

456846

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

364568

227786

456846

44



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  722     صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة الزرقاء

  725     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة مادبا

  726     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة الكرك

22

31

22

31

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

3112

2211

3111

2822

3111

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

510

505

510

508

504

508

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

98000

0

50000

0

0

100000

150000

50000

50000

0

0

200000

150000

50000

100000

0

0

335000

الفصل :  
البرنامج  

007

068

007

013

015

005

 صيانة ابنية مدرسية

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 صيانة ابنية مدرسية

 انشاء ابنية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

98000

0

50000

0

0

100000

150000

50000

50000

0

0

200000

150000

50000

100000

0

0

335000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

98000

50000

100000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

200000

50000

200000

200000

100000

335000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

260000

0

120000

85000

140000

190000

410000

0

120000

185000

140000

290000

260000

0

120000

85000

140000

190000

410000

0

120000

185000

140000

290000

260000

205000

330000

410000

305000

430000

581627

0

10842

30263

0

502104

581627

0

10842

30263

0

502104

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

581627

41105

502104

45



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  727     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة الكرك

  728     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة معان

  729     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة معان

31

28

31

28

31

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

3111

2822

3111

2822

3111

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

508

504

508

504

508

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

560000

0

660000

580000

0

235000

0

705000

545000

0

450000

0

450000

200000

0

الفصل :  
البرنامج  

006

015

005

015

006

 اضافات مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

560000

0

660000

580000

0

235000

0

705000

545000

0

450000

0

450000

200000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

560000

660000

580000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

235000

705000

545000

450000

450000

200000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

80000

0

1547000

0

1076000

80000

10000

1547000

0

1331000

80000

0

1547000

0

1076000

80000

10000

1547000

0

1331000

80000

1547000

1076000

80000

1557000

1331000

250069

0

1386423

0

380391

250069

0

1386423

0

380391

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

250069

1386423

380391
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  730     صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة معان

  731     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة الطفيلة

  732     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة الطفيلة

  733     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الاساسي في محافظة الطفيلة

22

31

28

31

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

2822

3111

3111

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

510

505

504

508

508

510

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

210000

0
0

120000

0

20000

0

170000

100000
0

0

900000

150000

0

170000

200000
0

0

1500000

250000

0

الفصل :  
البرنامج  

007

004
036

015

005

006

007

 صيانة ابنية مدرسية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 كاميرات

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

210000

0

120000

0

20000

0

170000

100000

0

900000

150000

0

170000

200000

0

1500000

250000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

210000

120000

20000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

270000

900000

150000

0

370000

1500000

250000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

205000

12000
20000

15000

0

230000

17000

240000

12000
20000

15000

0

230000

17000

205000

32000

15000

0

230000

17000

240000

32000

15000

0

230000

17000

237000

15000

230000

17000

272000

15000

230000

17000

346449

0
0

19802

0

280384

50184

346449

0

19802

0

280384

50184

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

346449

19802

280384

50184

47



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  734     انشاء مرافق مدرسية مختلفة في محافظة الطفيلة

  735     انشاء مدارس للتعليم الاساسي في محافظة العقبة

  736     اضافات غرف صفية للتعليم الأساسي في محافظة العقبة

  737     صيانة مرافق مدرسية مختلفة في محافظة العقبة

22

31

31

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3111

3111

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

508

508

508

510

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

0

0

0
150000

70000

256000

70000

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

007

013

005
072

006

007

012

 صيانة ابنية مدرسية

 انشاء ابنية

 انشاء ابنية مدرسية

 تسديد مطالبات مستحقة

 اضافات مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 اجهزة تكييف

0

0

150000

70000

256000

70000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

150000

70000

326000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

0

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

0

75000

935000
0

50000

134000

130000

0

75000

935000
0

50000

204000

130000

0

75000

935000

50000

134000

130000

0

75000

935000

50000

204000

130000

75000

935000

50000

264000

75000

935000

50000

334000

22407

0

955864
0

302171

202005

113000

22407

0

955864

302171

202005

113000

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

22407

955864

302171

315005
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  738     صيانة وإصلاحات المدارس الاساسية في محافظة المفرق

  740     شراء أراضي لبناء مدارس في محافظة المفرق

  742     صيانة وإصلاحات مدارس في محافظة عجلون

  744     إنشاء وصيانة مرافق مدرسية في محافظة الكرك

22

31

22

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3141

2211

2211

3111

 استخدام السلع والخدمات

 اراضي

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

510

507

510

510

508

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أراضي

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

234000

0

0

0

20000

350000

0

0

40000

0

300000

0

0

40000

0

الفصل :  
البرنامج  

007

001

007

007

013

 صيانة ابنية مدرسية

 استملاك وشراء أراضي

 صيانة ابنية مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 انشاء ابنية

234000

0

0

0

20000

350000

0

0

40000

0

300000

0

0

40000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

234000

0

0

20000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

350000

0

0

40000

300000

0

0

40000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

340000

0

150000

199000

161000

340000

0

150000

199000

161000

340000

0

150000

199000

161000

340000

0

150000

199000

161000

340000

0

150000

360000

340000

0

150000

360000

403532

10171

271574

214222

167156

403532

10171

271574

214222

167156

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

403532

10171

271574

381378
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  745     شراء أراضي لبناء مدارس في محافظة الكرك

  746     إنشاء مرافق مدرسية مختلفة في محافظة معان

  747     صيانة أبنية مدرسية في محافظة اربد

31

31

22

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

3141

3111

2211

3112

3122

 اراضي

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

507

508

510

505

503

 أراضي

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 مواد ولوازم

0

0

390000

0

0

75000

100000

1410000

0

0

80000

100000

1720000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

001

013

007

068

004

 استملاك وشراء أراضي

 انشاء ابنية

 صيانة ابنية مدرسية

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 لوازم مدرسيه

0

0

390000

0

0

75000

100000

1410000

0

0

80000

100000

1720000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

0

0

390000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

75000

100000

1410000

80000

100000

1720000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

0

91000

370000

0

20000

130000

146000

446000

28000

20000

0

91000

370000

0

20000

130000

146000

446000

28000

20000

0

91000

390000

130000

146000

494000

0

0

403990

0

0

0

0

403990

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

0

0

403990
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الأساسي (محور الوصول والمساواة)4425

  752     إنشاء وصيانة وإصلاحات المرافق في محافظة جرشالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

510

508

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

200000

25000

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008

072

 صيانة ابنية ومرافق

 تسديد مطالبات مستحقة

200000

25000

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

373960004186500041814000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

225000 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

285000

10000

285000

10000

285000

10000

285000

10000

295000 295000

39570000 44473000

24461

0

24461

0

فعلي
2024

24461

38179646
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يهدف البرنامج الى توسيع فرص الحصول على التعليم الثانوي وتحسين مخرجاته لتمكين الطالب من توسيع إختياراته الحياتية والمهنية وتحقيق المشاركة 
الفاعلة في التغيير والتطوير المجتمعي.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

الوصول والتوسع والمساواة للطلبة من كلا الجنسين، واستيعاب جميع الفئات العمرية في التعليم، وزيادة فرص الحصول على التعليم لجميع الأطفال ذوي 
الإعاقة ولجميع المقيمين في المملكة الأردنية الهاشمية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

إدارة التعليم/ التعليم العام وشؤون الطلبة.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. إضافة غرف صفية للمدارس الثانوية لحل مشكلة الاكتظاظ في المدارس وغرف التقنيات وغرف الحاسوب.
2. عقد امتحان الثانوية العامة للدورتين الشتوية والصيفية.

3. تنفيذ مشروع الاختبارات الالكترونية.
4. المشاركة في جائزة الملكة رانيا للتميز (المعلم والمدير المتميز).

5. صيانة واصلاحات لأبنية مدارس التعليم الثانوي.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 25994 ) موظفا منهم ( 11587 ) ذكور و ( 14407 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4430 برنامج التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)

1. رفع نسبة نجاح الطلبة الإجمالي في امتحان الثانوية العامة (التوجيهي) وتقليص الفجوة بين أداء الإناث والذكور لصالح الإناث.
2. تطوير نظام امتحان الثانوية العامة فنيا وإداريا وماليا من خلال توزيع العبء الدراسي للامتحان على عامين، ويشمل التطوير أيضا آليات عقد الامتحان 

بهدف رفع جودة الأوراق الامتحانية وتسهيل إجراءات عقد الامتحان من خلال بناء بنوك أسئلة للمباحث المختلفة ومراكز امتحانية محوسبة.
3. تحقيق مؤشرات أداء الخطة الوطنية للتعليم الممولة من القرض السيادي الكندي من خلال المخصصات المالية المدرجة ضمن مشروع صيانة وإصلاحات

المباني للتعليم الثانوي.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. ازدياد أعداد المشتركين في امتحان الثانوية العامة (التوجيهي).
2. نقص المراكز الامتحانية المعتمدة (قاعات الامتحان) في مديريات التربية والتعليم.

3. الافتقار إلى برمجيات لتطبيق الاختبارات جميعها بالشكل المطلوب.
4. ضعف البنية التحتية في الميدان التربوي، لتطبيق الاختبارات الوطنية جميعها بالصيغة الإلكترونية.

5. محدودية برامج بناء قدرات المعلمين على استخدام المنصة، وعدم امتلاك مهارات تكنولوجية عند البعض، مما يعيق الإفادة من المنصة.
6. محدودية الإمكانات المادية عند بعض المعلمين (أجهزة حاسوب، هواتف ذكية، أجهزة لوحية...الخ).

7. ضعف وعي رؤساء وأعضاء المجالس التربوية بالأدوار المنوطة بهم. 
8. ضعف البنية التحتية اللازمة (أجهزة حاسوب، شبكات، خدمات إنترنت).

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. حوسبة امتحان الثانوية العامة وبناء بنوك أسئلة.
2. تصميم برامج لتطوير قدرات معلمي ومعلمات الصفوف الثلاثة الأولى في مهارات الحساب وتنفيذها، وقياس أثرها.

3. بناء قدرات مديري ومديرات المدارس والمشرفين والمشرفات فيما يتعلق بمنهجيات واستراتيجيات التقويم المختصة بالتخطيط والتطبيق وتحليل البيانات 
واستخلاص النتائج والاستفادة منها.

4. الاعتماد على نتائج الاختبارات الوطنية والتقييمية والتشخيصية واختبارات ضبط الجودة من قبل الإدارات الفنية المختلفة ومديريات التربية والتعليم والعمل
بها كخط أساس لتطوير العملية التعليمية التعلمية.

5. توفير برمجيات خاصة ببنوك الأسئلة في إدارة الامتحانات والاختبارات، وتطوير هذه البنوك للاختبارات التي تنفذها إدارة الامتحانات والاختبارات 
بصورة مستمرة.

6. إعداد أدلة ومنشورات للاختبارات بجميع أشكالها.
7. وضع برامج تدريبية للمعلمين لبناء قدراتهم في ما يتعلق ببناء فقرات اختبارية تحاكي الاختبارات الوطنية ضمن المستويات المعرفية المختلفة.

8. دعم المدارس بتوفير البنية التحتية اللازمة المتعلقة بالتكنولوجيا.
9. بناء قدرات المعلمين وتوفير اجهزة لوحية لهم.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. تقليص الفجوة بين أداء الإناث والذكور لصالح الإناث.
2. تمكين ذوي الاعاقة من تقديم الامتحانات ببيئة آمنة وضمان وصولهم بشكل سلس ومريح.

إحتياجات كلا الجنسين :
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معدل الالتحاق الإجمالي للتعليم الثانوي (ذكور)
معدل الالتحاق الإجمالي للتعليم الثانوي (إناث)

معدل الالتحاق الإجمالي للتعليم الثانوي (اجمالي)
نسبة المدارس المستأجرة للتعليم الثانوي (اجمالي)

نسبة المدارس ذات الفترتين للتعليم الثانوي (إجمالي)
نسبة نجاح الطلبة في الثانوية العامة (اجمالي)

1
2
3
4
5
6

2017
2017
2017
2017
2017
2017

%67.8
%81.6
%74.5
%1.1
%9.5

%50.3

%72
%87
%81
%1.3

%12.9
%62.5

%81
%93
%87
%0.5
%5

%66

%80
%92
%86
%0.6
%6

%65.9

%79
%91
%85
%0.7
%7

%65.7

%78
%90
%84
%0.8
%8

%65.5

601
603

  تدريس طلاب مرحلة التعليم الثانوي
  التعليم الاضافي

129,901,000 
5,000,000 

123,698,000 
5,000,000 

117,855,000 
4,000,000 

110,944,000 
4,000,000 

112,417,000 
4,000,000 

1,175,000 
4,000,000 

6,000,000 
0 

0 

20,000 

0 

0 

0 

0 

0 

900,000 

550,000 

0 

0 

0 

100,000 

55,000 

1,175,000 
2,500,000 

5,000,000 
2,000,000 

2,000,000 

40,000 

0 

200,000 

300,000 

0 

550,000 

900,000 

250,000 

0 

0 

0 

50,000 

20,000 

1,175,000 
2,000,000 

5,000,000 
2,900,000 

3,280,000 

25,000 

0 

260,000 

201,000 

0 

1,200,000 

400,000 

200,000 

0 

0 

0 

50,000 

0 

320,000 
1,500,000 

8,000,000 
2,000,000 

2,840,000 

50,000 

0 

100,000 

135,000 

50,000 

925,000 

322,000 

900,000 

60,000 

75,000 

50,000 

4,000 

0 

320,000 
1,500,000 

9,000,000 
2,000,000 

2,840,000 

50,000 

0 

180,000 

137,000 

60,000 

1,300,000 

1,202,000 

900,000 

60,000 

75,000 

150,000 

4,000 

0 

001
002

007
013

017

702

703

704

705

706

707

708

709

712

713

714

717

718

  مشروع ادارة برنامج التعليم الثانوي
  انشاءات واضافات غرف صفية للتعليم 

الثانوي
  صيانة واصلاحات المباني للتعليم الثانوي

  إنشاء مدارس للتعليم الثانوي/ مخرجات قمة 
مكة/ القرض الكويتي

  إنشاء أبنية مدرسية للتعليم الثانوي/قرض 
الصندوق السعودي للتنمية

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة اربد

  إنشاء مرافق مدرسية مختلفة للتعليم الثانوي
في محافظة اربد

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة المفرق

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة جرش

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة عجلون

  انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة 
العاصمة

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة العاصمة

  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في
محافظة العاصمة

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة البلقاء

  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في
محافظة البلقاء

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة الزرقاء

  صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في
محافظة مادبا

  انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة 
الكرك

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 116,417,000 114,944,000 121,855,000 128,698,000 134,901,000    النفقات الجــارية

 20,431,000 17,984,000 17,995,000 16,698,000 14,930,000    النفقات الرأسمــالية

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

87,941,739 
3,999,823 

246,945 
1,266,822 

79,948 
0 

4,702,912 

0 

62,156 

524,464 

252,012 

137,411 

224,830 

875,545 

697,012 

184,668 

0 

155,047 

0 

0 

فعلي

91,941,562 

10,030,548 

2024

%78
%90
%84

%0.85
%8

%65

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4430 برنامج التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة) حسب الانشطة والمشاريع 

4430 برنامج التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)

48,784,766 62,605,105 65,344,729 69,104,161 72,508,878 

2025202620272028البيـــــان 2024

48,784,766 62,605,105 65,344,729 69,104,161 72,508,878 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

101,972,110 136,848,000 139,850,000 145,396,000 149,831,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 149,831,000 145,396,000 139,850,000 136,848,000 101,972,110

(بالدينار)

53



180,000 

400,000 

100,000 

0 

1,450,000 

0 

100,000 

350,000 

200,000 

0 

1,063,000 

0 

0 

350,000 

380,000 

0 

574,000 

0 

20,000 

238,000 

395,000 

0 

0 

0 

20,000 

238,000 

395,000 

0 

0 

0 

719

720

722

725

730

733

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة الكرك

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة معان

  اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في 
محافظة العقبة

  إنشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة 
البلقاء

  انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة 
العقبة

  صيانة وإصلاحات مدارس التعليم الثانوي في
محافظة الطفيلة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

14,930,000 13,098,000 12,395,000 13,944,000 16,391,000 
 4,040,000 4,040,000 5,600,000 3,600,000 0البرنامج / قروض    
 136,848,000 132,928,000 139,850,000 145,396,000 149,831,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20252025202620272028

160,829 

180,393 

264,755 

8,162 

0 

6,637 

فعلي

5,599,111 
4,431,437 

101,972,110 

2024

(بالدينار)مخصصات 4430 برنامج التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة) حسب الانشطة والمشاريع 

4430 برنامج التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

21

22

21

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

  تعويضات العاملين

2111

2121

2211

2111

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الرواتب والأجور والعلاوات

101
102
105
106
111
120
121

301

202
203
204
205

206
209
210

110

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  علاوة العمل الاضافي

360000
65000
20000

4000000

370000
65000
20000

5000000

380000
65000
20000

5000000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  التعليم الاضافي

121855000128698000134901000 مجموع البرنامج    

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

150000
9750000

11020000
1800000

46500000
15779000
15500000

13400000

6000
500000

2450000
445000

30000
500000

25000

4000000

130000
9250000

10920000
1850000

46200000
16252000
21479000

13601000

6000
500000

2500000
455000

30000
500000

25000

5000000

110000
8750000

10820000
1900000

46000000
16740000
27700000

13805000

6000
500000

2550000
465000

30000
500000

25000

5000000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

100499000

13400000

3956000

4000000

106081000

13601000

4016000

5000000

112020000

13805000

4076000

5000000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

170000
10900000
11220000

1700000
49000000
13993000

8000000

12500000

6000
415000

2100000
385000

30000
500000

25000

4000000

170000
10900000
11220000

1700000
49000000
15466000

8000000

12500000

6000
415000

2100000
385000

30000
500000

25000

4000000

300000
65000
20000

4000000

300000
65000
20000

4000000

94983000

12500000

3461000

4000000

96456000

12500000

3461000

4000000

114944000 116417000

فعلي

فعلي

2024

2024

200000
10862293
11496914

1642133
34937497
12549409

0

12332422

4000
387934

2670000
326089

28732
479563

24753

3999823

250000
56089
20000

3999823

71688246

12332422

3921071

3999823

91941562

601

603

تدريس طلاب مرحلة التعليم الثانوي

التعليم الاضافي

النشاط    

النشاط    
117855000

4000000

123698000

5000000

129901000

5000000

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

110944000

4000000

112417000

4000000

87941739

3999823
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     مشروع ادارة برنامج التعليم الثانوي

  002     انشاءات واضافات غرف صفية للتعليم الثانوي

  007     صيانة واصلاحات المباني للتعليم الثانوي

22

31

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

3113

3111

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

512

505

511

508

510

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

300000

75000

800000

800000
1200000

5000000

300000

75000

800000

1000000
1500000

5000000

300000

75000

800000

1200000
2800000

6000000

الفصل :  
البرنامج  

169

021

003

006
013

007

 الضرائب والرسوم المترتبة على المشاريع الممولة من منح أو 
قروض

 اجهزة رياضية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

 اضافات مدرسية

 انشاء ابنية

 صيانة ابنية مدرسية

300000

75000

800000

2000000

5000000

300000

75000

800000

2500000

5000000

300000

75000

800000

4000000

6000000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

1175000

2000000

5000000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

1175000

2500000

5000000

1175000

4000000

6000000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

0

20000

300000

300000
1200000

8000000

0

20000

300000

300000
1200000

9000000

0

20000

300000

1500000

8000000

0

20000

300000

1500000

9000000

320000

1500000

8000000

320000

1500000

9000000

0

9996

236949

299153
967669

79948

0

9996

236949

1266822

79948

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

246945

1266822

79948
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

  013     إنشاء مدارس للتعليم الثانوي/ مخرجات قمة مكة/ القرض الكويتي

  017     إنشاء أبنية مدرسية للتعليم الثانوي/قرض الصندوق السعودي للتنمية

31

31

31

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3111

3111

3111

3111

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

508

508

508

508

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

300000

2600000

280000

3000000

200000

1800000

200000

1800000

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

005

005

005

005

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

300000

2600000

280000

3000000

200000

1800000

200000

1800000

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

103017

102001

103015

 رأسمالية - خزينة

 الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية

 رأسمالية - خزينة

 الصندوق السعودي للتنمية

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

300000

280000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

200000

200000

0

0

2600000

3000000

مجموع المشروع / قروض    

مجموع المشروع / قروض    

1800000

1800000

0

0

2900000

3280000

مجموع المشروع    

مجموع المشروع    

2000000

2000000

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

400000

1600000

400000

2440000

400000

1600000

400000

2440000

400000

1600000

400000

2440000

400000

1600000

400000

2440000

400000

400000

400000

400000

1600000

2440000

1600000

2440000

2000000

2840000

2000000

2840000

0

0

271475

4431437

0

0

271475

4431437

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

271475

0

4431437

0

4702912
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  702     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة اربد

  703     إنشاء مرافق مدرسية مختلفة للتعليم الثانوي في محافظة اربد

  704     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة المفرق

  705     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة جرش

28

31

31

31

28

31

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2822

3111

3111

3111

2822

3111

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

504

508

508

508

504

508

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

25000

0

0

260000

26000

175000

40000

0

0

200000

0

300000

20000

0

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

015

006

013

006

015

006

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

 انشاء ابنية

 اضافات مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

25000

0

0

260000

26000

175000

40000

0

0

200000

0

300000

20000

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

25000

0

260000

201000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

40000

0

200000

300000

20000

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

0

50000

0

100000

8000

127000

0

50000

0

180000

10000

127000

0

50000

0

100000

8000

127000

0

50000

0

180000

10000

127000

50000

0

100000

135000

50000

0

180000

137000

0

0

62156

524464

20000

232012

0

0

62156

524464

20000

232012

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

62156

524464

252012
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  706     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة عجلون

  707     انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة العاصمة

  708     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة العاصمة

  709     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة العاصمة

  712     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة البلقاء

31

31

31

22

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

3111

3111

3111

2211

3111

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

508

508

508

510

508

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

0

1200000

400000

200000

0

0

550000

900000

250000

0

0

0

900000

550000

0

الفصل :  
البرنامج  

006

005

006

007

006

 اضافات مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

0

1200000

400000

200000

0

0

550000

900000

250000

0

0

0

900000

550000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2028

0

1200000

400000

200000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

550000

900000

250000

0

0

0

900000

550000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

2025

50000

925000

322000

900000

60000

60000

1300000

1202000

900000

60000

50000

925000

322000

900000

60000

60000

1300000

1202000

900000

60000

50000

925000

322000

900000

60000

60000

1300000

1202000

900000

60000

137411

224830

875545

697012

184668

137411

224830

875545

697012

184668

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

2024

137411

224830

875545

697012

184668
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  713     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة البلقاء

  714     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة الزرقاء

  717     صيانة واصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة مادبا

  718     انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة الكرك

22

31

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

3111

2211

2822

3111

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

510

508

510

504

508

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

0

0

50000

0

0

0

0

50000

20000

0

0

0

100000

0

55000

الفصل :  
البرنامج  

007

006

007

015

005

 صيانة ابنية مدرسية

 اضافات مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاء ابنية مدرسية

0

0

50000

0

0

0

0

50000

20000

0

0

0

100000

0

55000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

0

50000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

50000

20000

0

0

100000

55000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

75000

50000

4000

0

0

75000

150000

4000

0

0

75000

50000

4000

0

0

75000

150000

4000

0

0

75000

50000

4000

0

75000

150000

4000

0

0

155047

0

0

0

0

155047

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

155047

0

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  719     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة الكرك

  720     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة معان

  722     اضافات غرف صفية للتعليم الثانوي في محافظة العقبة

  725     إنشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة البلقاء

31

28

31

31

31

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3111

2822

3111

3111

3111

 مباني و انشاءات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

508

504

508

508

508

 أشغال وانشاءات

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

 أشغال وانشاءات

0

75000

275000

380000

0

100000

0

350000

200000

0

180000

0

400000

100000

0

الفصل :  
البرنامج  

006

015

006

006

005

 اضافات مدرسية

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 اضافات مدرسية

 اضافات مدرسية

 انشاء ابنية مدرسية

0

75000

275000

380000

0

100000

0

350000

200000

0

180000

0

400000

100000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

350000

380000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

100000

350000

200000

0

180000

400000

100000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

20000

0

238000

395000

0

20000

0

238000

395000

0

20000

0

238000

395000

0

20000

0

238000

395000

0

20000

238000

395000

0

20000

238000

395000

0

160829

0

180393

264755

8162

160829

0

180393

264755

8162

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

160829

180393

264755

8162
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 التعليم الثانوي (محور الوصول والمساواة)4430

المشروع  

المشروع  

  730     انشاء مدارس للتعليم الثانوي في محافظة العقبة

  733     صيانة وإصلاحات مدارس التعليم الثانوي في محافظة الطفيلة

31

22

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

3111

2211

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

508

510

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

574000

0

1063000

0

1450000

0

الفصل :  
البرنامج  

005

007

 انشاء ابنية مدرسية

 صيانة ابنية مدرسية

574000

0

1063000

0

1450000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

179950001669800014930000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

574000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

1063000

0

1450000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

17984000 20431000

0

6637

0

6637

فعلي

فعلي

2024

2024

0

6637

10030548

62



يهدف البرنامج الى تطوير البرامج والمناهج المدرسية والموارد البشرية للقضاء على الامية تدريجيا.

عدد الملتحقين ببرنامج تعزيز الثقافة للمتسربين (ذكور)
عدد الملتحقين ببرنامج تعزيز الثقافة للمتسربين (إناث)

عدد الملتحقين ببرنامج تعزيز الثقافة للمتسربين (إجمالي)
نسبة الامية لدى الشباب (15-24) (ذكور)
نسبة الامية لدى الشباب (15-24) (إناث)

نسبة الامية لدى الشباب (15-24) (إجمالي)
نسبة الامية للفئة العمرية (+15)

عدد مراكز تعليم الكبار ومحو الامية (اجمالي)

1
2
3
4
5
6
7
8

2021
2021
2021
2017
2017
2017
2017
2021

2692
2114
4806

%3
%2.8
%2.9
%6.1
147

2189
1699
3888
%2.5
%2.6
%3

%4.5
174

3190
3700
6890
%1.4
%0.6
%1

%4.2
190

3120
3650
6770
%1.5
%0.7
%1.1
%4.3
180

3050
3520
6570
%1.6
%0.8
%1.2
%4.4
176

2938
3407
6345
%1.7
%0.9
%1.3
%4.7
170

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

هدف البرنامج :

الوصول والتوسع والمساواة للطلبة من كلا الجنسين، واستيعاب جميع الفئات العمرية في التعليم، وزيادة فرص الحصول على التعليم لجميع الأطفال ذوي 
الإعاقة ولجميع المقيمين في المملكة الأردنية الهاشمية (التعلم مدى الحياة والتعليم غير النظامي).

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

إدارة التعليم/ التعليم غير النظامي.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. فتح مراكز محو الامية.
2. تجهيز وتأثيث مراكز تعزيز ثقافة المتسربين.

3. عقد احتفالات تبين أهمية محاربة الأمية والقضاء عليها.
4. فتح غرف صفية لمراكز الأصلاح والتأهيل.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال الموظفين الذين تصرف لهم مكافآت مالية تحدد بموجب نظام  تعليم الكبار ومحو الإمية رقم (81) لسنة 2005.
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2850
2670
5520
%1.7
%0.9
%1.3
%4.5
174

تقييم ذاتي 
اولي

2025

4435 برنامج محو الأمية وتعليم الكبار (محور الوصول والمساواة)

0 0 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 0 0

(بالدينار)

تنفيذ وزارة التربية والتعليم برامج خاصة بالتعليم غير النظامي تستهدف الكبار والصغار منها برنامج تعليم الكبار ومحو أمية، وبرنامج الدراسات المنزلية، 
وبرنامج تعزيز ثقافة المتسربين، والدراسة في مراكز الدراسات المسائية في مراكز الإصلاح والتأهيل. وتأثير تنفيذ هذه الأنشطة والبرامج في مؤشر معدل 

مشاركة الشباب والكبار في التعليم الرسمي وغير الرسمي والتدريب بشكل ايجابي.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

محدودية توفر مصادر الدعم والتمويل اللازمة لتطوير برنامج تعليم الكبار ومحو الأمية (يتم الاعتماد على مخصصات الوزارة فقط على أمل مساهمة 
الشركاء في ذلك).

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. التوسع في تنفيذ برامج التوعية حول أهمية التعليم ومخاطر الأمية والتسرب، من خلال تدريب مديري المدارس والمعلمين والمرشدين التربويين حول 
إجراءات الحد من التسرب المدرسي، وعمالة الأطفال.

2. بناء قدرات فريق محوري من الوزارة لتدريب العاملين في مراكز التعليم غير النظامي حول الحشد المجتمعي بالتعاون مع الشركاء.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

توفير الدعم المالي اللازم لتطوير برنامج تعليم الكبار ومحو الأمية، والتوسع في تنفيذ برنامج تعزيز الثقافة للمتسربين والتعليم الاستدراكي، لضمان توفير 
التعليم والحماية للأطفال والشباب ممن هم خارج التعليم.

إحتياجات كلا الجنسين :
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 590,000 590,000 620,000 620,000 620,000  تعليم الكبار ومحو الأمية601

  البرنامج التعليمي الاستدراكي002 500,000 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 590,000 590,000 620,000 620,000 620,000    النفقات الجــارية

 500,000 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000    النفقات الرأسمــالية

1,000,000 1,000,000 1,000,000 500,000 500,000 
 1,090,000 1,090,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20252025202620272028

580,833 

0 

فعلي

580,833 

0 

0 
580,833 

2024

(بالدينار)مخصصات 4435 برنامج محو الأمية وتعليم الكبار (محور الوصول والمساواة) حسب الانشطة والمشاريع 

4435 برنامج محو الأمية وتعليم الكبار (محور الوصول والمساواة)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
محو الأمية وتعليم الكبار (محور الوصول والمساواة)4435

21

22

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

2111

2211

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

116

205

209

  مكافآت الموظفين

  المحروقات

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
100001000010000

الفصل :
البرنامج  

  التدفئة001

620000620000620000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

380000

10000

230000

380000

10000

230000

380000

10000

230000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

380000

240000

380000

240000

380000

240000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

380000

10000

200000

380000

10000

200000
10000 10000

380000

210000

380000

210000

590000 590000

فعلي
2024

376603

10000

194230
10000

376603

204230

580833

تعليم الكبار ومحو الأمية601 النشاط    

620000620000620000 590000مجموع النشاط      590000 580833
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 محو الأمية وتعليم الكبار (محور الوصول والمساواة)4435

  002     البرنامج التعليمي الاستدراكيالمشروع  

 استخدام السلع والخدمات22
 استخدام السلع والخدمات2211

 نفقات ادامة وتشغيل512
100000010000001000000

الفصل :  
البرنامج  

 برامج التعليم غير النظامي المعتمدة207

100000010000001000000 مجموع المادة    

100000010000001000000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

1000000 10000001000000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

500000 500000
500000 500000

500000 500000

500000 500000

0
0

فعلي
2024

0

0
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اعتماد منهجيات وآليات محسنة لاختيار المعلمين وتوظيفهم وتأهيلهم قبل الخدمة وانتقاء القيادات وبناء برامج التنمية المهنية للمعلمين أثناء الخدمة.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

توفير الموارد البشرية المؤهلة وتطويرها واستدامتها للنظام التربوي.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- إدارة الإشراف والتدريب التربوي.
- إدارة الموارد البشرية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. تدريب وتأهيل الكوادر العاملة في مجال التربية الخاصة.
2. المشاركة في جائزة الملكة رانيا للتميز ( المعلم والمدير المتميز).

3. إيجاد منهجيات وآليات محسنة لاختيار المعلمين وتوظيفهم وتأهيلهم قبل الخدمة.
4. اعتماد آلية محسنة لانتقاء القيادات في كافة المستويات الادارية.

5. تنمية مهنية وتراخيص محسنة للمعلمين أثناء الخدمة.
6. تطوير إطار متابعة وتقييم وضبط الجودة لسياسات التنمية المهنية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 2993 ) موظفا منهم ( 1170 ) ذكور و ( 1823 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4440 برنامج تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية)

1. زيادة عدد تخصصات دبلوم ما قبل الخدمة لتصبح (5) تخصصات؛ بزيادة تخصص "معلم صف". 
2. استحداث وحدات الاستدامة لبرنامج دبلوم ما قبل الخدمة في الجامعات الرسمية (الجامعة الأردنية، واليرموك، ومؤتة، والهاشمية).

3. زيادة في نسب التعيين بناء على معايير التنمية المهنية المعتمدة وبرامج التنمية المهنية (دبلوم ما قبل الخدمة أو ما يعادله). 
4. اعتماد الوزارة أسس اختيار مدير المدرسة والوظائف الإشرافية وتطبيقها من حيث الرتبة والدرجة والمؤهل.

5. التوسع في برنامج دبلوم إعداد وتأهيل المعلمين (دبلوم ما قبل الخدمة) ليشمل عددا أكبر من الجامعات الرسمية، والتخصصات لضمان ديمومة البرنامج 
وفقا لرؤية التحديث الإقتصادي ووفق أولويات "أجندة تحويل التعليم".

6. توفير الدعم المالي اللازم لإلزام جميع المعينين في الوزارة ببرنامج دبلوم ما قبل الخدمة ليصبح متطلبا إلزاميا للالتحاق بمهنة التعليم.
7. رصد التمويل اللازم لإنشاء (3) مراكز تدريب (بواقع مركز في كل إقليم) لإشراك القطاع الخاص وفقا لرؤية التحديث الإقتصادي.

8. التوسع في مجالات التدريب ما قبل الخدمة، عن طريق استحداث برامج تدريب ما قبل الخدمة تختص بالتعليم المهني.
9. تطوير النماذج المالية وخطة البرنامج التكاملي؛ بهدف ضمان استمرارية برنامج دبلوم ما قبل الخدمة.

10. توفير مخصصات مالية لتغطية المواصلات للمبتعثين لحضور البرنامج.
11. اعتماد معايير التنمية المهنية للإداريين بما يتوافق مع النظام المعدل للرتب والكفايات المهنية والتخصصية في هيئة الخدمة والإدارة العامة.

12. عقد ثلاث ورش تدريبية لإعداد معايير التعليم المهني التقني.
13. اعتماد معايير الدمج والتنوع في التعليم.

14. تجهيز مواد تعليمية متنوعة متاحة على منصة التدريب تراعي احتياجات كلا الجنسين (دروس، فيديوهات، أنشطة تفاعلية).

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. استنكاف عدد من المرشحين لبرنامج دبلوم ما قبل الخدمة بنسبة أكبر للذكور (29%) مقارنة بـ (23%) للإناث من إجمالي المستنكفين، ويعود ذلك إلى 
عدم مشاركة عدد من المترشحين القاطنين في إقليم الجنوب بسبب البعد عن الجامعات الرسمية، وتحمل بعض الطلبة نفقات الدراسة في الجامعات الرسمية 
الأربع المعتمدة للبرنامج، إضافة إلى ارتباط عدد من المرشحين الذكور بعقود مع القطاع الخاص أو خارج البلاد، مما اضطر الوزارة إلى تعويض النقص 

عن طريق ترشيح طلبة جدد للبرنامج.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. التوسع في برنامج دبلوم إعداد وتأهيل المعلمين (دبلوم ما قبل الخدمة) ليشمل عددا أكبر من الجامعات الرسمية، والتخصصات لضمان ديمومة البرنامج 
وفقا لرؤية التحديث الاقتصادي ووفق أولويات "أجندة تحويل التعليم.

2. تسريع إجراءات اعتماد معايير ومنهاج التنمية المهنية الخاصة بالقادة التربويين، حيث يتم الاعتماد من قبل لجنة مزودي الخدمة والبرامج التدريبية 
والمدربين والمقيمين، وإعداد جدول زمني مناسب مع أعمال المعتمدين.

3. إنشاء (3) مراكز تدريب (بواقع مركز في كل إقليم) واشراك القطاع الخاص وفقا لرؤية التحديث الإقتصادي.
4. التوسع في مجالات التدريب ما قبل الخدمة، عن طريق استحداث برامج تدريب ما قبل الخدمة تختص بالتعليم المهني.

5. تسريع إجراءات اعتماد معايير ومنهاج التنمية المهنية الخاصة بالقادة التربويين، حيث يتم الاعتماد من قبل لجنة مزودي الخدمة والبرامج التدريبية 
والمدربين والمقيمين، وإعداد جدول زمني مناسب مع أعمال المعتمدين.

6. توفير كوادر متخصصة في بناء المعايير، وتحفيزهم.
7. توفير الدعم المالي اللازم لزيادة عدد الدورات التدريبية المعتمدة للإداريين والإداريات والتدريب عليها.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. تجهيز موارد تعليمية متنوعة متاحة على منصة تدريب المعلمين تراعي احتياجات كلا الجنسين(دروس، فيديوهات تعليمية، أنشطة تعليمية تفاعلية).
2. مراعاة احتياجات كلا الجنسين والمتابعة والتقييم وضبط الجودة لسياسات المعلمين.

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة المتدربين والمتدربات في وزارة التربية والتعليم الذين 
اجتازوا برامج التنمية المهنية بنجاح (ذكور)

نسبة المتدربين والمتدربات في وزارة التربية والتعليم الذين 
اجتازوا برامج التنمية المهنية بنجاح (اناث)

نسبة المتدربين والمتدربات في وزارة التربية والتعليم الذين 
اجتازوا برامج التنمية المهنية بنجاح (اجمالي)

نسبة المعلمين والمعلمات الجدد الحاصلين على الرتبة الأولى

1

2

3

4

2023

2023

2023

2021

%13

%35

%48

%70.5

%40

%50

%45

%73

%55

%65

%60

%76

%50

%60

%55

%75

%45

%55

%50

%74

%45

%55

%50

%74

 33,054,000 32,937,000 34,487,000 35,027,000 35,805,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

20,000,000 
1,800,000 

200,000 
2,000,000 

600,000 

0 

500,000 

20,000,000 
1,800,000 

200,000 
2,000,000 

300,000 

0 

350,000 

20,000,000 
1,500,000 

200,000 
2,000,000 

202,000 

30,000 

260,000 

11,000,000 
200,000 
200,000 

0 
0 

0 

0 

13,000,000 
200,000 
200,000 

0 
0 

0 

0 

001
002
003
004
701

702

703

  تدريب وتطوير المعلمين
  التنمية المهنية للمعلمين الجدد وأثناء الخدمة
  الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية

  أندية المعلمين
  إنشاء وصيانة مباني مديريات التربية 

والتعليم في محافظة المفرق
  تحديث وصيانة مباني مديريات التربية 

والتعليم في محافظة عجلون
  إنشاء وصيانة مباني مديريات التربية 

والتعليم في محافظة الزرقاء

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 33,054,000 32,937,000 34,487,000 35,027,000 35,805,000    النفقات الجــارية

 13,400,000 11,400,000 24,192,000 24,650,000 25,100,000    النفقات الرأسمــالية

25,100,000 24,650,000 24,192,000 11,400,000 13,400,000 
 46,454,000 44,337,000 58,679,000 59,677,000 60,905,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

24,857,993 

976,587 
1,298,702 

192,583 
0 
0 

0 

0 

فعلي

24,857,993 

2,467,872 

2,467,872 
27,325,865 

2024

%40

%50

%45

%73

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4440 برنامج تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية) حسب الانشطة والمشاريع 

4440 برنامج تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية)

12,235,779 16,612,263 17,312,105 17,622,739 18,078,337 

2025202620272028البيـــــان 2024

12,235,779 16,612,263 17,312,105 17,622,739 18,078,337 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

27,325,865 46,454,000 48,679,000 59,677,000 60,905,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 60,905,000 59,677,000 48,679,000 46,454,000 27,325,865

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية)4440

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
115
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
209
210
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

270000
235000

75000

5000
165000

90000
200000

270000
245000

75000

5000
165000

90000
200000

270000
255000

75000

5000
165000

90000
200000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
108

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  قضايا واتعاب

344870003502700035805000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

250000
2350000

0
2346000

475000
450000

5133000
1700000
1840000

640000
310000

5561000
1328000
3140000

2900000

820000
284000

80000
470000
580000

200000
450000
390000
180000
570000
340000
100000
460000

100000
990000

50000

200000
2300000

0
2300000

500000
450000

4983000
1700000
1864000

653000
310000

5561000
1368000
3800000

2944000

820000
284000

80000
490000
590000

200000
450000
390000
180000
570000
340000
100000
460000

100000
990000

50000

150000
2250000

0
2250000

525000
450000

4933000
1700000
1890000

665000
310000

5561000
1409000
4600000

2988000

820000
284000

80000
510000
600000

200000
450000
390000
180000
570000
340000
100000
460000

100000
990000

50000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

25523000

2900000

4924000

1140000

25989000

2944000

4954000

1140000

26693000

2988000

4984000

1140000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

300000
2450000

90000
2446000

425000
450000

5333000
1700000
1790000

610000
310000

5561000
1106000
2000000

2586000

870000
200000

80000
430000
570000

200000
400000
400000
155000
450000
340000
100000
445000

100000
990000

50000

300000
2450000

90000
2446000

425000
450000

5450000
1700000
1790000

610000
310000

5561000
1106000
2000000

2586000

870000
200000

80000
430000
570000

200000
400000
400000
155000
450000
340000
100000
445000

100000
990000

50000

270000
225000

75000

5000
165000

75000
200000

270000
225000

75000

5000
165000

75000
200000

24571000

2586000

4640000

1140000

24688000

2586000

4640000

1140000

32937000 33054000

فعلي
2024

318018
2566450

146142
2342074

237755
449901

4746259
1277138
1622087

550239
252908

4559475
1020093

0

154

449016
127953

76584
430000
539068

199832
392118
355094
154403
341680
263840

93455
377085

88296
831499

49377

269567
199999

69502

4997
151148

71457
149483

20088539

154

3800128

969172

24857993

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

344870003502700035805000 32937000مجموع النشاط      33054000 24857993
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية)4440

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     تدريب وتطوير المعلمين

  002     التنمية المهنية للمعلمين الجدد وأثناء الخدمة

  003     الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية

  004     أندية المعلمين

22

22

22

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

2211

2211

2211

3111

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

512

512

512

510

508

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

20000000

1500000

200000

500000

1500000

20000000

1800000

200000

500000

1500000

20000000

1800000

200000

500000

1500000

الفصل :  
البرنامج  

008

008

011

009

013

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف بناء القدرات

 تحديث واصلاحات ابنية

 انشاء ابنية

20000000

1500000

200000

500000

1500000

20000000

1800000

200000

500000

1500000

20000000

1800000

200000

500000

1500000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

20000000

1500000

200000

2000000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

20000000

1800000

200000

2000000

20000000

1800000

200000

2000000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

11000000

200000

200000

0

0

13000000

200000

200000

0

0

11000000

200000

200000

0

0

13000000

200000

200000

0

0

11000000

200000

200000

0

13000000

200000

200000

0

976587

1298702

192583

0

0

976587

1298702

192583

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

976587

1298702

192583

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 تنمية الموارد البشرية (محور الموارد البشرية)4440

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  701     إنشاء وصيانة مباني مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق

  702     تحديث وصيانة مباني مديريات التربية والتعليم في محافظة عجلون

  703     إنشاء وصيانة مباني مديريات التربية والتعليم في محافظة الزرقاء

31

31

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3111

3141

3112

3111

 مباني و انشاءات

 اراضي

  أجهزة واليات ومعدات

 مباني و انشاءات

508

507

505

508

 أشغال وانشاءات

 أراضي

 معدات وآلات وأجهزة

 أشغال وانشاءات

137000

65000

30000

260000

200000

100000

0

350000

500000

100000

0

500000

الفصل :  
البرنامج  

013

001

068

013

 انشاء ابنية

 استملاك وشراء أراضي

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 انشاء ابنية

137000

65000

30000

260000

200000

100000

0

350000

500000

100000

0

500000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

241920002465000025100000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

202000

30000

260000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

300000

0

350000

600000

0

500000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

11400000 13400000

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

0

0

0

2467872
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تجويد المنتج التعليمي في كافة الجوانب من خلال التقييم والمناهج الدراسية، وتطوير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم، وترسيخ القيادة المدرسية 
والمشاركة المجتمعية وتحقيق مستوى متطور من المساءلة وتوفير البيئة المدرسية الآمنة والمحفزة.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

نوعية التعليم محسنة لإعداد المواطن الصالح والمنتج المنتمي لبلده.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

يرتبط هذا البرنامج بكافة إدارات مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم (كافة المستويات التربوية).
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. تجويد نوعية التعليم للوصول إلى بيئة تعليمية محسنة.
2. المناهج الوطنية المنقحة مراعية لمفاهيم النوع الاجتماعي وحقوق الانسان التي تلبي الاحتياجات المتنامية ونظام التقييم الوطني المعدل.

3. تقييم أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الموجودة للوقوف على مدى فعاليتها ومواءمتها للبيئة التعليمية.
4. تعزيز القيادة المدرسية والمشاركة المجتمعية.

5. توفير بيئة مدرسية آمنة.
6. تحسين التغذية الصحية لأطفال المدارس الحكومية في المناطق الأقل حظا والبادية الأردنية.

7. تطوير التشريعات التربوية في مجال التربية الخاصة.
8. تلبية الحاجات التطويرية المنفذة على مستوى (المدرسة والمديرية والوزارة).

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال الكادر الإداري والتربوي العامل في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم.
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4445 برنامج تطوير جودة التعليم (محور الجودة)

1. زيادة نسبة تلبية الحاجات التطويرية التي يتم تنفيذها على مستوى (المدرسة والمديرية والوزارة). 
2. تفعيل دور المدرسة كوحدة تطوير لامركزية.

3. تطوير أسس صرف المنح المالية السنوية للمدارس والمديريات ضمن برنامج تطوير المدرسة لسنة 2021.
4. إعداد نماذج معتمدة تتعلق بانتخابات رؤساء مجالس التطوير ومجالس الشبكات وتسهيل مهامهم.

5. زيادة نسبة المدارس ونسبة المعلمين التي تطبق التعلم المتمازج.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. عدم كفاية المبالغ المالية المقدمة كمنح للمدارس والمديريات لتغطية حاجات المدارس.
2. تدني الوعي لدى أعضاء مجالس التطوير التربوي ومجالس الشبكات في أدوارهم ومهامهم لدعم تعلم الطلبة في المدارس.

3. ضعف العاملين في المديريات والمدارس في استثمار الموارد المادية المتاحة بشكل فعال.
4. نقص الكوادر البشرية المؤهلة بالمهارات والقدرات الرقمية.

5. مقاومة التغيير لدى البعض في توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية التعلمية.
6. تأخر تنفيذ بعض أنشطة الخطة التنفيذية لاستراتيجية التعلم المتمازج.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. حوسبة امتحان الثانوية العامة وبناء بنوك أسئلة.
2. تصميم برامج لتطوير قدرات معلمي ومعلمات الصفوف الثلاثة الأولى في مهارات الحساب وتنفيذها وإجراء دراسات لقياس أثرها.

3. بناء قدرات مديري ومديرات المدارس والمشرفين والمشرفات المتعلقة بمنهجيات واستراتيجيات التقويم والمختصة بالتخطيط والتطبيق وتحليل البيانات 
واستخلاص النتائج والاستفادة منها.

4. اعتماد نتائج الاختبارات الوطنية والتقييمية والتشخيصة واختبارات ضبط الجودة من قبل الإدارات الفنية المختلفة والمديريات بوصفها خط أساس في 
تطوير العملية التعليمية التعلمية.

5. الاستمرار بتنفيذ التدخلات العلاجية خلال العام الدراسي.
6. تطوير وتطبيق مواد التعلم الداعمة لمبحثي الرياضيات واللغة العربية.

7. عقد الدراسة التشخيصية لتقييم مستوى أداء الطلبة.
8. عقد ورش لرفع الوعي عند رؤساء وأعضاء المجالس التربوية.

9. استحداث مسمى ضابط ارتباط المجالس التربوية على مستوى المديرية وشبكات المدارس لحصر الإنجازات والبيانات وتحديثها.
10. تعديل أسس صرف المنحة التطويرية على مستوى المدرسة والشبكة والمديرية.

11. تنفيذ برامج توعية، وتنفيذ زيارات تقييمية للميدان التربوي.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. ضمان ان المناهج المطورة تعكس احتياجات كلا الجنسين والعمل على تدريب الكوادر المعنية بتأليف وتطوير المناهج على مفاهيم النوع الاجتماعي.
2. مراجعة المناهج لجميع المراحل الدراسية وتنقيحها بحيث تتضمن المفاهيم المحلية والعالمية (حقوق الإنسان والتنمية الاجتماعية والمساواة في النوع 

الاجتماعي والتنمية المستدامة). 
3. تنظيم ورش عمل تستهدف المعلمين والمعلمات والمرشدين والمرشدات والمشرفين والمشرفات، وتركز على تعميم منظور النوع الإجتماعي في التعليم 

ومعالجة العنف القائم على النوع الإجتماعي.

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة الطلبة الذين يستخدمون أدوات ونظام إدارة التعليم الالكتروني
(ذكور)

نسبة الطلبة الذين يستخدمون أدوات ونظام إدارة التعليم الالكتروني
(اناث)

نسبة الطلبة الذين يستخدمون أدوات ونظام إدارة التعليم الالكتروني
(اجمالي)

نسبة المعلمين والمعلمات الذين يستخدمون أدوات العلوم 
والتكنولوجيا بفاعلية (ذكور)

نسبة المعلمين والمعلمات الذين يستخدمون أدوات العلوم 
والتكنولوجيا بفاعلية (اناث)

نسبة المعلمين والمعلمات الذين يستخدمون أدوات العلوم 
والتكنولوجيا بفاعلية (اجمالي)

نسبة المواد التعليمية والمناهج المطورة التي تم ادراجها على 
المحتوى الالكتروني بما في ذلك الكتب الالكترونية للصم ولغة

الإشارة (اجمالي)
نسبة المدارس المقيمة كمدارس بأداء مقبول أو أفضل وفقا لمعايير

وحدة جودة التعليم والمساءلة (اجمالي)

1

2

3

4

5

6

7

8

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2017

%25.5

%29.7

%27.6

%50

%64

%57

%11

%15

%45

%55

%44

%40

%40

%40

%85

%76

%70

%70

%70

%55

%55

%55

%100

%80

%65

%65

%65

%50

%50

%50

%100

%70

%60

%60

%60

%45

%45

%45

%100

%60

%45

%45

%45

%40

%40

%40

%100

%48

601
602

603
604
605

  تطوير نظام ادارة الجودة
  تنظيم الدورات الرياضية والمهرجانات والاحتفالات 

الوطنية
  تنظيم النشاطات الثقافية والفنية
  تنظيم نشاطات الأندية الصيفية

  دعم الفعاليات التربوية

3,145,000 
400,000 

123,000 
30,000 

1,489,000 

3,145,000 
400,000 

123,000 
30,000 

1,489,000 

3,145,000 
400,000 

123,000 
30,000 

1,489,000 

3,125,000 
400,000 

123,000 
30,000 

1,489,000 

3,125,000 
400,000 

123,000 
30,000 

1,489,000 

175,000 
2,000,000 

500,000 
400,000 

600,000 
100,000 

1,000,000 
2,487,000 

1,000,000 

175,000 
3,000,000 

500,000 
400,000 

600,000 
100,000 

1,000,000 
2,840,000 

1,000,000 

175,000 
4,100,000 

500,000 
400,000 

600,000 
100,000 

1,000,000 
2,307,000 

1,000,000 

175,000 
4,020,000 

350,000 
250,000 

550,000 
100,000 
800,000 

1,697,000 

0 

175,000 
4,220,000 

500,000 
300,000 

550,000 
100,000 

1,000,000 
1,697,000 

0 

001
002
003
004

005
006
007
008

009

  تطوير جودة خدمات التعليم
  المركز الوطني لتطوير المناهج

  تحسين أداء الطلبة في الامتحانات الدولية
  إدارة النشاطات التربوية والاجتماعية 

والرياضية
  جائزة الملك عبدالله الثاني للياقة البدنية

  معسكرات العمل التطوعي
  البرنامج الوطني لتدريب طلاب المدارس

  تعزيز الاصلاحات الادارية الموجهة بالنتائج 
في قطاع التعليم

  برنامج الأندية المدرسية الصيفية

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 5,167,000 5,167,000 5,187,000 5,187,000 5,187,000    النفقات الجــارية

 8,542,000 7,942,000 10,182,000 9,615,000 8,262,000    النفقات الرأسمــالية

8,262,000 9,615,000 10,182,000 7,942,000 8,542,000 
 13,709,000 13,109,000 15,369,000 14,802,000 13,449,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

121,607 
236,598 

117,838 
29,540 

353,245 

98,090 
3,932,250 

92,944 
12,436 

361,000 
96,292 

699,997 
0 

0 

فعلي

858,828 

5,293,009 

5,293,009 
6,151,837 

2024

%45

%55

%45

%40

%40

%35

%100

%50

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4445 برنامج تطوير جودة التعليم (محور الجودة) حسب الانشطة والمشاريع 

4445 برنامج تطوير جودة التعليم (محور الجودة)

0 0 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

6,151,837 13,709,000 15,369,000 14,802,000 13,449,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 13,449,000 14,802,000 15,369,000 13,709,000 6,151,837

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
تطوير جودة التعليم (محور الجودة)4445

22

21

22

21

22

22

 استخدام السلع والخدمات

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2111

2211

2111

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

206
209
214

116

206
209
210
214

116

206
210
214

210
214

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مصروفات سلع وخدمات

  مكافآت الموظفين

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...
  مصروفات سلع وخدمات

  مكافآت الموظفين

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  مصروفات سلع وخدمات

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...
  مصروفات سلع وخدمات

3000000

185000
165000

90000

10000

3000000

185000
165000

90000

10000

3000000

185000
165000

90000

10000

الفصل :
البرنامج  

092

017
018

017

019

  الانشطة المدرسية

  نفقات الدورات الرياضية والمهرجانات والاحتفالات الوطنية
  نفقات اعداد الفرق والمنتخبات الرياضية

  نفقات الدورات الرياضية والمهرجانات والاحتفالات الوطنية

  الأندية الصيفية

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

65000
80000

3000000

10000

15000
5000

20000
350000

15000

3000
15000
90000

20000
10000

65000
80000

3000000

10000

15000
5000

20000
350000

15000

3000
15000
90000

20000
10000

65000
80000

3000000

10000

15000
5000

20000
350000

15000

3000
15000
90000

20000
10000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

3145000

10000

390000

15000

108000

30000

3145000

10000

390000

15000

108000

30000

3145000

10000

390000

15000

108000

30000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

65000
60000

3000000

10000

15000
5000

20000
350000

15000

3000
15000
90000

20000
10000

65000
60000

3000000

10000

15000
5000

20000
350000

15000

3000
15000
90000

20000
10000

3000000

185000
165000

90000

10000

3000000

185000
165000

90000

10000

3125000

10000

390000

15000

108000

30000

3125000

10000

390000

15000

108000

30000

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

61264
58399

1944

9638

14660
2488

19926
189886

11020

2897
14205
89716

19803
9737

1944

174886
15000

89716

9737

121607

9638

226960

11020

106818

29540

601

602

603

604

تطوير نظام ادارة الجودة

تنظيم الدورات الرياضية والمهرجانات والاحتفالات الوطنية

تنظيم النشاطات الثقافية والفنية

تنظيم نشاطات الأندية الصيفية

النشاط    

النشاط    

النشاط    

النشاط    

3145000

400000

123000

30000

3145000

400000

123000

30000

3145000

400000

123000

30000

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

3125000

400000

123000

30000

3125000

400000

123000

30000

121607

236598

117838

29540
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
تطوير جودة التعليم (محور الجودة)4445

21

22

25

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

2111

2211

2511

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

110
116

201
206
210
214

304

  علاوة العمل الاضافي
  مكافآت الموظفين

  الايجارات
  صيانة الألات والأثاث ولوازمها

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...
  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

3000
220000

1000000

80000

3000
220000

1000000

80000

3000
220000

1000000

80000

الفصل :
البرنامج  

001
037
242

028

  الحفلات والضيافة
  النشاطات التربوية

  مبادرة لمدرستي انتمي

  دعم الاتحاد الرياضي المدرسي

518700051870005187000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

50000
11000

80000
10000
35000

1223000

80000

50000
11000

80000
10000
35000

1223000

80000

50000
11000

80000
10000
35000

1223000

80000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

61000

1348000

80000

61000

1348000

80000

61000

1348000

80000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

50000
11000

80000
10000
35000

1223000

80000

50000
11000

80000
10000
35000

1223000

80000

3000
220000

1000000

80000

3000
220000

1000000

80000

61000

1348000

80000

61000

1348000

80000

5167000 5167000

فعلي
2024

20834
0

0
9893

27528
214990

80000

2214
212776

0

80000

20834

252411

80000

858828

دعم الفعاليات التربوية605 النشاط    

148900014890001489000 1489000مجموع النشاط      1489000 353245
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 تطوير جودة التعليم (محور الجودة)4445

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     تطوير جودة خدمات التعليم

  002     المركز الوطني لتطوير المناهج

  003     تحسين أداء الطلبة في الامتحانات الدولية

22

25

22

28

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2211

2511

2211

2822

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

512

520

512

504

 نفقات ادامة وتشغيل

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

75000
100000

4100000

480000

20000

75000
100000

3000000

480000

20000

75000
100000

2000000

480000

20000

الفصل :  
البرنامج  

011
015

047

008

039

 مصاريف بناء القدرات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 المركز الوطني لتطوير المناهج

 مصاريف التدريب والتأهيل

 دراسات تربوية

175000

4100000

480000

20000

175000

3000000

480000

20000

175000

2000000

480000

20000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

175000

4100000

500000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

175000

3000000

500000

175000

2000000

500000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

75000
100000

4020000

330000

20000

75000
100000

4220000

480000

20000

175000

4020000

330000

20000

175000

4220000

480000

20000

175000

4020000

350000

175000

4220000

500000

38000
60090

3932250

92944

0

98090

3932250

92944

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

98090

3932250

92944
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 تطوير جودة التعليم (محور الجودة)4445

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  004     إدارة النشاطات التربوية والاجتماعية والرياضية

  005     جائزة الملك عبدالله الثاني للياقة البدنية

  006     معسكرات العمل التطوعي

22

31

22

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

3113

2211

3112

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

510

512

505

511

512

505

512

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 نفقات ادامة وتشغيل

90000

165000

50000

30000
50000
15000

430000
100000

70000

100000

90000

165000

50000

30000
50000
15000

430000
100000

70000

100000

90000

165000

50000

30000
50000
15000

430000
100000

70000

100000

الفصل :  
البرنامج  

009

139

004

003
007
008

011
032

021

011

 تحديث واصلاحات ابنية

 نفقات المشاركة في البطولات

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تأثيث وتجهيز الابنية المدرسية

 تاثيث و تجهيز المرافق والصالات الرياضية

 تاثيث و تجهيز ألمراكز الثقافية و المسارح

 مصاريف بناء القدرات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 اجهزة رياضية

 مصاريف بناء القدرات

90000

165000

50000

95000

530000

70000

100000

90000

165000

50000

95000

530000

70000

100000

90000

165000

50000

95000

530000

70000

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

400000

600000

100000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

400000

600000

100000

400000

600000

100000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

50000

80000

15000

30000
60000
15000

390000
50000

110000

100000

80000

100000

15000

30000
60000
15000

390000
50000

110000

100000

50000

80000

15000

105000

440000

110000

100000

80000

100000

15000

105000

440000

110000

100000

250000

550000

100000

300000

550000

100000

0

0

12436

0
0
0

305063
40541

15396

96292

0

0

12436

0

345604

15396

96292

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

12436

361000

96292
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 تطوير جودة التعليم (محور الجودة)4445

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  007     البرنامج الوطني لتدريب طلاب المدارس

  008     تعزيز الاصلاحات الادارية الموجهة بالنتائج في قطاع التعليم

  009     برنامج الأندية المدرسية الصيفية

22

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

512

512

512

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

1000000

2307000

1000000

1000000

2840000

1000000

1000000

2487000

1000000

الفصل :  
البرنامج  

011

035

083

 مصاريف بناء القدرات

 دعم اداري وفني

 أنشطة مدرسية متنوعة

1000000

2307000

1000000

1000000

2840000

1000000

1000000

2487000

1000000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

1018200096150008262000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

1000000

2307000

1000000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

1000000

2840000

1000000

1000000

2487000

1000000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

800000

1697000

0

1000000

1697000

0

800000

1697000

0

1000000

1697000

0

800000

1697000

0

1000000

1697000

0

7942000 8542000

699997

0

0

699997

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

699997

0

0

5293009
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إدارة الأداء المؤسسي بكفاءة وفاعلية ، وأنظمة المعلومات التربوية اكثر تطورا ، وتبني خطط وبرامج لإدارة المخاطر والأزمات.

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

هدف البرنامج :

تعزيز نظام تعليم يحقق الابتكار والتميز لسياسات تعليمية فعالة تسهم في تحقيق الأهداف ذات الأولوية لقطاع التعليم فـي الأردن.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- إدارة مركز الملكة رانيا العبد الله لتكنولوجيا التعليم والمعلومات.
- ادارة التخطيط والبحث التربوي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. إدارة الأداء المؤسسي.
2. إدارة أنظمة المعلومات التربوية.

3. إدارة المخاطر والأزمات.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال الكادر الإداري والتربوي العامل في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم.
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4450 برنامج دعم النظام التربوي (محور دعم النظام)

1. ارتفاع مستوى المؤسسات التعليمية الحاصلة على تقييم "مقبول فأكثر".
.OpenEMIS 2. زيادة وصول موظفي وزارة التربية والتعليم إلى نظام

3. تعزيز جاهزية المدارس لاستخدام التكنولوجيا.
4. تعزيز الأمن السيبراني عبر خاصية OTP ومعالجة مشكلات الوصول للنظام.

5. البدء في الانتقال إلى المنصة الموحدة "أجيال" وتفعيل نظام إدارة المعلومات الجغرافية وربطه بمصادر بيانات خارجية.
6. تدريب ضباط ارتباط إدارة المخاطر والأزمات في المديريات والمدارس وأعضاء لجان إدارة المخاطر والأزمات في المديريات.

7. اعتماد أداة التقييم الذاتي للمخاطر وتعبئتها في المدارس لتشكيل قاعدة بيانات شاملة.
8. تصميم واعتماد مادة تدريبية متخصصة في إدارة المخاطر والأزمات والتغير المناخي لضمان استدامة بناء القدرات.

9. المشاركة في التمرين الوطني "السوسنة السوداء/2" وإعداد تقرير تحليلي بنتائج التمرين.
10. إنهاء المرحلة التحضيرية لمشروع تخضير التعليم واختيار مدارس تجريبية كنموذج أولي لتطبيق المشروع.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1. تنفيذ مرحلة الانتقال من نظام المعلومات التربوية (OpenEMIS) إلى نظام إلكتروني موحد جديد "أجيال" في الوقت المحدد.
2. أغلب أجهزة الحاسوب المتوفرة حاليا في المدارس ذات مواصفات لا تطابق مع المتطلبات الخاصة بنظام التعليم الجديد.

3. شمول منهاج المهارات الرقمية للصفوف الأساسية مما يتطلب الحاجة إلى مختبرات تكنولوجية لجميع المراحل.
4. محدودية الدعم الفني والموارد البشرية من الاشخاص المؤهلين للتعامل مع التكنولوجيا مما أثر على التوسع في استخدام النظام بكفاءة وفاعلية.

5. عدم التزام مستخدمي النظام بأدوارهم مثل عدم التزام ضباط النظام بإدخال البيانات بصورة دقيقة.
6. ضعف فعالية شبكات الاتصال في بعض المناطق الجغرافية النائية، مما يعيق الوصول إلى نظام المعلومات التربوي.
7. تطوير قاعدة بيانات جغرافية شاملة ومترابطة لدعم القرار التربوي وتوفيرها وتطويرها بما يتوافق مع خطة الوزارة.

8. محدودية المخصصات المالية اللازمة لتوفير الأجهزة والمعدات والبرمجيات التشغيلية اللازمة والطبقات الجغرافية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1. التوسع في توفير حلول لضمان استمرار إيصال الإنترنت إلى جميع المدارس وربطها بشبكات الاتصال.
2. توفير كوادر بشرية مؤهلة للقيام بمتابعة النظام في الاقسام المعنية، والاستمرار في تنفيذ برامج تدريبية للكوادر العاملة على نظام المعلومات التربوية.

3. زيادة المخصصات المالية لاستدامة تحديث البنية التحتية ورفع عدد مختبرات الحاسوب في المدارس.
4. وجود مشروع متكامل لتوظيف التكنولوجيا في الغرف الصفية مبني على مؤشرات وعلى عدة مراحل من اجل البدء بإيجاد بنية تحتية لإيصال خدمة 

الانترنت لكافة الغرف الصفية.
5. تحقيق الربط مع كافة الوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومية بما يحقق اهدافها في مجال الحوسبة والأنظمة والتكنولوجيا.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1. تطوير حزمة تدريبية معتمدة تتناول احتياجات كلا الجنسين والقيادة (التدريب على مفاهيم النوع الاجتماعي ومهارات تحليلية ذات البعد الاجتماعي).
2. عقد ورش عمل تركز على ديناميكيات النوع الإجتماعي، وورش عمل مصممة خصيصا لرؤساء الأقسام.

3. اكساب العاملين في مجال التخطيط في المديرية المعرفة والخبرات في كيفية استخدام البيانات المصنفة حسب احتياجات كلا الجنسين لتحديد الثغرات 
والحلول الممكنة لتعزيز المساواة بين الجنسين.

4. مراجعة التشريعات التربوية وتنقيحها بانتظام لتلبية الاحتياجات والتطورات داخل القطاع التربوي في ضوء الالتزامات الوطنية والدولية. 
5. رفع الوعي بين الجنسين وزيادة استجابة القادة من خلال توفير التدريب على مفاهيم النوع الاجتماعي وادوات تحليله.

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة المدارس المؤهلة لتوظيف تكنولوجيا معلومات المدارس 
المرتبطة بالإنترنت

نسبه المدارس المؤهلة لتوظيف تكنولوجيا التعليم المرتبطة 
بالحواسيب

نسبه متطلبات التطوير التي يلبيها نظام إدارة المعلومات التربوية 
(EMIS)

نسبة موظفي الوزارة الذين تمكنوا من الوصول إلى نظام إدارة 
(EMIS) المعلومات التربوية

1

2

3

4

2017

2017

2017

2017

%93

%73

%65

%50

%98

%75

%75

%75

%100

%95

%95

%95

%99

%90

%90

%90

%99

%85

%85

%85

%98

%80

%80

%80

601
602
603
604
605

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  الاختبارات العامة وبنوك الأسئلة

  امتحان الثانوية العامة
  طباعة الكتب المدرسية

  المكرمة الملكية لابناء المعلمين

600,000 
20,000 

26,370,000 
33,000,000 
25,000,000 

600,000 
20,000 

25,370,000 
31,500,000 
25,000,000 

600,000 
20,000 

24,370,000 
31,000,000 
25,000,000 

470,000 
20,000 

21,440,000 
17,000,000 
20,000,000 

470,000 
20,000 

21,440,000 
17,000,000 
20,000,000 

1,870,000 
2,000,000 

200,000 
0 

800,000 
1,340,000 
2,600,000 
3,000,000 

0 
3,500,000 

1,870,000 
3,000,000 

200,000 
0 

800,000 
1,250,000 
2,600,000 
3,000,000 

0 
2,500,000 

1,870,000 
3,300,000 

200,000 
0 

800,000 
1,100,000 
2,600,000 
2,700,000 

0 
2,300,000 

745,000 
150,000 

0 
0 

800,000 
560,000 

1,900,000 
3,500,000 

0 
500,000 

745,000 
200,000 

0 
0 

800,000 
560,000 

1,900,000 
3,500,000 

0 
500,000 

001
002

003
004
005
006
007
008
009
010

  إدامة وتشغيل خدمات التعليم
  تطوير نظام إدارة المعلومات التربوية 

(EMIS)
  تطوير المديرية والمدرسة

  طباعة الكتب المدرسية
  جائزة الملكة رانيا للتميز/ المعلم المتميز

  تطوير ربط المدارس الكترونيا
  نظم الحماية الإلكترونية وأجهزة الاتصالات
  البنية التحتية لشراء أجهزة التعليم عن بعد

  المكرمة الملكية لأبناء المعلمين
  انشاء وتجهيز مراكز امتحانات الكترونية 

متخصصة

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 58,930,000 58,930,000 80,990,000 82,490,000 84,990,000    النفقات الجــارية

 8,205,000 8,155,000 14,870,000 15,220,000 15,310,000    النفقات الرأسمــالية

15,310,000 15,220,000 14,870,000 8,155,000 8,205,000 
 67,135,000 67,085,000 95,860,000 97,710,000 100,300,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2501 -  وزارة التربية والتعليم 

20242025202620272028

20252025202620272028

695,504 
24,855 

19,808,719 
0 
0 

483,876 
95,634 

256 
12,904,472 

800,000 
296,000 

1,898,028 
2,594,464 

15,185,695 
0 

فعلي

20,529,078 

34,258,425 

34,258,425 
54,787,503 

2024

%98

%75

%75

%75

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4450 برنامج دعم النظام التربوي (محور دعم النظام) حسب الانشطة والمشاريع 

4450 برنامج دعم النظام التربوي (محور دعم النظام)

0 0 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

54,787,503 67,135,000 95,860,000 7,710,000 100,300,000 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 100,300,000 7,710,000 95,860,000 67,135,000 54,787,503

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التربية والتعليم 2501
دعم النظام التربوي (محور دعم النظام)4450

22

22

28

22

22

28

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2211

2211

2821

2211

2211

2821

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

206

214

303

206
209
214

209

303

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مصروفات سلع وخدمات

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

10000

780000
23000000

31000000

25000000

10000

780000
24000000

31500000

25000000

10000

780000
25000000

33000000

25000000

الفصل :
البرنامج  

001

015
016

001

008

  الحفلات والضيافة

  اجور نقل وترحيل
  اجور العاملين في امتحانات الثانوية العامة

  طباعة الكتب المدرسية

  المنح الدراسية / المكرمة الملكية لابناء المعلمين

809900008249000084990000 مجموع البرنامج    

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2028

600000

10000

10000

70000
520000

23780000

31000000

25000000

600000

10000

10000

70000
520000

24780000

31500000

25000000

600000

10000

10000

70000
520000

25780000

33000000

25000000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

600000

10000

10000

24370000

31000000

25000000

600000

10000

10000

25370000

31500000

25000000

600000

10000

10000

26370000

33000000

25000000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

2025

470000

10000

10000

70000
520000

20850000

17000000

20000000

470000

10000

10000

70000
520000

20850000

17000000

20000000

10000

750000
20100000

17000000

20000000

10000

750000
20100000

17000000

20000000

470000

10000

10000

21440000

17000000

20000000

470000

10000

10000

21440000

17000000

20000000

58930000 58930000

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

2024

695504

14998

9857

62121
207069

19539529

0

0

14998

696375
18843154

0

0

695504

14998

9857

19808719

0

0

20529078

601

602

603

604

605

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

الاختبارات العامة وبنوك الأسئلة

امتحان الثانوية العامة

طباعة الكتب المدرسية

المكرمة الملكية لابناء المعلمين

النشاط    

النشاط    

النشاط    

النشاط    

النشاط    

600000

20000

24370000

31000000

25000000

600000

20000

25370000

31500000

25000000

600000

20000

26370000

33000000

25000000

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

470000

20000

21440000

17000000

20000000

470000

20000

21440000

17000000

20000000

695504

24855

19808719

0

0

تم تعديل مسميات البرامج السابقة بإضافة المحاور الاستراتيجية المرتبطة بها.*

مجموع الفصل    1073441303 1167063000 1165456000 1227952000 1252877000 1278216000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 دعم النظام التربوي (محور دعم النظام)4450

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     إدامة وتشغيل خدمات التعليم

(EMIS) 002     تطوير نظام إدارة المعلومات التربوية  

  003     تطوير المديرية والمدرسة

22

31

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

3113

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

512

505

506

511

512

512

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

200000

150000
1000000

300000
200000

20000

30000
3270000

200000

200000

150000
1000000

300000
200000

20000

30000
2970000

200000

200000

150000
1000000

300000
200000

20000

30000
1970000

200000

الفصل :  
البرنامج  

015

001
019

001
005

006

011
015

011

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 اجهزة اتصالات

 سيارات صالون

 باصات ركوب متوسطة

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 مصاريف بناء القدرات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مصاريف بناء القدرات

200000

1150000

500000

20000

3300000

200000

200000

1150000

500000

20000

3000000

200000

200000

1150000

500000

20000

2000000

200000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

1870000

3300000

200000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

1870000

3000000

200000

1870000

2000000

200000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

200000

150000
0

375000
0

20000

40000
110000

0

200000

150000
0

375000
0

20000

40000
160000

0

200000

150000

375000

20000

150000

0

200000

150000

375000

20000

200000

0

745000

150000

0

745000

200000

0

197398

95173
0

161305
0

30000

4050
91584

256

197398

95173

161305

30000

95634

256

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

483876

95634

256

82



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 دعم النظام التربوي (محور دعم النظام)4450

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  004     طباعة الكتب المدرسية

  005     جائزة الملكة رانيا للتميز/ المعلم المتميز

  006     تطوير ربط المدارس الكترونيا

  007     نظم الحماية الإلكترونية وأجهزة الاتصالات

22

22

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2211

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

512

512

512

512

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

0

800000

1000000
100000

2600000

0

800000

1150000
100000

2600000

0

800000

1240000
100000

2600000

الفصل :  
البرنامج  

042

011

012
036

012

 أثمان الكتب المدرسية

 مصاريف بناء القدرات

 اشتراكات ، تأمينات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 اشتراكات ، تأمينات

0

800000

1100000

2600000

0

800000

1250000

2600000

0

800000

1340000

2600000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

800000

1100000

2600000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

800000

1250000

2600000

0

800000

1340000

2600000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

0

800000

400000
160000

1900000

0

800000

400000
160000

1900000

0

800000

560000

1900000

0

800000

560000

1900000

0

800000

560000

1900000

0

800000

560000

1900000

12904472

800000

196000
100000

1898028

12904472

800000

296000

1898028

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

12904472

800000

296000

1898028
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التربية والتعليم 2501
 دعم النظام التربوي (محور دعم النظام)4450

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  008     البنية التحتية لشراء أجهزة التعليم عن بعد

  009     المكرمة الملكية لأبناء المعلمين

  010     انشاء وتجهيز مراكز امتحانات الكترونية متخصصة

22

31

25

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 الإعانات

 اصول غير مالية

2211

3112

2511

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 الإعانات لمؤسسات عامة

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

520

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 معدات وآلات وأجهزة

400000

2300000

0

2300000

500000

2500000

0

2500000

500000

2500000

0

3500000

الفصل :  
البرنامج  

015

001

049

001

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 المكرمة الملكية لأبناء المعلمين

 أجهزة حاسوب وتوابعه

400000

2300000

0

2300000

500000

2500000

0

2500000

500000

2500000

0

3500000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

148700001522000015310000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2700000

0

2300000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

3000000

0

2500000

3000000

0

3500000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

500000

3000000

0

500000

500000

3000000

0

500000

500000

3000000

0

500000

500000

3000000

0

500000

3500000

0

500000

3500000

0

500000

8155000 8205000

967482

1626982

15185695

0

967482

1626982

15185695

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2594464

15185695

0

34258425

121965000129933000138351000 97280000 108790000 90304279

13000000100000000 7240000 7240000 9511719

134965000139933000138351000 104520000 116030000 99815998

*تم تعديل مسميات البرامج السابقة بإضافة المحاور الاستراتيجية المرتبطة بها.

مجموع الفصل / خزينة   
مجموع الفصل / قروض   
مجموع الفصل   
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 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
466,000 

1,541,000 

438,000 

300,000 

4,622,000 

505,000 

1,271,000 

100,000 

680,000 

1,800,000 

140,000 

1,500,000 

مقدر 

1,530,000 

1,750,000 

880,000 

200,000 

5,115,000 

580,000 

1,290,000 

100,000 

700,000 

1,970,000 

1,050,000 

1,263,000 

تأشيري

1,740,000 

1,000,000 

950,000 

300,000 

6,147,000 

607,000 

1,450,000 

200,000 

1,195,000 

1,520,000 

1,750,000 

1,550,000 

تأشيري
202620272028

المجموع     18,409,000 16,428,000 13,363,000

وزارة التربية والتعليم 2501 الفصل :
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اللغة العربية هوية الأمة وركيزة وحدتها، ووعاء ثقافتها وحضارتها، ووسيلة التواصل بين أبنائها، وهي لغة المملكة 
الأردنية الهاشمية الرسمية وفق المادة الثانية من الدستور.

تعميم استخدام اللغة العربية السليمة في سائر مناحي الحياة.

نشأ مجمع اللغة العربية الأردني عام 1976م للحفاظ على سلامة اللغة العربية، والعمل على مواكبتها لمتطلبات الآداب 
والعلوم، وإحياء التراث العربي والإسلامي، ووضع المعاجم داخل المملكة وخارجها.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

الفصل : 2502  مجمع اللغة العربية الأردني

اللغة العربية السليمة المتقنة تدوينا ولفظا، والخالية من الأخطاء النحوية واللغوية.

 تطبيق قانون حماية اللغة العربية الأردني رقم (35) لسنة ،2015 وتطبيق المادة (4) من قانون مجمع اللغة العربية الأردني رقم 
(19) لسنة 2015.

الحفاظ على سلامة اللغة العربية، والعمل على أن تواكب متطلبات الآداب والعلوم والفنون الحديثة.

تعميم استخدام اللغة العربية.

تطبيق نظام امتحان الكفاية في اللغة العربية رقم (119) لسنة 2019.

تطبيق تعليمات امتحان الكفاية في اللغة العربية الأردني استنادا للمادة (8) من النظام، و تطبيق تعليمات التأليف والترجمة والتحقيق 
والنشر الصادرة بموجب المادة (21/ب) من قانون مجمع اللغة العربية الأردني رقم (19) لسنة 2015.

اعادة الهيبة للغة العربية؛ لأنها أساس هوية الأمة ومستودع ثقافتها.

الادارة و الخدمات المساندة
تعميم استخدام اللغة العربية

العمل على  تعزيز دور المرأة في العمل، وإسناد الوظائف الإدارية والإشرافية لها.
العمل على تحسين بيئة العمل لذوي الإعاقة، وتذليل الصعوبات التي تواجه تلك الفئة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-

قانون مجمع اللغة العربية الاردني رقم (19) لسنة 2015. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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إشراك المرأة في الوظائف الإشرافية والقيادية وتعزيز دور ذوي الإعاقة والعمل على اشراكهم في تحقيق أهداف العمل بما يتناسب مع
قدراتهم.

رفع نسبة الاناث العاملة في مجمع اللغة العربية الاردني.
تشجيع الاشخاص ذوي الإعاقة على الاندماج في المجتمع.

الادارة و الخدمات المساندة

المحافظة على البيئة وتقليل استخدام الانبعاثات الحرارية.

تركيب نظام خلايا شمسية، وزيادة المساحات الخضراء من خلال التشجير المستمر والعناية بتلك المساحات.

خفض الانبعاثات الحرارية، وزيادة الاعتماد على الطاقة النظيفة.
زيادة المساحات الخضراء.

الادارة و الخدمات المساندة

اجراء الدراسات والبحوث المتعلقة باللغة العربية.
تشجيع التأليف والترجمة والنشر في اللغة العربية وقضاياها.

عقد المؤتمرات اللغوية في المملكة وخارجها، واقامة المواسم والندوات الثقافية.
التعاون مع الجامعات والمؤسسات العلمية والتربوية داخل المملكة وخارجها، واقامة روابط علمية معها، وتوثيق الصلة بالمجامع 

العلمية واللغوية في البلاد العربية والاسلامية والاجنبية.

المساهمة الفاعلة في نشر اللغة العربية السليمة في المجتمع الأردني ومؤسساته.
الالتزام بالمادة الثانية من الدستور الأردني، التي تنص على أن اللغة العربية هي اللغة الرسمية للدولة.

تطبيق قانون حماية اللغة العربية يحتاج الى كوادر فنية وإدارية مدربة، كما يحتاج الى شرعية رسمية فيما يخص فرض الغرامات على
المؤسسات المخالفة.

عدم وجود وحدات مستقلة خاصة بمشاريع المجمع مثل وحدة امتحان الكفاية في اللغة العربية، ووحدة حوسبة اللغة، ووحدة الناطقين 
بغيرها.

نقص الكادر الوظيفي نسبة إلى المشاريع المنفذة من خلال المجمع.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-
-
-
-

-
-

-

-

-
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 1 -  الحفاظ على سلامة اللغة العربية
وجعلها تواكب متطلبات الآداب والعلوم

والفنون واحياء التراث العربي 
والإسلامي.

 عدد الكتب المترجمة في علم الحاسوب والعلوم 
الصحية والإنسانية

 عدد الكتب المحققة
 نسبة الانجاز من المعجم المدرسي العربي

 نسبة وضع معجمات في المصطلحات الديوانية 
والرياضيات وعلوم البيئة

1

2
3
4

2023

2023
2023
2023

1

2
%10
%10

3

2
%15
%15

3

2
%30
%30

3

2
%40
%40

3

2
%20
%20

3

2
%50
%50

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2502  مجمع اللغة العربية الأردني

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 رئيس المجلس والامين العام
 مهندس

 مبرمج/فني
 محاسب/امين/اداري
 محرر/مدقق/ضابط

 فئة ثالثة

2
1
8
7

11
12

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

3

2
%20
%20

تقييم ذاتي 
اولي

2025

1
2

نشر المصطلحات الجديدة التي يتم ترصيدها باللغة العربية بمختلف وسائل الاعلام، وتعميمها على أجهزة الدولة.
اصدار مجلة دورية محكمة ورقيا والكترونيا تسمى مجلة مجمع اللغة العربية الاردني.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

0
3
5
8
6
1

2
4

13
15
17
13

2
1
4
5
6

11

0
3
9

12
11
2

2
4

13
17
17
13

2
1
5
5
7

11

0
3
9

12
11
2

2
4

14
17
18
13

412364293766313768

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

220109280828500937286924366076653000307576392424700000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

686210
686210

79415
79415

765625

0
0
0

6081

6082

6081

601

601

001

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  الحفاظ على سلامة اللغة العربية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  إدارة برنامج المجمع
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

898000
898000
127000
127000

1025000

100000
100000
100000

797000
797000
104000
104000
901000

75000
75000
75000

935000
935000
113000
113000

1048000

95000
95000
95000

952000
952000
114000
114000

1066000

100000
100000
100000

968000
968000
116000
116000

1084000

100000
100000
100000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2502   مجمع اللغة العربية الأردني

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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1,025,000 901,000 1,048,000 1,066,000 1,084,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2502-  مجمع اللغة العربية الأردني

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    100,000 75,000 95,000 100,000 100,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,184,000 1,166,000 1,143,000 976,000 1,125,000

فعلي
2024

765,625 

0 

765,625 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

147,000 

20,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

167,000 

ارتفعت النفقات الجارية بمقدار (147) الف دينار مقارنة مع اعادة التقدير لعام 2025 وعلى النحو التالي:-

تعويضات العاملين: تم زيادتها بمبلغ (124) الف دينار، وتركزت في الزيادة الطبيعية للرواتب والأجور والعلاوات وكلفة تعبئة الشواغر والإحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم زيادتها بمبلغ (15) الف دينار، وتركزت في زيادة مخصصات إذاعة مجمع اللغة العربية.

اعانات المؤسسات العامة غير المالية: تم زيادتها بمبلغ (5) الاف دينار، وتمثلت في زيادة نفقات امتحان الكفاية في اللغة العربية.

النفقات الاخرى: تم زيادتها بمبلغ (3) الاف دينار، بسبب زيادة المخصصات المرصودة ضمن بند تعويض نهاية الخدمة.

ارتفعت النفقات الرأسمالية بمبلغ (20) ألف دينار مقارنة مع اعادة التقدير لعام 2025، وذلك نتيجة لرصد المخصصات اللازمة لتوسعة مبنى 
المجمع.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 مجمع اللغة العربية الأردني2502

21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

304

302
303
305

402

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

73000
0

76000
6000

12000
40000
20000
20000

8000
85000

120000
180000

60000

12000
21000
16000
10000

5000
10000
25000

3000
14000

4000
3000

75000

35000

10000
3000

90000

12000

70000
0

74000
6000

12000
37000
19000
21000

8000
85000

122000
195000

61000

13000
22000
17000
10000

5000
10000
26000

3000
15000

4000
3000

76000

35000

10000
4000

90000

13000

67000
0

72000
6000

12000
34000
18000
22000

8000
85000

124000
210000

62000

14000
23000
18000
10000

5000
10000
27000

3000
16000

4000
3000

77000

35000

10000
5000

90000

14000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

10480001066000

640000

60000

198000

35000

103000

12000

1084000

649000

61000

204000

35000

104000

13000

مجموع  الفصل    

658000

62000

210000

35000

105000

14000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

74000
52000
78000

6000
10000
41000
20000
23000

0
80000

116000
27000

49000

10000
25000
15000

9000
5000

10000
22000

3000
12000

3000
3000

66000

30000

8000
3000

90000

11000

74000
61000
90000
14000
10000
41000
20000
25000

0
80000

116000
64000

58000

10000
35000
17000
10000

5000
20000
22000

3000
12000

4000
3000

66000

37000

10000
3000

104000

11000

527000

49000

183000

30000

101000

11000

595000

58000

207000

37000

117000

11000

901000

74539
48358
75805

4118
2691

43000
18000
16017

0
65962

109353
0

43094

7399
25843
10538

9545
3296

28994
18877

3000
11465

2819
270

50813

13175

2748
950

60406

14550

1025000

457843

43094

172859

13175

64104

14550

765625

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 مجمع اللغة العربية الأردني2502

 اصول ثابتة

 اصول غير مالية31
 مباني و انشاءات3111

95000100000100000 أشغال وانشاءات508

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

95000100000100000 المجموع   
95000100000100000 مجموع  الفصل   

202620272028

75000 100000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

75000 100000

75000 100000

فعلي
2024

0
0

0
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2502 مجمع اللغة العربية الأردني

280,828 366,076 392,424 398,030 403,636 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 218,080 214,320 208,210 221,840 124,403

طفل 167,040 164,160 159,480 169,920 95,288

 621,716 612,350 600,634 587,916 405,231مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 167,040 164,160 159,480 169,920 95,288مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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تقديم الدعم المالي والإداري لجميع مديريات المجمع.

نسبة رضا متلقي الخدمة 12023%75%80%95 %90 %85 %82

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 2502 -  مجمع اللغة العربية الأردني

20242025202620272028

هدف البرنامج :

الحفاظ على سلامة اللغة العربية وجعلها تواكب متطلبات الآداب والعلوم والفنون، واحياء التراث العربي والإسلامي.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والإدارية.
- مديرية الإعلام والنشر والتوثيق.

- مديرية التخطيط والدراسات.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تنظيم الشؤون المالية والإدارية للمجمع.
- تحديث وتطوير أنظمة وبرمجيات الحاسوب.

- طباعة الوثائق المتعلقة بالمجمع.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 66 ) موظفا منهم ( 29 ) ذكور و ( 37 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

%82

تقييم ذاتي 
اولي

2025

6081 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

367,906 528,226 547,524 558,770 567,196 

2025202620272028البيـــــان 2024

280,828 366,076 392,424 398,030 403,636 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
87,078 162,150 155,100 160,740 163,560 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 125,280 123,120 118,800 124,200 66,698

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 125,280 123,120 118,800 124,200 66,698

(بالدينار)

-  ادامة عمل المجمع ليتمكن من تحقيق أهدافه واولوياته.
- تعيين كوادر جديدة لتغطية حاجة عمل المجمع.

- تدريب كادر المجمع للتمكن من القيام بمهامه بالشكل الأمثل.
- بناء مبنى إضافي للمجمع يلبي احتياجاته.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- نقص الكادر الوظيفي نسبة إلى المشاريع المنفذة من خلال المجمع.
- عدم وجود وحدات مستقلة خاصة بمشاريع المجمع، مثل وحدة امتحان الكفاية في اللغة العربية، وحدة حوسبة اللغة، وحدة الناطقين بغيرها.

- عدم كفاية المساحة لمبنى المجمع حيث أنشأ عام 1978.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- مخاطبة الجهات المعنية لتوفير الكادر الوظيفي اللازم.
- مخاطبة الجهات المعنية لاقامة مبنى إضافي للمجمع.

- التعاون مع الجهات ذات العلاقة لعقد امتحان الكفاية في اللغة العربية.
-استكمال وحدة امتحان الكفاية في اللغة العربية، وحدة حوسبة اللغة، وحدة الناطقين بغيرها.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يتم من خلال البرنامج استهداف تحقيق المساواة بين الجنسين وذوي الاحتياجات الخاصة عند التوظيف، وتوفير الداوم المرن.
إحتياجات كلا الجنسين :
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 898,000 797,000 935,000 952,000 968,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  إدارة برنامج المجمع001 100,000 75,000 95,000 100,000 100,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 898,000 797,000 935,000 952,000 968,000    النفقات الجــارية

 100,000 75,000 95,000 100,000 100,000    النفقات الرأسمــالية

100,000 100,000 95,000 75,000 100,000 
 998,000 872,000 1,030,000 1,052,000 1,068,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2502 -  مجمع اللغة العربية الأردني

20252025202620272028

686,210 

0 

فعلي

686,210 

0 

0 
686,210 

2024

(بالدينار)مخصصات 6081 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6081 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مجمع اللغة العربية الأردني2502
الادارة و الخدمات المساندة6081

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

7000
9000

7000
15000
50000

3000
9000

7000
10000

7000
15000
50000

4000
9000

7000
11000

7000
15000
50000

4000
10000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
163

000
001

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  اذاعة مجمع اللغة العربية الاردني

   أجهزة والات ومعدات
  أجهزة حاسوب وتوابعه

935000952000968000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

73000
0

76000
6000

12000
40000
20000
20000

8000
85000

120000
180000

60000

12000
21000
16000

10000
5000

10000
10000

3000
14000

4000
3000

72000

3000
40000

12000

70000
0

74000
6000

12000
37000
19000
21000

8000
85000

122000
195000

61000

13000
22000
17000

10000
5000

10000
11000

3000
15000

4000
3000

72000

4000
40000

13000

67000
0

72000
6000

12000
34000
18000
22000

8000
85000

124000
210000

62000

14000
23000
18000

10000
5000

10000
11000

3000
16000

4000
3000

72000

5000
40000

14000
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640000

60000

180000

43000

12000

649000

61000

185000

44000

13000

658000

62000

189000

45000

14000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

74000
52000
78000

6000
10000
41000
20000
23000

0
80000

116000
27000

49000

10000
25000
15000

9000
5000

10000
9000
3000

12000
3000
3000

63000

3000
40000

11000

74000
61000
90000
14000
10000
41000
20000
25000

0
80000

116000
64000

58000

10000
35000
17000

10000
5000

20000
9000
3000

12000
4000
3000

63000

3000
40000

11000

6000
9000

7000
14000
42000

11000
0

7000
10000

7000
14000
42000

11000
0

527000

49000

167000

43000

11000

595000

58000

191000

43000

11000

797000 898000

فعلي
2024

74539
48358
75805

4118
2691

43000
18000
16017

0
65962

109353
0

43094

7399
25843
10538

9545
3296

28994
8312
3000

11465
2819

270
50386

950
7906

14550

6880
3658

5541
11857
32988

14550
0

457843

43094

161867

8856

14550

686210

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

935000952000968000 797000مجموع النشاط      898000 686210
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مجمع اللغة العربية الأردني2502
 الادارة و الخدمات المساندة6081

  001     إدارة برنامج المجمعالمشروع  

 اصول غير مالية31
 مباني و انشاءات3111

 أشغال وانشاءات508
95000100000100000

الفصل :  
البرنامج  

 انشاء ابنية013

95000100000100000 مجموع المادة    

95000100000100000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

95000 100000100000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

75000 100000
75000 100000

75000 100000

75000 100000

0
0

فعلي
2024

0

0

95000100000100000 75000 100000 0

    

مجموع الفصل   
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المحافظة على سلامة استخدام اللغة العربية.

عدد المواسم الثقافية

عدد المجلات الدورية الصادرة

1

2

2023

2023

2

6

1

2

3

6

3

6

3

6

2

6

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 2502 -  مجمع اللغة العربية الأردني

20242025202620272028

هدف البرنامج :

الحفاظ على سلامة اللغة العربية وجعلها تواكب متطلبات الآداب والعلوم والفنون واحياء التراث العربي والإسلامي.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية التخطيط والدراسات.
- مديرية الاعلام والنشر والتوثيق.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- عقد الندوات وورش العمل.
- عقد امتحان الكفاية في اللغة العربية.
- ترجمة معاجم وعمل دراسات لغوية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال كادر المجمع
الكوادر العاملة بالبرنامج :

3

6

تقييم ذاتي 
اولي

2025

6082 برنامج تعميم استخدام اللغة العربية

37,325 59,690 53,110 53,580 54,520 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
37,325 59,690 53,110 53,580 54,520 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 41,760 41,040 40,680 45,720 28,589

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 41,760 41,040 40,680 45,720 28,589

(بالدينار)

- المجلات الدورية التي يصدرها المجمع.
- عقد المؤتمرات والاحتفاليات والمسابقات والامتحانات والندوات والمواسم الثقافية، والمشاركة في المعارض.

- اصدار المعاجم الخاصة بالمصطلحات للعلوم المختلفة.
- تحقيق جميع المخطوطات التي يتحصل عليها المجمع.

- ترجمة مجموعة من الكتب العلمية والثقافية ذات الأهمية في مجالات مختلفة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- نقص الكادر الوظيفي نسبة إلى المشاريع المنفذة من خلال المجمع.
- عدم وجود وحدات مستقلة خاصة بمشاريع المجمع، ومنها وحدة امتحان الكفاية في اللغة العربية، وإنشاء وحدة حوسبة اللغة، ووحدة الناطقين بغيرها.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- مخاطبة الجهات المعنية لتوفير الكادر الوظيفي اللازم.
- التعاون مع الجهات ذات العلاقة لعقد امتحان الكفاية في اللغة العربية.

- استكمال وحدة امتحان الكفاية في اللغة العربية، وإنشاء ووحدة حوسبة اللغة، ووحدة الناطقين بغيرها.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يتم من خلال البرنامج استهداف تحقيق المساواة بين الجنسين عند التوظيف، وتوفير الدوام المرن.
إحتياجات كلا الجنسين :
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 127,000 104,000 113,000 114,000 116,000  الحفاظ على سلامة اللغة العربية601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 127,000 104,000 113,000 114,000 116,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 127,000 104,000 113,000 114,000 116,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2502 -  مجمع اللغة العربية الأردني

20252025202620272028

79,415 

فعلي

79,415 

0 
0 

79,415 

2024

(بالدينار)مخصصات 6082 برنامج تعميم استخدام اللغة العربية حسب الانشطة والمشاريع 

6082 برنامج تعميم استخدام اللغة العربية

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مجمع اللغة العربية الأردني2502
تعميم استخدام اللغة العربية6082

22

25

28

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2211

2511

2821

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

209
214

304

302

305

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  المساهمات

  مكافأت لغير الموظفين

3000

35000

5000
5000

10000
5000

35000

4000

35000

5000
5000

10000
5000

35000

5000

35000

5000
5000

10000
5000

35000

الفصل :
البرنامج  

035

120

000
028

000
010
017

  نشاطات و معارض ثقافية و أدبية

  نفقات امتحان الكفاية في اللغة العربية * 

  المساهمات
  تعويض نهاية الخدمة

  مكافأت لغير الموظفين
  مكافآت اللجان

  مكافات اعضاء مجلس المجمع

113000114000116000 مجموع البرنامج    
104800010660001084000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

15000
3000

35000

10000

50000

15000
4000

35000

10000

50000

16000
5000

35000

10000

50000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

* يصرف من هذا البند بما لا يتجاوز المبلغ الذي يتم توريده للخزينة العامة وفقا لاحكام قانون توريد واردات الدوائر والوحدات الحكومية المعمول به.

18000

35000

60000

19000

35000

60000

21000

35000

60000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

13000
3000

30000

8000

50000

13000
3000

37000

10000

64000

3000

30000

5000
3000

10000
5000

35000

3000

37000

5000
5000

23000
5000

36000

16000

30000

58000

16000

37000

74000

104000 127000

901000 1025000

فعلي
2024

10565
427

13175

2748

52500

427

13175

2748
0

20350
0

32150

10992

13175

55248

79415

765625

الحفاظ على سلامة اللغة العربية601 النشاط    

113000114000116000 104000مجموع النشاط      127000 79415
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تعليم عالي مرن وجاذب يواكب التطورات العالمية والمستقبلية، وبحث علمي متميز، يعززان التنافسية العالمية.

تنفيذ سياسات التعليم العالي، وتجويد منظومة الخدمات ضمن إطار الإبتكار والتنافسية، عبر تبني شراكات محلية ودولية 
تلبي احتياجات المجتمع الحالية والمستقبلية.

أنشئت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي عام 1985 بموجب القانون رقم (28) لسنة 1985 بهدف تنفيذ السياسة 
العامة للتعليم العالي في مجالاتها التربوية والثقافية والتعليمية والعلمية والبحثية في نطاق مؤسسات التعليم العالي 

وتمارس مهامها وصلاحياتها تحقيقا لأهداف التعليم العالي وذلك استنادا لأحكام قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم 
(17) لسنة 2018.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2601  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

توسيع قاعدة الطلبة المستفيدين من صندوق دعم الطالب.

تقييم وتطوير نظام صندوق دعم الطالب الحالي وزيادة الدعم المالي له.

تحقيق عدد (60000) طالب مستفيد من الدعم المالي الذي يقدمه صندوق دعم الطالب.
إتاحة فرص تعليمية قائمة على أساس العدالة والمساواة لجميع الطلبة.

الكليات والجامعات الحكومية.

تعزيز التوجه لتطوير التعليم التقني في الجامعات الأردنية.

 إنشاء مراكز تقنية "Tech Hub" في الجامعات ووضع اطار تشريعي لدعم الابتكار والتقنية.

حاضنات ومسرعات أعمال ممكنة وقادرة على تنفيذ المشاريع الابتكارية والريادية.
تعليمات دعم ابتكار وريادة موائمة لقطاع التعليم العالي والممارسات العالمية الفضلى.

الكليات والجامعات الحكومية.

 التطوير والتحديث المستمر في  تنفيذ سياسات القبول للطلبة في الجامعات الأردنية وكليات المجتمع الرسمية.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم (17) لسنة 2018 وتعديلاته. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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تطوير السياسات العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنية وكليات المجتمع بما يتناسب مع الهدف الاستراتيجي للوزارة بتحقيق مبدأ 
العدالة وتكافؤ الفرص بين الطلبة.

تحديث السياسات العامة المطورة لقبول الطلبة في الجامعات الرسمية وكليات المجتمع.
زيادة الطلبة الوافدين المقبولين من خلال النظام الالكتروني لقبول الطلبة الوافدين في الجامعات الرسمية.

الكليات والجامعات الحكومية.

بناء جيل قادر على الإبداع والابتكار ذو انتاجية مرتفعة.
توفير المتطلبات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.

تعمل الوزارة على تمكين المرأة من خلال توجيه الطالبات لدراسة بعض التخصصات والتركيز على التعليم التقني في الجامعات 
الحكومية  إضافة إلى تخصيص  150 نقطة للطلبة الذين يعانون من نسب عجز وفق تعليمات صندوق دعم الطالب وهذا يعطي الطلبة 

من ذوي الإعاقة  أولوية للحصول على منح وقروض إضافة إلى توفير مقاعد بالجامعات الأردنية الحكومية لأبناء الأردنيات بواقع 
200 مقعد من خلال وحدة تنسيق القبول الموحد.

توفير وضمان حق فرصة الحصول على التعليم للمرأة وفئة الشباب للأشخاص ذوي الإعاقة بشكل عادل ومتساوي.

الادارة والخدمات المساندة.
الكليات والجامعات الحكومية.

إنشاء منصة وطنية للبيانات والمؤشرات الرئيسية في التغير المناخي والنفايات والنقل والطاقة والتنوع الحيوي.

تعمل الوزارة على مواجهة أي تغييرات مناخية وتسعى الوزارة للتركيز على استغلال الطاقة البديلة والتركيز على المشاريع التي تخدم 
هذه الأولوية عبر انشاء المنصات البحثية التي تركز على التغير المناخي و النفايات إضافة إلى اعداد خطة لمواجهة الكوارث 

والأزمات.

منصة وطنية للبيانات والمؤشرات الرئيسية في التغير المناخي والنفايات والنقل والطاقة والتنوع الحيوي.

الإدارة والخدمات المساندة.
الكليات والجامعات الحكومية.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-

-
-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
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تنفيذ السياسة العامة للتعليم العالي في مجالاتها التربوية والثقافية والتعليمية والعلمية والبحثية في نطاق مؤسسات التعليم العالي.
التنسيق بين مؤسسات التعليم العالي ومراكز الاستشارات العامة منها والخاصة في المملكة للاستفادة من الطاقات التعليمية والبحثية 

والاستشارية لدى هذه المؤسسات والمراكز على النحو الأمثل.
عقد الاتفاقيات العلمية والثقافية المتعلقة بالتعليم العالي والتي تعزز التعاون في المجالات الثقافية والعلمية مع الدول العربية 

والاسلامية والاجنبية والهيئات الاقليمية والدولية.
تمثيل المملكة في المؤتمرات والندوات ذات العلاقة بالتعليم العالي المحلية منها والخارجية.

الاعتراف بمؤسسات التعليم العالي غير الاردنية ومعادلة الشهادات الصادرة عنها وفق أسس ومعايير تحدد بمقتضى نظام يصدر لهذه 
الغاية.

وضع أسس إيفاد مبعوثي الوزارة في البعثات العلمية لمؤسسات التعليم العالي داخل المملكة وخارجها وتنظيم شؤون الإيفاد والإشراف
عليه.

متابعة شؤون الطلبة الاردنيين في الخارج.
تنظيم شؤون الطلبة الوافدين الى المملكة والموفدين منها وامور الوفود العلمية بالتعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

إعداد وتوفير أجهزة إدارية وفنية مؤهلة وقادرة على القيام بمهام مجلس التعليم العالي ومتابعة شؤونه.
تزويد مجلس التعليم العالي بأي دراسات أومعلومات وبيانات متوافرة لديها ذات علاقة بالتعليم العالي والبحث العلمي.

تنظيم شؤون المكاتب التي تقدم خدمات لطلبة التعليم العالي وتحديد رسوم ترخيصها والجزاءات التي تفرض على المخالفة منها وفقا 
لنظام يصدر لهذه الغاية.

تقديم المنح والقروض للطلبة في الجامعات الرسمية وفقا لنظام يصدر لهذه الغاية.
تنظيم شؤون الإيفاد والاشراف عليه لتنفيذ الإتفاقيات وبرامج التبادل التعليمي بين المملكة والدول الاخرى وفق نظام يصدر لهذه 

الغاية.

إعداد المواهب المواكبة لمتطلبات المستقبل والموارد والمؤسسات القادرة على تسريع النمو الإقتصادي الأردني وأهداف نوعية الحياة.
تعزيز الممارسات المستدامة بوصفها جزءا أصيلا من النمو الإقتصادي المستقبلي للأردن وتحسين نوعية الحياة.

توفير فرص عادلة مبنية على أسس تتمتع بالمساواة للطلبة المؤهلين كافة بناء على الجدارة والقدرات.
رفع معايير مخرجات الأبحاث العلمية وجودتها ومستوى التدريس والتعلم في أنظمة التعليم العالي بما يتوافق ويتماشى مع أفضل 

الأساليب والمعايير في الجامعات المتطورة.
تحفيز الجامعات على تحمل مسؤولية أكبر تجاه تقديم مساهمات ملموسة في تحقيق الأهداف الوطنية الاقتصادية والاجتماعية.

تبني أفضل الممارسات الدولية في التدريس والتعلم التي من شأنها دعم تحقيق مستويات أفضل في إتاحة فرص التعليم والجودة.
زيادة وعي الجهات المعنية المستفيدة حول أهمية التعليم العالي وما يعكس من مكاسب وطنية بهدف تعزيز مشاركتهم في عملية 

التعليم العالي.

القبول الجامعي: زيادة اعداد الطلبة في الجامعات وارتفاع نسبتهم لاعضاء الهيئة التدريسية وعدم تكافؤ الفرص في القبول وضعف 
في المنظومة التعليمية وعدم قدرتها على اعداد الخريجين بكفاءات توافق متطلبات سوق العمل.

التعليم التقني: ادى انخفاض نسبة الطلبة الملتحقين بالتعليم التقني من مجموع الطلبة الكلي في قطاع التعليم العالي الى زيادة نسبة 
البطالة بين خريجي الجامعات.

جودة التعليم : غياب نظام الجودة الفاعلة في الجامعات التي تركز على الاعداد المتميز للمخرجات التعليمية والاستخدام الامثل للموارد 
والمصادر والتأسيس المتكامل للبيئة الجامعية والبنية التحتية وحوكمة الادارة وكفاءتها.

البحث العلمي: ضعف الانتاج البحثي والابداعي في الجامعات وغياب البحث التطبيقي للمسائل العلمية المتعلقة بالاولويات الوطنية 
وعدم توفر المصادر التمويلية الكافية والمكونات والآليات والانظمة المحفزة للبحث والابداع.

الظروف السائدة في الدول المجاورة تزيد من أعداد الطلبة الأردنيين العائدين من الخارج وعودة الطلبة المفاجئة من بعض الدول 
نتيجة عدم الاستقرار السياسي والأمني فيها.

محدودية الموارد المالية المتاحة في صندوق دعم الطالب في ظل الارتفاع المتزايد في أعداد الطلبة المتقدمين.

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-

-
-

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-

-

-

-

-

-

-
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 1 - تجذير مبدأ سيادة القانون في 
عمل الوزارة وتطبيق الحوكمة الرشيدة

على كافة المستويات وتطوير 
التشريعات الناظمة لعملها.

 2 - تحسين جودة خدمات الوزارة 
لمتلقي الخدمة وتطوير منظومة 
الاجراءات وتبسيطها وحوسبتها.

 عدد الطلبة الى كل عضو هيئة تدريس في 
الجامعات الرسمية.

  عدد التخصصات المشبعة التي تم الغاؤها أو 
تجميدها.

  عدد التخصصات المستحدثة والمطلوبة لسوق 
العمل.

  عدد التخصصات المعتمدة إقليميا  وعالميا.
 عدد الطلبة المستفيدين من الدعم المالي الذي 

يقدمه  صندوق دعم الطالب في الجامعات الرسمية 
الأردنية.

1

2

3

4
1

2019

2019

2019

2019
2019

28

9

30

18
40236

36

15

65

24
43507

32

17

76

28
50000

31

18

78

30
57000

33

17

76

27
46000

30

19

80

33
60000

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2601  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

1

2

3

4

5

عدد أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية 
(الرسمية والخاصة )

عدد أعضاء هيئة التدريس في كليات المجتمع  الاردنية 
(الرسمية والخاصة )

عدد الطلبة الملتحقين لمستوى البكالوريوس في 
الجامعات الاردنية (الرسمية والخاصة)

عدد الطلبة الملتحقين في الدراسات العليا في الجامعات 
الاردنية (الرسمية والخاصة )

عدد الطلبة الملتحقين في كليات المجتمع الاردنية 
(الرسمية والخاصة )

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

11750 

1270 

320000 

36000 

27500 

11750 

1300 

330000 

36500 

34000 

11800 

1400 

345000 

37000 

35000 

11850 

1500 

350000 

37500 

36000 

11900 

1600 

360000 

38000 

37000 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 وظائف اشرافية وقيادية
 وظائف تعليمية وتدريبية

 وظائف هندسية وفنية متنوعة
 وظائف فنية

 وظائف ادارية ومالية
 محلل, مترجم

 وظائف مساندة

1
4
7

36
70
3

41
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

34

16

74

25
45500

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
1
2

36
76
1
7

1
5
9

72
146

4
48

1
4
1

38
70
3

40

0
1
6

37
74
1
7

1
5
7

75
144

4
47

1
4
2

39
70
3

40

0
1
7

38
75
1
7

1
5
9

77
145

4
47

162123285157126283159129288

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

161809412985972916691194447015605303505000202990516290953659000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

3516381
3516381
2867518

75421284
0

78288802
81805183

154727
154727

0

16115000
253002
686033

4000000

0
0
0

4566
0

150000
0

237000
999999

0
0
0
0

0
22445600
22600327

4501

4505

4501

4505

601

601
602
603

005

003

012
024
025
033

035
036
037
505
705
707
710
711
712

713
714
715
716

717

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  البعثات العلمية
  دعم الجامعات الحكومية الاردنية

  دعم الطالب الجامعي
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع تطوير التعليم العالي نحو اقتصاد المعرفة
 مجموع البرنامج 

  بناء واستحداث الحاضنات التكنولوجية وحاضنات الاعمال ودعم حوسبة 
الجامعات

  دعم صندوق الطالب المحتاج
  تطوير التعليم التقني في الجامعات الرسمية

  تطوير الجامعات الرسمية
  اعادة هيكلة وتاهيل كلية عجلون التقنية في جامعة البلقاء التطبيقية/ قرض 

ايطالي
  سكن طلاب التبادل الثقافي

  الترويج والمعارض خارج الاردن (استقطاب الطلبة الوافدين)
  زمالة التكنولوجيا وتسويق البحث العلمي

  انشاء منصة بحثية حول التغير المناخي والنفايات والتنوع الحيوي
  تاهيل وتطوير البنية التحتية للمرافق الجامعية في محافظة معان

  بناء سكن طالبات داخل الجامعة الأردنية في محافظة العقبة
  تاهيل وتطوير البنية التحتية للمرافق الجامعية في محافظة الطفيلة

  تمكين وتدريب المهندسين في محافظة الطفيلة
  تطوير وتأهيل وإنشاء مشاغل تدريب لمعهد فن الفسيفساء في لواء ذيبان / 

مادبا
  دعم مشاريع التعليم العالي في محافظة اربد

  دعم مشاريع التعليم العالي في محافظة المفرق
  مشاريع تأهيلية في محافظة الزرقاء

  إنشاء مباني ومحطة معالجة للمياه العادمة في كلية جرش الجامعية / محافظة 
جرش

  مشاريع التعليم العالي في محافظة العاصمة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

4374000
4374000
3500000

75500000
30000000

109000000
113374000

160000
160000

10000

0
1000000
2700000
2000000

775000
0
0

150000
75000

150000
5000

300000
0

430000
1100000

300000
500000

0
9495000
9655000

3934000
3934000
3500000

75500000
30000000

109000000
112934000

140000
140000

10000

0
1000000
2700000
2000000

775000
0
0

150000
75000

150000
5000

0
0

360000
760000
200000
500000

0
8685000
8825000

4554000
4554000
4000000

80500000
35000000

119500000
124054000

140000
140000

25000

0
965000

2650000
2000000

775000
200000

10000
0

120000
50000

0
0
0

0
124000
200000

0

130000
7249000
7389000

4609000
4609000
4500000

80500000
35000000

120000000
124609000

140000
140000

35000

0
1150000
2950000

0

775000
200000

10000
0

50000
0
0
0
0

0
100000
250000

0

300000
5820000
5960000

4661000
4661000
5000000

80500000
35000000

120500000
125161000

140000
140000

45000

0
1250000
3010000

0

775000
200000

10000
0

50000
0
0
0
0

0
100000
300000

0

400000
6140000
6280000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2601   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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113,374,000 112,934,000 124,054,000 124,609,000 125,161,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2601-  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    9,655,000 8,825,000 7,389,000 5,960,000 6,280,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    131,441,000 130,569,000 131,443,000 121,759,000 123,029,000

فعلي
2024
81,805,183 

22,600,327 

104,405,510 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

11,120,000 

1,436,000-

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

9,684,000 

ارتفعت النفقات الجارية بنحو (11.1) مليون دينار وعلى النحو التالي:

تعويضات العاملين: تم زيادتها بنحو (0.5) مليون دينار، وتركزت في كلفة الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة ابتعاث ملحقين ثقافيين
للمكاتب الخارجية وكلفة الشواغر والاحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم زيادتها بمبلغ (66) ألف دينار، وذلك بسبب زيادة معظم  بنود النفقات التشغيلية.

اعانات المؤسسات العامة غير المالية: تم زيادتها بمبلغ (10) مليون دينار، وذلك بسبب زيادة مخصصات دعم الجامعات الحكومية بمبلغ (5) مليون 
دينار وزيادة مخصصات صندوق دعم الطالب بمبلغ (5) مليون دينار.

 النفقات الاخرى: تم زيادتها بنحو (0.5) مليون دينار، وتركزت في زيادة مخصصات البعثات العلمية والتبادل الثقافي.

انخفضت النفقات الرأسمالية بنحو (1.5) مليون دينار، وذلك بصورة رئيسية نتيجة انخفاض مخصصات المشاريع اللامركزية الموجهة لوزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601

21

22

25

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

304

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

7000
370000

0
355000

27000
500000
620000

92000
38000

690000
157000
461000

342000

40000
16000

6000
95000
80000
10000
12000
30000
25000
20000
90000

8000
25000

258000

115500000

4030000
150000

6000
365000

0
350000

26000
495000
640000

95000
40000

690000
165000
488000

347000

40000
17000

6000
96000
85000
10000
12000
30000
25000
20000
90000

8000
25000

258000

115500000

4530000
150000

5000
360000

0
345000

25000
490000
660000

96000
41000

690000
170000
518000

352000

40000
18000

6000
97000
90000
10000
12000
30000
25000
20000
90000

8000
25000

258000

115500000

5030000
150000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

124054000124609000

3317000

342000

715000

115500000

4180000

125161000

3360000

347000

722000

115500000

4680000

مجموع  الفصل    

3400000

352000

729000

115500000

5180000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

7000
380000
114000
358000

28000
500000
360000

77000
33000

675000
155000
137000

291000

40000
15000

5000
90000
75000

9000
12000
25000
24000
18000
82000

6000
20000

228000

105500000

3525000
145000

8000
380000
114000
360000

31000
510000
619000

92000
38000

675000
173000
205000

300000

40000
16000

6000
90000
80000
10000
12000
30000
27500
20000
82000
10000
20000

240500

105500000

3530000
155000

2824000

291000

649000

105500000

3670000

3205000

300000

684000

105500000

3685000

112934000

8849
412385

67929
368308

27844
537664
360249

75375
20885

613462
146525

0

277216

11140
15000

2850
64673
71997

8494
8258
5299

26165
17095
80074

4741
17012
93167

75421284

2892075
149168

113374000

2639475

277216

425965

75421284

3041243

81805183

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2211

2511

2822

3111

3112

3113

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

501

510
512

520

504

508
513

505

511

 رواتب

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات
 مباني

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

5000

450000
345000

0

30000

5080000
775000

319000

385000

5000

553000
295000

0

100000

3278000
775000

460000

494000

5000

693000
295000

0

100000

3378000
775000

520000

514000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

5000

795000

0

30000

5855000

319000

385000

5000

848000

0

100000

4053000

460000

494000

5000

988000

0

100000

4153000

520000

514000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
738900059600006280000 مجموع  الفصل   

202620272028

5000

270000
190000

0

0

6925000
775000

310000

350000

5000

280000
600000

0

0

7225000
775000

420000

350000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

5000

460000

0

0

7700000

310000

350000

5000

880000

0

0

8000000

420000

350000

8825000 9655000

فعلي
2024

0

0
1386543

16115000

0

4918024
0

9749

171011

0

1386543

16115000

0

4918024

9749

171011

22600327

108



2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2601 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

1,298,597 1,560,530 1,629,095 1,650,466 1,670,502 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 60,013,830 59,625,140 60,058,480 56,176,280 47,699,745

طفل 45,968,040 45,670,320 46,002,240 43,028,640 36,535,975

 61,684,332 61,275,606 61,687,575 57,736,810 48,998,342مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 45,968,040 45,670,320 46,002,240 43,028,640 36,535,975مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف هذا البرنامج إلى تحسين القدرات الادارية لكافة الوحدات الإدارية في الوزارة وتحسين إدارة البرامج والمشاريع التي تنفذها الوزارة.

نسبة الموظفين المؤهلين.
نسبة رضا المتعاملين مع الوزارة.

1
2

2019
2019

92%
79%

95%
86%

99%
90%

98%
89%

97%
88%

97%
88%

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 2601 -  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

20242025202620272028

هدف البرنامج :

تجذير مبدأ سيادة القانون في عمل الوزارة وتطبيق الحوكمة الرشيدة على كافة المستويات وتطوير التشريعات الناظمة لعملها.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

مديرية الموارد البشرية و التطوير المؤسسي- مديرية الشـــؤون الماليــة - مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الالكتروني - مديرية مؤسسات التعليم العالي
-مديرية البعثات - مديرية الاعتراف ومعادلة الشهادات - وحدة الرقابة الداخلية - مديرية الشؤون القانونية -وحدة تنسيق القبول الموحد -وحدة الديوان -أمانة 

سر مجلس التعليم العالي -المكاتب الثقافية في الجامعات الرسمية و الخاصة -مديرية صندوق دعم البحث العلمي والابتكار.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- توفير الدعم لأنشطة الوزارة المختلفة .
2- توفير البنية التحتية الادارية (كالحوسبة ووسائط النقل الاداري وتوفير الاثاث).

3- صرف رواتب الموظفين وعلاواتهم.
4- تدريب وتأهيل الكوادر العاملة في الوزارة.

5- تقديم الدعم والخدمات النوعية للطلبة ومؤسسات التعليم العالي والباحثين.
6- تدقيق ومتابعة واصدار نتائج القبول الموحد لخريجي الثانوية العامة في الجامعات الاردنية الرسمية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 283 ) موظفا منهم ( 157 ) ذكور و ( 126 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

96%
87%

تقييم ذاتي 
اولي

2025

4501 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

1,653,173 2,044,160 2,115,545 2,140,206 2,163,532 

2025202620272028البيـــــان 2024

1,298,597 1,560,530 1,629,095 1,650,466 1,670,502 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
354,576 483,630 486,450 489,740 493,030 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 377,640 375,120 372,600 370,440 271,590

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 377,640 375,120 372,600 370,440 271,590

(بالدينار)

- دعم الجامعات.
- دعم الطلاب من خلال تقديم المنح والقروض.

- الرضا الوظيفي.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- رفد الوزارة من الكوادر المؤهلة.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

- زيادة  دعم الجامعات.
- الزيادة والسرعه في تقديم دعم الطالب .

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يساهم برنامج الادارة والخدمات المساندة بتوفير خدمة الحضانة للعاملات في الوزارة من خلال شراء خدمات عاملات للحضانة وتوفير المصاريف التشغيلية 
اللازمة.

إحتياجات كلا الجنسين :

110



 4,374,000 3,934,000 4,554,000 4,609,000 4,661,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

  مشروع تطوير التعليم العالي نحو اقتصاد 005 160,000 140,000 140,000 140,000 140,000
المعرفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 4,374,000 3,934,000 4,554,000 4,609,000 4,661,000    النفقات الجــارية

 160,000 140,000 140,000 140,000 140,000    النفقات الرأسمــالية

140,000 140,000 140,000 140,000 160,000 
 4,534,000 4,074,000 4,694,000 4,749,000 4,801,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2601 -  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

20252025202620272028

3,516,381 

154,727 

فعلي

3,516,381 

154,727 

154,727 
3,671,108 

2024

(بالدينار)مخصصات 4501 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

4501 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
الإدارة والخدمات المساندة4501

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

58000
11000
11000

3000
55000

5000
5000

45000
5000

140000

35000
100000

15000

61000
12000
12000

3000
55000

5000
5000

45000
5000

140000

35000
100000

15000

64000
13000
13000

3000
55000

5000
5000

45000
5000

140000

35000
100000

15000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
007
008
009
013
108
240

001
003
010

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  نفقات المستشارين الثقافيين

  الاعلانات والاشتراكات
  نفقات مجلس التعليم العالي

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  قضايا واتعاب

  نفقات تشغيل فندق سكن طلاب التبادل الثقافي

  اللجان المتخصصة  لمعادلة الشهادات واللجنة العليا للمعادلة والاع
  مكافأت مجلس التعليم العالي واللجان المنبثقة عنه

  مكافآت اللجان

455400046090004661000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

7000
370000

0
355000

27000
500000
620000

92000
38000

690000
157000
461000

342000

40000
16000

6000
95000
80000

10000
12000
30000
25000
20000
90000

8000
25000

258000

30000
150000

6000
365000

0
350000

26000
495000
640000

95000
40000

690000
165000
488000

347000

40000
17000

6000
96000
85000

10000
12000
30000
25000
20000
90000

8000
25000

258000

30000
150000

5000
360000

0
345000

25000
490000
660000

96000
41000

690000
170000
518000

352000

40000
18000

6000
97000
90000

10000
12000
30000
25000
20000
90000

8000
25000

258000

30000
150000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

3317000

342000

715000

180000

3360000

347000

722000

180000

3400000

352000

729000

180000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

7000
380000
114000
358000

28000
500000
360000

77000
33000

675000
155000
137000

291000

40000
15000

5000
90000
75000

9000
12000
25000
24000
18000
82000

6000
20000

228000

25000
145000

8000
380000
114000
360000

31000
510000
619000

92000
38000

675000
173000
205000

300000

40000
16000

6000
90000
80000

10000
12000
30000
27500
20000
82000
10000
20000

240500

30000
155000

55000
10000
10000

2000
50000

5000
5000

40000
5000

121000

35000
100000

10000

58000
11000
11000

3000
60000

5000
5000

40000
6000

121500

40000
100000

15000

2824000

291000

649000

170000

3205000

300000

684000

185000

3934000 4374000

فعلي
2024

8849
412385

67929
368308

27844
537664
360249

75375
20885

613462
146525

0

277216

11140
15000

2850
64673
71997

8494
8258
5299

26165
17095
80074

4741
17012
93167

24557
149168

48122
9860

14015

1862
35701

4973
4122

44553
1956

0

27025
116493

5650

2639475

277216

425965

173725

3516381

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

455400046090004661000 3934000مجموع النشاط      4374000 3516381
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
 الإدارة والخدمات المساندة4501

  005     مشروع تطوير التعليم العالي نحو اقتصاد المعرفةالمشروع  

21

22

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2111

2211

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

501

512

505

 رواتب

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

5000

0
30000
45000
10000

40000
10000

5000

0
30000
45000
10000

40000
10000

5000

0
30000
45000
10000

40000
10000

الفصل :  
البرنامج  

001

011
013
015
118

001
003

 رواتب

 مصاريف بناء القدرات

 عقود خدمات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 تسديد مطالبات مستحقة

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

5000

85000

50000

5000

85000

50000

5000

85000

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

140000140000140000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

140000 140000140000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

5000

0
30000
45000
10000

40000
10000

5000

0
40000
45000
10000

50000
10000

5000

85000

50000

5000

95000

60000

140000 160000

140000 160000

0

77858
24866
37847

8973

3842
1341

0

149544

5183

فعلي
2024

154727

154727
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يهدف هذا البرنامج الى توفير البيئة الأكاديمية والقدرات البحثية للجامعات ومواكبة التطورات في تكنولوجيا المعلومات وتوظيفها في الادارة والبرامج 
الاكاديمية ودعم البنية التحتية للجامعات.

النسبة المئوية لطلبة التعليم العالي الملتحقين بكليات المجتمع.
عدد الطلبة المستفيدين من المنح والقروض.

الانفاق السنوي الاجمالي على البحث العلمي والتطوير كنسبة 
مئوية من الناتج المحلي الاجمالي.

1
2

3

2019
2019

2019

7%
40236

0.13%

8%
43507

0.18%

11%
60000

0.22%

10%
57000

0.20%

9%
50000

0.18%

9%
46000

0.18%

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2601 -  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

20242025202620272028

هدف البرنامج :

تحسين جودة خدمات الوزارة لمتلقي الخدمة وتطوير منظومة الاجراءات وتبسيطها وحوسبتها.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

 مديرية الشـــؤون الماليــة - مديرية البعثات - امانة سر مجلس التعليم العالي.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- توفير البنية التحتية (المشاريع التطويرية) اللازمة لمواكبة العملية التدريسية في الجامعات والكليات بشكل امثل.
2- زيادة عدد المستفيدين من المنح والقروض المقدمة من صندوق دعم الطالب.

3- تنمية القدرات البحثية لدى طلاب الجامعات والكليات من خلال دعم المختبرات واستحداث الحاضنات.
4- توزيع الدعم المالي الحكومي على الجامعات التى تعاني من ظروف مالية صعبة.

5-دعم وتطوير التعليم التقني لبعض الجامعات الرسمية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الوزارة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

8.5%
45500

0.17%

تقييم ذاتي 
اولي

2025

4505 برنامج الكليات والجامعات الحكومية

47,345,169 55,692,650 59,572,030 59,135,400 59,520,800 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
47,345,169 55,692,650 59,572,030 59,135,400 59,520,800 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 45,590,400 45,295,200 45,629,640 42,658,200 36,264,385

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 45,590,400 45,295,200 45,629,640 42,658,200 36,264,385

(بالدينار)

- استملاك فندق لغاية التبادل الثقافي.
- توفير المخصصات لتقديم القروض للطلاب.
- تشغيل وحدة تنسيق القبول الموحد للجامعات.

-  تطوير البيئة الاكاديمية للتعليم العالي على مستوى المملكة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- نقص المخصصات المالية.
- انخفاض الاهتمام بتطوير البيئة الاكاديمية والبحثية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- إعادة ترتيب الاولويات لتغطية النقص في المخصصات.
- نشر الوعي بأهمية البيئة الأكاديمية والبحثية وتطويرها.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يخدم هذا البرنامج الإناث من خلال مراعاته للنوع الاجتماعي فيما يتعلق بالبعثات والتبادل الثقافي وبناء سكن للطالبات.
إحتياجات كلا الجنسين :
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601
602
603

  البعثات العلمية
  دعم الجامعات الحكومية الاردنية

  دعم الطالب الجامعي

5,000,000 
80,500,000 
35,000,000 

4,500,000 
80,500,000 
35,000,000 

4,000,000 
80,500,000 
35,000,000 

3,500,000 
75,500,000 
30,000,000 

3,500,000 
75,500,000 
30,000,000 

45,000 

0 
1,250,000 
3,010,000 

0 

775,000 
200,000 

10,000 
0 

50,000 

0 

0 

0 

0 

0 
100,000 

300,000 
0 

400,000 

35,000 

0 
1,150,000 
2,950,000 

0 

775,000 
200,000 

10,000 
0 

50,000 

0 

0 

0 

0 

0 
100,000 

250,000 
0 

300,000 

25,000 

0 
965,000 

2,650,000 
2,000,000 

775,000 
200,000 

10,000 
0 

120,000 

50,000 

0 

0 

0 

0 
124,000 

200,000 
0 

130,000 

10,000 

0 
1,000,000 
2,700,000 
2,000,000 

775,000 
0 

0 
150,000 

75,000 

150,000 

5,000 

0 

0 

360,000 
760,000 

200,000 
500,000 

0 

10,000 

0 
1,000,000 
2,700,000 
2,000,000 

775,000 
0 

0 
150,000 

75,000 

150,000 

5,000 

300,000 

0 

430,000 
1,100,000 

300,000 
500,000 

0 

003

012
024
025
033

035
036

037
505

705

707

710

711

712

713
714

715
716

717

  بناء واستحداث الحاضنات التكنولوجية 
وحاضنات الاعمال ودعم حوسبة الجامعات

  دعم صندوق الطالب المحتاج
  تطوير التعليم التقني في الجامعات الرسمية

  تطوير الجامعات الرسمية
  اعادة هيكلة وتاهيل كلية عجلون التقنية في 

جامعة البلقاء التطبيقية/ قرض ايطالي
  سكن طلاب التبادل الثقافي

  الترويج والمعارض خارج الاردن (استقطاب 
الطلبة الوافدين)

  زمالة التكنولوجيا وتسويق البحث العلمي
  انشاء منصة بحثية حول التغير المناخي 

والنفايات والتنوع الحيوي
  تاهيل وتطوير البنية التحتية للمرافق 

الجامعية في محافظة معان
  بناء سكن طالبات داخل الجامعة الأردنية في 

محافظة العقبة
  تاهيل وتطوير البنية التحتية للمرافق 

الجامعية في محافظة الطفيلة
  تمكين وتدريب المهندسين في محافظة 

الطفيلة
  تطوير وتأهيل وإنشاء مشاغل تدريب لمعهد 

فن الفسيفساء في لواء ذيبان / مادبا
  دعم مشاريع التعليم العالي في محافظة اربد

  دعم مشاريع التعليم العالي في محافظة 
المفرق

  مشاريع تأهيلية في محافظة الزرقاء
  إنشاء مباني ومحطة معالجة للمياه العادمة 

في كلية جرش الجامعية / محافظة جرش
  مشاريع التعليم العالي في محافظة العاصمة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 109,000,000 109,000,000 119,500,000 120,000,000 120,500,000    النفقات الجــارية

 9,495,000 8,685,000 7,249,000 5,820,000 6,140,000    النفقات الرأسمــالية

6,140,000 5,820,000 7,249,000 8,685,000 9,495,000 
 118,495,000 117,685,000 126,749,000 125,820,000 126,640,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2601 -  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

20252025202620272028

2,867,518 
75,421,284 

0 

0 

16,115,000 
253,002 
686,033 

4,000,000 

0 
0 

0 
4,566 

0 

150,000 

0 

237,000 

999,999 

0 
0 

0 
0 

0 

فعلي

78,288,802 

22,445,600 

22,445,600 
100,734,402 

2024

(بالدينار)مخصصات 4505 برنامج الكليات والجامعات الحكومية حسب الانشطة والمشاريع 

4505 برنامج الكليات والجامعات الحكومية

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
الكليات والجامعات الحكومية4505

28

25

25

 نفقات أخرى

 الإعانات

 الإعانات

2821

2511

2511

 نفقات اخرى جارية

 الإعانات لمؤسسات عامة

 الإعانات لمؤسسات عامة

303

304

304

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

4000000

80000000
500000

35000000

4500000

80000000
500000

35000000

5000000

80000000
500000

35000000

الفصل :
البرنامج  

003

017
099

153

  بعثات علمية وتبادل ثقافي

  الجامعات الأردنية الحكومية
  وحدة تنسيق القبول الموحد * 

  صندوق دعم الطالب

119500000120000000120500000 مجموع البرنامج    
124054000124609000125161000 مجموع الفصل    

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

4000000

80500000

35000000

4500000

80500000

35000000

5000000

80500000

35000000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

4000000

80500000

35000000

4500000

80500000

35000000

5000000

80500000

35000000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

3500000

75500000

30000000

3500000

75500000

30000000

3500000

75000000
500000

30000000

3500000

75000000
500000

30000000

3500000

75500000

30000000

3500000

75500000

30000000

109000000 109000000

112934000 113374000

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2867518

75421284

0

2867518

75000000
421284

0

2867518

75421284

0

78288802

81805183

601

602

603

البعثات العلمية

دعم الجامعات الحكومية الاردنية

دعم الطالب الجامعي

النشاط    

النشاط    

النشاط    

4000000

80500000

35000000

4500000

80500000

35000000

5000000

80500000

35000000

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

مجموع النشاط     

3500000

75500000

30000000

3500000

75500000

30000000

2867518

75421284

0

* يصرف من هذا البند بما لا يتجاوز المبلغ الذي يتم توريده للخزينة العامة وفقا لاحكام قانون توريد واردات الدوائر والوحدات الحكومية المعمول به.

116



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
 الكليات والجامعات الحكومية4505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  003     بناء واستحداث الحاضنات التكنولوجية وحاضنات الاعمال ودعم حوسبة الجامعات

  012     دعم صندوق الطالب المحتاج

  024     تطوير التعليم التقني في الجامعات الرسمية

  025     تطوير الجامعات الرسمية

31

25

22

31

31

 اصول غير مالية

 الإعانات

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3112

2511

2211

3111

3113

3111

  أجهزة واليات ومعدات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 اصول ثابتة اخرى

 مباني و انشاءات

505

520

510

508

511

508

 معدات وآلات وأجهزة

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 تجهيز وتأثيث

 أشغال وانشاءات

15000
10000

0

290000

290000

385000

2650000

25000
10000

0

328000

328000

494000

2950000

30000
15000

0

368000

368000

514000

3010000

الفصل :  
البرنامج  

001
046

019

008

013

005

013

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 حاضنات تكنولوجية

 صندوق الطالب المحتاج

 صيانة ابنية ومرافق

 انشاء ابنية

 تجهيزات مخبرية

 انشاء ابنية

25000

0

290000

290000

385000

2650000

35000

0

328000

328000

494000

2950000

45000

0

368000

368000

514000

3010000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

25000

0

965000

2650000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

35000

0

1150000

2950000

45000

0

1250000

3010000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

10000
0

0

250000

400000

350000

2700000

10000
0

0

250000

400000

350000

2700000

10000

0

250000

400000

350000

2700000

10000

0

250000

400000

350000

2700000

10000

0

1000000

2700000

10000

0

1000000

2700000

0
0

16115000

0

81991

171011

686033

0

16115000

0

81991

171011

686033

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

16115000

253002

686033
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
 الكليات والجامعات الحكومية4505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  033     اعادة هيكلة وتاهيل كلية عجلون التقنية في جامعة البلقاء التطبيقية/ قرض ايطالي

  035     سكن طلاب التبادل الثقافي

  036     الترويج والمعارض خارج الاردن (استقطاب الطلبة الوافدين)

  037     زمالة التكنولوجيا وتسويق البحث العلمي

  505     انشاء منصة بحثية حول التغير المناخي والنفايات والتنوع الحيوي

31

31

22

22

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

3111

3111

2211

2211

3112

 مباني و انشاءات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

508

513

512

512

505

 أشغال وانشاءات

 مباني

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

2000000

775000

200000

10000

0

0

775000

200000

10000

0

0

775000

200000

10000

0

الفصل :  
البرنامج  

013

001

082

008

046

 انشاء ابنية

 استملاك وشراء مباني

 تسويق و ترويج

 مصاريف التدريب والتأهيل

 حاضنات تكنولوجية

2000000

775000

200000

10000

0

0

775000

200000

10000

0

0

775000

200000

10000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2028

2000000

775000

200000

10000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

775000

200000

10000

0

0

775000

200000

10000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

2025

2000000

775000

0

0

150000

2000000

775000

0

0

150000

2000000

775000

0

0

150000

2000000

775000

0

0

150000

2000000

775000

0

0

150000

2000000

775000

0

0

150000

4000000

0

0

0

4566

4000000

0

0

0

4566

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

2024

4000000

0

0

0

4566
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
 الكليات والجامعات الحكومية4505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  705     تاهيل وتطوير البنية التحتية للمرافق الجامعية في محافظة معان

  707     بناء سكن طالبات داخل الجامعة الأردنية في محافظة العقبة

  710     تاهيل وتطوير البنية التحتية للمرافق الجامعية في محافظة الطفيلة

  711     تمكين وتدريب المهندسين في محافظة الطفيلة

22

31

31

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

3111

3112

3111

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

510

508

505

508

512

512

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 أشغال وانشاءات

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

60000

50000

10000

50000

0

0

25000

0

25000

0

0

0

25000

0

25000

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008

072

012

013

008

008

 صيانة ابنية ومرافق

 تسديد مطالبات مستحقة

 اجهزة تكييف

 انشاء ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف التدريب والتأهيل

60000

50000

10000

50000

0

0

25000

0

25000

0

0

0

25000

0

25000

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

120000

50000

0

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

50000

0

0

0

50000

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

0

75000

0

150000

5000

0

0

75000

0

150000

5000

300000

0

75000

0

150000

5000

0

0

75000

0

150000

5000

300000

75000

150000

5000

0

75000

150000

5000

300000

0

0

0

150000

0

237000

0

0

0

150000

0

237000

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

150000

0

237000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
 الكليات والجامعات الحكومية4505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  712     تطوير وتأهيل وإنشاء مشاغل تدريب لمعهد فن الفسيفساء في لواء ذيبان / مادبا

  713     دعم مشاريع التعليم العالي في محافظة اربد

  714     دعم مشاريع التعليم العالي في محافظة المفرق

22

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

2211

3111

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

512

510

508

512

508

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

0

0

0

0
50000

40000

34000

0

0

0

0
0

0

100000

0

0

0

0
0

0

100000

الفصل :  
البرنامج  

218

008

013

008
091

040

069

 تطوير وتأهيل واستدامة المرافق

 صيانة ابنية ومرافق

 انشاء ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 دعم حاضنات الأعمال

 انشاءات

 تحديث وتطوير المعدات والأجهزة

0

0

0

50000

40000

34000

0

0

0

0

0

100000

0

0

0

0

0

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

0

0

124000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

100000

0

0

100000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

0

20000

340000

0
0

760000

0

0

30000

400000

100000
0

1000000

0

0

20000

340000

0

760000

0

0

30000

400000

100000

1000000

0

0

360000

760000

0

430000

1100000

999999

0

0

0
0

0

0

999999

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

999999

0

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601
 الكليات والجامعات الحكومية4505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  715     مشاريع تأهيلية في محافظة الزرقاء

  716     إنشاء مباني ومحطة معالجة للمياه العادمة في كلية جرش الجامعية / محافظة جرش

  717     مشاريع التعليم العالي في محافظة العاصمة

22

31

31

22

28

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2211

3112

3111

2211

2822

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

512

505

508

510

504

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

0

200000

0

100000

30000

0

250000

0

200000

100000

0

300000

0

300000

100000

الفصل :  
البرنامج  

008

004

040

008

052

 مصاريف التدريب والتأهيل

 أجهزة ومعدات تعليمية

 انشاءات

 صيانة ابنية ومرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

0

200000

0

100000

30000

0

250000

0

200000

100000

0

300000

0

300000

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

724900058200006140000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

200000

0

130000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

250000

0

300000

300000

0

400000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

100000

100000

500000

0

0

100000

200000

500000

0

0

100000

100000

500000

0

0

100000

200000

500000

0

0

200000

500000

0

300000

500000

0

8685000 9495000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

0

0

0

22445600

738900059600006280000 8825000 9655000 22600327

    

مجموع الفصل   
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 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
0 

124,000 

0 

0 

130,000 

0 

200,000 

0 

0 

120,000 

0 

50,000 

مقدر 

0 

100,000 

0 

0 

300,000 

0 

250,000 

0 

0 

50,000 

0 

0 

تأشيري

0 

100,000 

0 

0 

400,000 

0 

300,000 

0 

0 

50,000 

0 

0 

تأشيري
202620272028

المجموع     850,000 700,000 624,000

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي2601 الفصل :
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الوصول بمؤسسات التعليم العالي الى مستوى عال من التنافسية العالمية.

الإرتقاء بأداء مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتعزيز قدراتها التنافسية وضمان تطبيق معايير وأسس الإعتماد والجودة 
والإطار الوطني الأردني للمؤهلات المتوافقه مع المعايير العالمية.

أنشئت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بموجب قانونها رقم (20) لسنة 2007 وتعديلاته، بهدف 
تحسين نوعية التعليم العالي في المملكة الأردنية الهاشمية وضمان جودة مخرجاته باستخدام معايير قياس تتوافق مع 

المعايير الدولية.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2602  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

* استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية فقد تم تعديل مسمى هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها 
لتصبح هيئة الاعتماد وضمان الجودة.

قانون معدل رقم (31) لسنة 2018 قانون معدل لقانون إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها. الاطار القانوني :
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 1 - تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.

 2 - ضمان جودة مؤسسات التعليم 
العالي الأردنية وتحسين مرتبتها 

العالمية.

 درجة رضا مؤسسات التعليم العالي عن خدمات 
الهيئة

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتيب ضمن أفضل 
500 جامعة على المستوى العالمي

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتيب ضمن أفضل 
100 جامعة على المستوى العربي

 عدد الجامعات الحاصلة على شهادات الاعتماد 
وضمان الجودة الدولية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شهادات 
الاعتماد وضمان الجودة الدولية

 عدد الجامعات الحاصلة على شهادة ضمان الجودة 
الأردنية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شهادة ضمان
الجودة الأردنية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصله على شهادة 
الفيدرالية الدولية للإعتراف بالمؤسسات الطبية 

(WFME)

1

1

2

3

4

5

6

7

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

89%

3

21

7

100

8

70

6

91%

4

25

18

140

9

80

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

92%

2

26

19

150

10

85

10

-

-

-

-

-

-

-

-

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2602  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

1
2
3
4

5
6
7

عدد الجامعات الأردنية المعتمدة اعتمادا عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد
عدد كليات المجتمع المعتمدة إعتمادا عاما

عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد الخاص في 
كليات المجتمع.

عدد الكليات الجامعية
عدد البرامج التي يغطيها امتحان الكفاءة الجامعية

عدد البرامج والتخصصات الأكاديمية المستحدثه المعتمده
لمؤسسات التعليم العالي

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

29 
1747 

44 
390 

7 
18 

130 

30 
1850 

45 
410 

8 
18 

140 

32 
1920 

45 
460 

9 
18 

120 

33 
1990 

45 
520 

12 
18 

110 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 رئيس الهيئة ونائب رئيس الهيئة
 أعضاء مجلس الاعتماد
 مهندس, مهندس مشارك

 مدير, رئيس قسم, مبرمج, ضابط,
 محاسب, إداري

 مراسل, طابع, سائق, فني, مأمور

1
2
4

34
7

13
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

87%

1

11

21

110

8

50

2

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
0
4

34
4
5

1
2
8

68
11
18

2
2

11
44
14
20

0
0
4

49
12
6

2
2

15
93
26
26

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

61471089371164000

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

61060346616010767637269885550121282000000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

1293277
1293277

295000
295000

1588277

37921
37921
37921

6521

6522

6523

601

601

001

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  الاعتمادية وضمان الجودة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1560000
1560000

350000
350000

1910000

100000
100000
100000

1423000
1423000

350000
350000

1773000

75000
75000
75000

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2602   هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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1,910,000 1,773,000 0 0 0 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2602-  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    100,000 75,000 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    0 0 0 1,848,000 2,010,000

فعلي
2024
1,588,277 

37,921 

1,626,198 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

1,773,000-

75,000-

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

1,848,000-

لم يتم رصد اي مخصصات للنفقات الجارية للهيئة لعام 2026، لتغيير مسماها وذلك استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون 
اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية وتعديل مسماها الى هيئة الاعتماد وضمان الجودة. حيث تم احداث فصل جديد (2905- هيئة الاعتماد وضمان 

الجودة).

لم يتم رصد اي مخصصات للنفقات رأسمالية للهيئة لعام 2026، لتغيير مسماها وذلك استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون 
اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية وتعديل مسماها الى هيئة الاعتماد وضمان الجودة.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع  الفصل    

0

0

0

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

86000
158000
118000

12000
127000

30000
9000

340000
86000
90000

127000

80000
20000

3000
25000
13000

1000
5000
3000
7000
2000

25000
4000
6000

26000

10000
10000

350000

98000
179000
134000

14000
144000

33000
11000

340000
98000

101000

130000

80000
20000

3000
25000
13000

1000
5000
4000
8000
2000

25000
5000
6000

31000

40000
10000

350000

1056000

127000

220000

370000

1152000

130000

228000

400000

1773000

99521
163509
124263

8781
130198

27953
7256

314626
89041

0

111615

79650
18977

3114
18470
12757

1616
2102
3965
6384
2998

27333
3201
3040

25782

3400
3725

295000

1910000

965148

111615

209389

302125

1588277

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

0

0
0

0

0

0
0

0

0

0
0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   
000 مجموع  الفصل   

202620272028

31000

21000
19000

4000

40000

30000
25000

5000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

31000

40000

4000

40000

55000

5000

75000 100000

فعلي
2024

13162

24759
0

0

13162

24759

0

37921
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2602 هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

466,160 555,012 0 0 0 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 0 0 0 342,160 258,234

طفل 0 0 0 262,080 197,797

 0 0 0 897,172 724,394مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 0 0 0 262,080 197,797مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف هذا البرنامج الى تطوير القدرات المؤسسية للهيئة.

نسبة الرضا الوظيفي.
نسبة الكادر الوظيفي المدرب.

1
2

2021
2021

88%
81%

93%
89%

-
-

-
-

-
-

94%
90%

 1,560,000 1,423,000 0 0 0  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,560,000 1,423,000 0 0 0    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 1,560,000 1,423,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2602 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والإدارية.
- الشؤون القانونية.
- الرقابة الداخلية.

- مجلس الهيئة.
- أمانة سر المجلس.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير الدعم لأنشطة الهيئة المختلفة. 
- توفير البنية التحتية الإدارية (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري للجان الاعتماد وضمان الجودة وتوفير الأثاث والمستلزمات).
- كافة الأمور الإدارية والمالية المتعلقة بصرف رواتب ومكافآت الموظفين واللجان المنبثقة ومتابعة شؤونهم الوظيفية المختلفة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 164 ) موظفا منهم ( 93 ) ذكور و ( 71 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,293,277 

فعلي

1,293,277 

0 
0 

1,293,277 

2024

75%
55%

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6521 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6521 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

567,922 685,672 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

466,160 555,012 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
101,762 130,660 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 100,080 77,945

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 100,080 77,945

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

- رفد الهيئة بالكوادر المؤهلة.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

- وضع خطة تدريبية للهيئة.
الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يخدم البرنامج النساء من خلال توفير المرافق المناسبة لهم في داخل الهيئة ومراعاة النوع الاجتماعي عند تعيين الكوادر.
إحتياجات كلا الجنسين :
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( بالدينار ) هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
الادارة و الخدمات المساندة6521

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة

000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

86000
158000
118000

12000
127000

30000
9000

340000
86000
90000

127000

80000
20000

3000
25000
13000

1000
5000
3000
7000
2000

25000
4000
6000

26000

10000
10000

98000
179000
134000

14000
144000

33000
11000

340000
98000

101000

130000

80000
20000

3000
25000
13000

1000
5000
4000
8000
2000

25000
5000
6000

31000

40000
10000

5000
6000
2000

2000
4000

20000

5000
6000
2000

2000
4000

25000

1056000

127000

220000

20000

1152000

130000

228000

50000

1423000 1560000

فعلي
2024

99521
163509
124263

8781
130198

27953
7256

314626
89041

0

111615

79650
18977

3114
18470
12757

1616
2102
3965
6384
2998

27333
3201
3040

25782

3400
3725

4999
5865
1893

1696
3282

20804

965148

111615

209389

7125

1293277

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

000 1423000مجموع النشاط      1560000 1293277
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 يهدف هذا البرنامج الى ضمان جودة البرامج الاكاديمية في مؤسسات التعليم العالي، وتوظيفها في تطوير الجامعات والكليات والبرامج الأكاديمية.

عدد الجامعات الحاصله على شهادة ضمان الجودة الأردنية.
عدد البرامج الأكاديمية  الحاصلة على شهادة ضمان الجودة 

الأردنية.

2
3

2021
2021

8
70

9
80

-
-

-
-

-
-

10
85

 350,000 350,000 0 0 0  الاعتمادية وضمان الجودة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 350,000 350,000 0 0 0    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 350,000 350,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2602 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحسين مرتبتها العالمية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية ضمان الجودة.  
- مديرية اعتماد الجامعات.   

- مديرية اعتماد الكليات الجامعية المتوسطة.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- اعتماد الجامعات وكليات المجتمع والكليات الجامعية اعتمادا عاما وخاصا.
- المتابعة الدورية لاعتمادية الجامعات وكليات المجتمع العامة والخاصة.

- ضبط الجودة ومتابعتها.
- تصنيف مؤسسات التعليم العالي الأردنية.

- تصنيف البرامج والتخصصات في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

295,000 

فعلي

295,000 

0 
0 

295,000 

2024

8
50

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6522 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها حسب الانشطة والمشاريع 

6522 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها

138,650 164,500 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
138,650 164,500 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 126,000 106,200

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 126,000 106,200

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

- متابعة الكليات والجامعات لتحسين جودتها ورتبتها العالمية.
- التغيرات في معايير اعتماد وجودة مؤسسات التعليم العالي عالميا.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- اعادة ترتيب اولويات الانفاق.
- مواكبة التغيرات في معايير الاعتماد والجودة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يراعي  تشكيل اللجان الخاصة بالاعتماد والجودة.
إحتياجات كلا الجنسين :
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( بالدينار ) هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها6522

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى جارية2821

  مكافأت لغير الموظفين305
0
0
0

0
0
0

0
0
0

الفصل :
البرنامج  

002
005
010

  مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنه
  مكافأة لجان أمتحان الكفاءة الجامعية ( غير موظفين )

  مكافآت اللجان

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

000 المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

350000 350000
310000

35000
5000

310000
35000

5000
350000 350000

350000 350000

1773000 1910000

فعلي
2024

295000
255000

35000
5000

295000

295000

1588277

الاعتمادية وضمان الجودة601 النشاط    

000 350000مجموع النشاط      350000 295000
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يهدف هذا البرنامج إلى تحسين جودة مخرجات البرامج الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي الأردنية من خلال اختبارات محوسبة تقيس هذه المخرجات.

عدد الدراسات لقياس مخرجات التعليم في مؤسسات التعليم العالي.
عدد البرامج الاكاديمية التي سيتم قياس مخرجاتها .

بناء بنوك اسئلة محوسبه لكل برنامج من البرامج الاكاديمية 
للوصول إلى ادوات قياس معيارية .

1
2
3

2021
2021
2021

2
246
246

2
220
220

-
-
-

-
-
-

-
-
-

2
270
270

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني 001 100,000 75,000 0 0 0
للإختبارات

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 100,000 75,000 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 0 75,000 100,000 
 100,000 75,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2602 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحسين مرتبتها العالمية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- المركز الوطني للإختبارات
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- إعداد برنامج الاستشارات والمساعدات الفنية وتطوير برنامج البحث والدراسات وبرانامج التدريب وبناء القدرات البشرية في الهيئة وفي مؤسسات التعليم 
العالي الأردنية.

- إجراء إمتحان الكفاءة الجامعية للطلبة المتوقع تخرجهم في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.
- قياس مخرجات البرامج الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحليلها والإستفادة منها في تطوير مخرجات التعليم في مؤسسات التعليم العالي 

الأردنية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

37,921 

فعلي

0 
37,921 

37,921 
37,921 

2024

1
220
220

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6523 برنامج المركز الوطني للإختبارات حسب الانشطة والمشاريع 

6523 برنامج المركز الوطني للإختبارات

17,823 47,000 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
17,823 47,000 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 36,000 13,652

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 36,000 13,652

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

- عدم الاعتماد على امتحان الكفاءة الجامعية في سوق العمل.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

- اتخاذ اجراءات قانونية لاعتماد امتحان الكفاءة الجامعية لاعتماده بالتوظيف.
الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يراعي المرأة وذوي الاحتياجات الخاصة من خلال امكانية تقدم الجميع لامتحان الكفاءة الجامعية.
إحتياجات كلا الجنسين :
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
 المركز الوطني للإختبارات6523

  001     مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختباراتالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505

506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

0
0

0
0
0

0

0

0
0

0
0
0

0

0

0
0

0
0
0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

015
032

001
003
023

001

006

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 أجهزة و معدات كهربائية

 سيارات صالون

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

26000
5000

15000
4000
2000

19000

4000

35000
5000

20000
5000
5000

25000

5000

31000

21000

19000

4000

40000

30000

25000

5000

75000 100000

75000 100000

13162
0

17678
3193
3888

0

0

13162

24759

0

0

فعلي
2024

37921

37921

000 75000 100000 37921

    

مجموع الفصل   
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سوق عمل فاعل بعمالة وطنية مؤهلة ومنتجة، جاذب للكفاءات، في بيئة عمل مستقرة وآمنة.

تنظيم سوق العمل وتطويره وفقا لأفضل الممارسات وضمان العدالة وتكافؤ الفرص من خلال استخدام عمالة مؤهلة 
ومنتجة وتعزيز ريادة الأعمال وتسويق الكفاءات في الخارج وإيجاد منظومة متكاملة من المعايير والسياسات والأدوات 

الرقابية الفاعلة وفق نهج تشاركي مع كافة الشركاء.

أنشئت وزارة العمل كوزارة مستقلة عام 1976 بموجب نظام تنظيمها رقم (40) لسنة 1976، وتتولى الوزارة مسؤولية
تحقيق الاهداف العامة لشؤون العمل والعمال في المملكة بموجب قانون العمل رقم (8) لسنة 1996 وتعديلاته، ولمواكبة
التطورات الاجتماعية والاقتصادية فقد تم اصدار قانون معدل لقانون العمل رقم (14) لسنة 2019 ،ووضع نظام تنظيم 
اداري للوزارة رقم (174) لسنة 2016 وتعديلاته، وتم تطوير وإعتماد نظام التنظيم الاداري الجديد للوزارة رقم (28) 

للعام 2022. وتتألف الوزارة من (15) مديرية مركزية و(5) وحدات على مستوى مديرية وتتضمن ايضا (19) مديرية 
ميدانية و(11) مكتب عمل منتشرين في كافة محافظات المملكة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2901  وزارة العمل 

المساهمة في زيادة نسبة المشاركة الاقتصادية  للاناث والذكور وزيادة أعداد المشتغلين / المشتغلات واستحداث الفرص.

التشبيك والتشغيل من خلال الاشراف على تشغيل الباحثين والباحثات عن العمل ومتابعة المشتغلين في مواقع العمل.
الاشراف على تنفيذ التدريب في مواقع العمل.

عقد جلسات توعوية للباحثين عن عمل من ذوي الاعاقة.
عقد جلسات للإرشاد المهني للباحثين عن عمل في المديريات الميدانية (جلسات ارشاد مهني متخصصة/ فردية).

إقامة المعارض الوظيفية.

تشغيل نحو 60 ألف متعطل/متعطلة عن العمل .
زيادة عدد المشتغلين /المشتغلات.

زيادة عدد المشتغلين /المشتغلات من ذوي الاعاقة.
زيادة عدد جلسات الارشاد المهني والوظيفي.

زيادة عدد النساء من المناطق النائيه الملتحقات ببرامج الفروع الانتاجيه.

التدريب والتشغيل.

ضبط وتنظيم سوق العمل وضمان أن تكون العمالة غير الأردنية مكملة للعمالة الأردنية وليس بديلا عنها.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-

-

قانون العمل رقم (8) لسنة 1996 وتعديلاته ، وقانون تنظيم العمل المهني رقم ( 11 ) لسنة 2019 ونظام التنظيم 
الاداري رقم ( 174 ) لسنة 2016 وتعديلاته.

الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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المساهمة في تنظيم سوق العمل من خلال التشريعات المتعلقة بالعمال غير الأردنيين في سوق العمل، وإصدار تصاريح العمل للعمال 
غير الاردنيين.

مراجعة الاتفاقيات والمذكرات والبروتوكولات الثنائية المتعلقة بالاعفاء من دفع رسوم تصاريح العمل من خلال لجنة الاعفاءات.
تنفيذ حملات تفتيشية على جميع مواد القانون المتعلقة بتنظيم سوق العمل وتشغيل العمال غير الاردنيين بصورة قانونية.

تنفيذ زيارات تفتيشية للتأكد من تطبيق قانون العمل الاردني على مختلف القطاعات.

زيادة عدد العمالة الوافدة المرخصة.
زيادة عدد ونوعية الزيارات التفتيشية.

تنظيم سوق العمل.
بيئة العمل اللائق.

تطوير نظام شامل لمعلومات سوق العمل وتعزيز منظومة المتابعة والتقييم.

تطوير وتحديث نظام معلومات سوق العمل الوطني.
العمل على إجراء دراسة تقييم أثر خدمات مكاتب التشغيل.

مأسسة أنشطة مشروع العمل الأفضل.
تطوير نظام التفتيش الإلكتروني، وتطوير نظام الشكاوى.

انشاء نظام شامل لمعلومات سوق العمل.
زيادة عدد دراسات تقييم الأثر ومراجعة التشريعات.

زيادة نسبة حل الشكاوى المقدمة.
تعزيز بيئة العمل اللائق في المصانع المستفيدة من مشروع العمل الأفضل.

الإدارة والخدمات المساندة.
تنظيم سوق العمل.

أتمتة الخدمات والعمليات والتحول الإلكتروني.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

-
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تحديث نظام المتابعة والتقييم الالكتروني.
تطوير نظام التصاريح الالكترونية .

تطوير نظام التفتيش الالكتروني.
تطوير نظام الشكاوى.

اعداد وتحديث بطاقات الخدمات التي تقدمها الوزارة.
حصر الخدمات التي يمكن أتمتتها واعداد مخطط تقديم الخدمة الكترونيا.

تطوير نظام المتابعة والتقييم.
زيادة عدد الخدمات التي تم أتمتتها.

الإدارة والخدمات المساندة.

تطوير الأداء المؤسسي وتحسين الرضا الوظيفي وجودة الخدمات المقدمة.

اعداد وتعميم وتحليل استبيان مستوى رضا الموظفين للعام 2025.
البدء بتنفيذ الخطة التنفيذية لسياسة شمول النوع الإجتماعي (لكلا الجنسين).

زيادة نسبة رضا الموظفين / الموظفات.
رفع جودة الخدمات المقدمة للذكور والاناث بشكل متكافىء.

تحسين بيئة العمل في الوزارة بما يراعي معايير النوع الاجتماعي (لكلا الجنسين).

الإدارة والخدمات المساندة.

تعزيز التشبيك والتعاون لتوحيد كافة جهود الجهات الوطنية والدولية لضمان التحقيق الأمثل لأهداف الوزارة ومؤسسات القطاع.

عقد اجتماعات مع الأطراف المتنازعة بجميع المراحل واجراء مفاوضات ومباحثات للتوصل إلى حلول للنزاعات بين العمال وأصحاب 
العمل.

متابعة جميع القضايا المتعلقة بالنقابات العمالية ونقابات اصحاب العمل وتسجيل النقابات.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

الأولوية الخامسة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الخامسة :

نتائج الأولوية الخامسة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الخامسة :

الأولوية السادسة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية السادسة :

-
-
-
-
-
-

-
-

-

-

-
-

-
-
-

-

-

-

-
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زيادة نسبة تسوية النزاعات العمالية.
 زيادة وتفعيل الشراكات المختلفة.

تنظيم سوق العمل.
بيئة العمل اللائق.

الإدارة والخدمات المساندة.
التدريب والتشغيل.

تمكين المرأة اقتصاديا وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة.
تطوير خدمات التشغيل والإرشاد المهني وتوفير فرص عمل، والريادة في الأعمال والتشغيل الذاتي.

تعزيز الحماية الإجتماعية.
تغيير ثقافة العمل ورفع انتاجية العامل الأردني.

تحسين ظروف وشروط العمل بالتعاون مع كافة الشركاء المعنيين.

التشبيك والاشراف على تشغيل الباحثين عن عمل.
تعزيز الشراكة مع القطاع العام والخاص ومنظمات المجتمع المدني من خلال البرنامج الوطني للتشغيل.

اقامة معارض وظيفية في العديد من المحافظات.
تشغيل ومتابعة الباحثين عن العمل من كلا الجنسين في الفروع الانتاجيه.

استقطاب مستثمرين لإنشاء فروع/ وحدات انتاجية جديدة.
تمكين الأشخاص ذوي الاعاقة.

تطوير خدمات التشغيل والارشاد المهني وتوفير فرص عمل في مجالات الريادة والأعمال والتشغيل الذاتي.
تعزيز الحماية الاجتماعية.

تغيير ثقافة العمل ورفع انتاجية العامل الأردني.
تحسين ظروف وشروط العمل بالتعاون مع كافة الشركاء.

المساهمة في زيادة نسبة المشاركة الاقتصادية واستحداث الفرص و تقليص الفجوة في التقرير العالمي لفجوة النوع الاجتماعي.
رفع نسبة المشاركة الإقتصادية المنقحة للذكور والاناث.

زيادة عدد المشتغلين/ المشتغلاتت من ذوي الإعاقة.
زيادة عدد جلسات الإرشاد المهني والوظيفي.

زيادة عدد النساء من المناطق النائية الملتحقات ببرامج الفروع الإنتاجية.

نتائج الأولوية السادسة :

البرنامج المرتبط بالأولوية السادسة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
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التدريب والتشغيل.
الإدارة والخدمات المساندة.

تنظيم سوق العمل.
بيئة العمل اللائق.

تعزيز العمل في المهن الخضراء.

تطوير تصنيف المهن الخضراء على المنصة الوطنية للتشغيل.
اعتماد التصنيف الاردني المعياري للمهن في كافة تصنيفات المهن.

تشجيع الباحثين عن العمل بالالتحاق بفرص العمل الخضراء.

زيادة عدد فرص العمل في المهن الخضراء.

الإدارة والخدمات المساندة.
تنظيم سوق العمل.
التدريب والتشغيل.
بيئة العمل اللائق.

توفير فرص العمل للأردنيين داخل المملكة وخارجها.
تنظيم سوق العمل الأردني ووضع التعليمات اللازمة لتوفير فرص العمل والتشغيل للأردنيين داخل المملكة وخارجها وبالتعاون مع 

الجهات المختصة.
تنمية التعاون والتنسيق مع منظمات العمل العربية والدولية وبما يخدم قطاع العمل.

تسجيل نقابات العمال ونقابات أصحاب العمل.
المساهمة والمشاركة في أعمال اللجنة الثلاثية وذلك لتمكين اللجنة من القيام بالمهام والصلاحيات المناطة بها والواردة في نظام 

اللجنة الثلاثية لشؤون العمل رقم (21) لسنة 2012 وقانون العمل.

استيعاب مليون شاب وشابة في سوق العمل.
تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمواطنين والعدالة في توزيعها.
خفض مستويات الفقر والبطالة وبناء نظام حماية اجتماعية فعال.

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

-
-
-
-

-

-
-
-

-

-
-
-
-

-
-

-
-
-

-
-
-
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تأثر الأردن بالمشاكل الاقتصادية والاجتماعية والسياسية في الدول المجاورة على مدار السنوات الماضية، والتي ساهمت في اختلال 
التوازن في سوق العمل بسبب تدفق أعداد كبيرة من العمالة غير الأردنية إلى سوق العمل الأردني، وخاصة أزمة اللجوء السوري، مما

أثر على بعض القطاعات، وتحديدا قطاعي الانشاءات والزراعة، وكان لها الأثر الأكبر على تشغيل العمالة الأردنية.
إرتفاع مستويات البطالة وخاصة لفئتي الشباب والإناث، كما أن هنالك تباين في معدلات البطالة بين المحافظات، بالإضافة إلى تدني 

معدلات المشاركة الاقتصادية وخاصة للإناث، و تعد البطالة وانخفاض المشاركة الاقتصادية من بين أهم المشاكل التي يواجهها 
الاقتصاد الأردني.

غياب نظام شامل لبيانات سوق العمل مما يؤثر على إمكانية اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب لتوجيه البرامج والتدخلات 
العامة نحو القطاعات الاقتصادية ذات الأولوية، كما أنه يحد من القدرة على اتخاذ القرارات القائمة على الأدلة فيما يتعلق بموائمة 

مخرجات التعليم والتدريب على مختلف مستويات المؤهلات ومتطلبات سوق العمل.

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-

-

-
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 1 -  تقليل التجاوزات التي تحدث في 
سوق العمل.

 2 - رفع جودة الخدمات المقدمة.

 3 - زيادة اعداد المشتغلين الأردنيين 
في سوق العمل وتعزيز الشراكة مع 
القطاعين العام والخاص ومنظمات 
المجتمع المدني والمنظمات الدولية.

 نسبة النزاعات التي تم تسويتها من خلال التفاوض
المباشر الى إجمالي النزاعات العمالية.

 عدد الاضرابات العمالية.
 عدد الاجراءات القانونية لعمالة الأطفال التي تم 

رصدها من خلال الزيارات التفتيشية.
 نسبة الشكاوي التي تم حلها الى اجمالي الشكاوي 

المقدمة.
 عدد المشتغلين من برامج وزارة العمل.

 عدد العمالة الوافدة المرخصة.

1

2
3

1

1
2

2024

2024
2024

2024

2024
2024

%67

17
377

%100

25021
312930

%67

17
377

%100

25021
312930

%93

17
350

%92

25500
350000

%94

16
320

%93

26000
355000

%93

19
350

 %92

25000
345000

%95

15
290

%94

26500
360000

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

1
2
3
4
5

عدد مديريات العمل والتفتيش
عدد مديريات التشغيل

عدد تصاريح العمل الصادرة
عدد المشتغلين من خلال المديريات

عدد الزيارات التفتيشية المنفذة للتحقق من ال

18
3

199417
5833
3587

1
0

55150
1928
600

1
0

8912
903
920

1
0

3918
204
248

1
0

1570
250
48

7
3

174444
2340
804

1
0

22342
405
280

1
0

34676
2442
324

1
0

4745
209
240

1
0

7761
816
360

1
0

3399
122
36

1
0

1808
163
60

1
0

1275
418
80

18
3

320000
10200
4000

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
مقـدر أولي

المجموع العقبةالطفيلةمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءعمانعجلونجرشالمفرقاربد
2026

2025

الفصل : 2901  وزارة العمل 

32
6

434851
17817
5518

القيمة
سنة

الاساس

2019
2019
2019
2019
2019

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 وظائف قيادية واشرافية
 وظائف تعليمية وتدريبية

 مهندس
 وظائف فنية مختلفة

 وظائف ادارية ومالية مختلفة
   مفتش, باحث

 وظائف مساندة مختلفة

2
1

14
61

144
187
80

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

%88

18
335

%82

12801
150659

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
1
7

30
121
50
40

2
2

21
91

265
237
120

2
0

15
108
150
200
100

0
0
8

61
121
53
16

2
0

23
169
271
253
116

2
0

20
100
150
205
100

0
0

15
80

140
65
23

2
0

35
180
290
270
123

489249738575259834577323900

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

392872917593645688093429474619372546232000521931023466907566000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

3679833
3679833
3396244
3396244

980575
980575

8056652

55000
0

55000
81799
62324

144123
29039

6000000
0
0

0
0

6029039
6228162

4805

4801

4810

4815

4801

4810

601

601

601

007
008

001
005

016
018
019
020

021
022

  تنظيم سوق العمل الأردني
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  توفير خدمات التدريب والتشغيل للاردنيين
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  وحدة مكافحة الاتجار بالبشر
  العمل اللائق

 مجموع البرنامج 
  مشروع تعزيز القدرات المؤسسية

  أتمتة وزارة العمل
 مجموع البرنامج 

  تطوير خدمات التشغيل والحد من البطالة
  البرنامج الوطني للتشغيل

  دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني
  إدامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق العمل ودراسات الفجوة في 

القطاعات الإقتصادية
  تطوير التعليم المهني والتقني

  مبادرة إنتاج الأكياس البيئية (القماش)
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

4636000
4636000
3596000
3596000
1515000
1515000
9747000

55000
0

55000
204000
346000
550000

30000
8000000

0
0

0
0

8030000
8635000

4583000
4583000
3582000
3582000
1515000
1515000
9680000

55000
0

55000
175000
346000
521000

30000
8000000

0
0

0
0

8030000
8606000

5574000
5574000
4097000
4097000
1840000
1840000

11511000

55000
500000
555000
400000
660000

1060000
30000

16000000
6000000

300000

300000
600000

23230000
24845000

5603000
5603000
4146000
4146000
1884000
1884000

11633000

55000
500000
555000
200000
700000
900000

30000
16000000

6000000
300000

300000
800000

23430000
24885000

5626000
5626000
4183000
4183000
1944000
1944000

11753000

55000
500000
555000
200000
750000
950000

30000
16000000

6000000
300000

300000
800000

23430000
24935000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2901   وزارة العمل 

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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9,747,000 9,680,000 11,511,000 11,633,000 11,753,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2901-  وزارة العمل 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    8,635,000 8,606,000 24,845,000 24,885,000 24,935,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    36,688,000 36,518,000 36,356,000 18,286,000 18,382,000

فعلي
2024
8,056,652 

6,228,162 

14,284,814 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

1,831,000 

16,239,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

18,070,000 

ارتفعت النفقات الجارية بمبلغ (1831) ألف دينار وعلى النحو التالي:

تعويضات العاملين: تم زيادتها بمبلغ (1348) الف دينار، وتركزت في الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم زيادتها بمبلغ (153) ألف دينار، وتركزت في رصد مخصصات دراسات سوق العمل وزيادة مخصصات النفقات 
التشغيلية مثل الكهرباء والمحروقات والتنظيفات.

النفقات الاخرى: تم زيادتها بمبلغ (330) الف دينار، وزيادة المخصصات اللازمة لشراء خدمات ذوي الخبرات للعمل في الوزارة.

تم زيادة مخصصات النفقات الرأسمالية بمبلغ (16239) الف دينار مقارنة مع اعادة تقدير 2025، وتركزت  في زيادة مخصصات مشروع البرنامج 
الوطني للتشغيل، ومشاريع هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية التي تم نقلها للوزارة بعد انقضاء الهيئة.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 وزارة العمل 2901

21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

304

303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

10000
1255000

0
1070000

91000
45000

922000
105000
270000

95000
1100000

380000
1283000

940000

250000
37000
17000

210000
150000

15000
25000
22000
25000
10000

240000
50000
43000

548000

1400000

3000
700000

200000

8000
1230000

0
1050000

85000
45000

920000
104000
275000
100000

1100000
389000

1406000

954000

250000
38000
18000

220000
152000

15000
25000
23000
25000
10000

240000
50000
43000

555000

1400000

3000
700000

200000

6000
1205000

0
1030000

80000
45000

918000
104000
277000
103000

1100000
399000

1529000

968000

250000
39000
19000

230000
154000

15000
25000
24000
25000
10000

240000
50000
43000

562000

1400000

3000
700000

200000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

1151100011633000

6626000

940000

1642000

1400000

703000

200000

11753000

6712000

954000

1664000

1400000

703000

200000

مجموع  الفصل    

6796000

968000

1686000

1400000

703000

200000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

23000
1275000

93000
1100000

111000
35000

929000
109000
242000

78000
870000
350000
198000

805000

250000
35000
15000

186000
144000

10000
23000
17000
23000
10000

215000
30000
43000

488000

1390000

3000
380000

200000

27000
1280000

93000
1100000

111000
35000

929000
109000
242000

78000
870000
350000
198000

810000

250000
36000
15000

186000
144000

10000
23000
17000
23000
10000

215000
40000
43000

530000

1390000

3000
380000

200000

5413000

805000

1489000

1390000

383000

200000

5422000

810000

1542000

1390000

383000

200000

9680000

29469
1256218

87044
1049544

95970
28406

908500
100189
223635

51536
824281
329594

0

703707

237556
13952
15723

176582
96224

7087
22260
15925
19043

1589
197767

20731
25913

101988

1363489

0
52730

0

9747000

4984386

703707

952340

1363489

52730

0

8056652

فعلي
2024

145



( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 وزارة العمل 2901

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2211

2822

3111

3112

3122

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

501

510
512

504

508

505
506

503

 رواتب

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 مواد ولوازم

30000

60000
22600000

400000

1000000

455000
200000

100000

30000

60000
22840000

400000

1000000

455000
0

100000

30000

60000
22890000

400000

1000000

455000
0

100000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

30000

22660000

400000

1000000

655000

100000

30000

22900000

400000

1000000

455000

100000

30000

22950000

400000

1000000

455000

100000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
248450002488500024935000 مجموع  الفصل   

202620272028

30000

60000
8294000

0

0

135000
8000

79000

30000

60000
8304000

0

0

135000
8000

98000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

30000

8354000

0

0

143000

79000

30000

8364000

0

0

143000

98000

8606000 8635000

فعلي
2024

29039

31441
6136197

0

0

575
0

30910

29039

6167638

0

0

575

30910

6228162
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2901 وزارة العمل 

1,759,364 1,937,254 2,346,690 2,379,214 2,412,134 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 13,594,280 13,560,440 13,531,300 5,710,500 4,040,459

طفل 10,412,640 10,386,720 10,364,400 4,374,000 3,094,820

 16,006,414 15,939,654 15,877,990 7,647,754 5,799,823مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 10,412,640 10,386,720 10,364,400 4,374,000 3,094,820مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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رفع كفاءة وزارة العمل وموظفيها وتحسين خدماتها المقدمة للمواطنين.

نسبة الموظفين الملتحقين ببرامج تدريبية الى اجمالي عدد 
الموظفين.

عدد الخدمات التي تم أتمتتها من اجمالي خدمات وزارة العمل.

1

2

2024

2024

%80

10

%80

10

%78

3

%77

10

%76

10

%76

7

 3,596,000 3,582,000 4,097,000 4,146,000 4,183,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

200,000 
750,000 

200,000 
700,000 

400,000 
660,000 

175,000 
346,000 

204,000 
346,000 

001
005

  مشروع تعزيز القدرات المؤسسية
  أتمتة وزارة العمل

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 3,596,000 3,582,000 4,097,000 4,146,000 4,183,000    النفقات الجــارية

 550,000 521,000 1,060,000 900,000 950,000    النفقات الرأسمــالية

950,000 900,000 1,060,000 521,000 550,000 

 الفصل 2901 -  وزارة العمل 

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

رفع جودة الخدمات المقدمة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

مديرية الشؤون الإدارية ، مديرية الشؤون المالية، مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي، مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الإلكتروني، وحدة 
الرقابة الداخلية، مديرية عمل المرأة والنوع الإجتماعي،مديرية السياسات والدراسات.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

تقديم الخدمات المالية والإدارية للموظفين وتدريب الكوادر البشرية في الوزارة والعمل على رفع كفاءتها، توفير أنظمة محوسبة ورخص وبرمجيات ترتبط 
بمهام المديريات واستدامة الموقع الألكتروني.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 359 ) موظفا منهم ( 253 ) ذكور و ( 106 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

3,396,244 

81,799 
62,324 

فعلي

3,396,244 

144,123 

144,123 

2024

%75

12

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4801 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

4801 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

1,220,726 1,487,493 1,885,780 1,826,096 1,861,569 

2025202620272028البيـــــان 2024

748,991 779,203 909,120 921,816 930,969 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
471,735 708,290 976,660 904,280 930,600 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 712,800 692,640 748,080 542,520 361,329

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 712,800 692,640 748,080 542,520 361,329

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

- زيادة عدد الخدمات المأتمتة.
- زيادة رضا متلقي الخدمة.

- زيادة رضا الشركاء.
- زيادة رضا الموظفين.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- رفد الوزارة بالكوادر المؤهلة.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

-رفع كفاءة العاملين في الوزارة.
الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

- يساهم برنامج الادارة والخدمات المساندة بتوفير خدمة الحضانة للعاملات في الوزارة من خلال شراء خدمات عاملات للحضانة.
- تحسين البنية التحتية لغايات تحسين جودة الخدمات لجميع موظفي الوزارة من كلا الجنسين.

- رفع كفاءة موظفي الوزارة من كلا الجنسين وتزويدهم بالتقنيات والأساليب العلمية في تقديم الخدمات.

إحتياجات كلا الجنسين :

 3,540,367 4,146,000 4,103,000 5,157,000 5,046,000 5,133,000نامج    البرنامج    
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( بالدينار ) وزارة العمل 2901
الإدارة والخدمات المساندة4801

21

22

25

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

304

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

25000
20000

5000

10000
10000
25000
21000

440000

25000
21000

5000

10000
10000
25000
23000

440000

25000
22000

5000

10000
10000
25000
25000

440000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
108

110

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  قضايا واتعاب

  حساب حوافز موظفي وزارة العمل * 

409700041460004183000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

4000
580000

0
480000

40000
45000

400000
30000

100000
35000

320000
145000
550000

350000

16000
8000

56000
50000

15000
19000
17000
13000

163000
35000
32000
66000

440000

3000
85000

3000
570000

0
475000

38000
45000

390000
30000

102000
38000

320000
150000
606000

355000

16000
8000

58000
51000

15000
19000
18000
13000

163000
35000
32000
68000

440000

3000
85000

2000
560000

0
470000

36000
45000

380000
30000

103000
40000

320000
155000
654000

358000

16000
8000

60000
52000

15000
19000
19000
13000

163000
35000
32000
70000

440000

3000
85000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

2729000

350000

490000

440000

88000

2767000

355000

496000

440000

88000

2795000

358000

502000

440000

88000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

16000
597000

80000
490000

45000
35000

415000
33000
85000
26000

290000
120000
102000

300000

15000
7000

52000
47000

10000
18000
14000
12000

145000
20000
32000
53000

440000

3000
80000

18000
600000

80000
490000

45000
35000

415000
33000
85000
26000

290000
120000
102000

300000

16000
7000

52000
47000

10000
18000
14000
12000

145000
28000
32000
53000

440000

3000
80000

24000
19000

4000

10000
9000

23000
11000

440000

24000
19000

4000

10000
9000

23000
11000

440000

2334000

300000

425000

440000

83000

2339000

300000

434000

440000

83000

3582000 3596000

فعلي
2024

20545
597859

77044
535086

49028
28406

465746
30059
79400
22851

277633
119312

0

233707

7454
8000

47993
27016

7087
17873
12951
10988

131767
11903
24767
66949

432090

0
52730

11806
13210

2000

5479
8204

22000
31266

432090

2302969

233707

374748

432090

52730

3396244

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

409700041460004183000 3582000مجموع النشاط      3596000 3396244
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة العمل 2901
 الإدارة والخدمات المساندة4801

المشروع  

المشروع  

  001     مشروع تعزيز القدرات المؤسسية

  005     أتمتة وزارة العمل

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3122

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

512

505

506

503

512

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 مواد ولوازم

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

60000

25000
10000

5000

200000

100000

50000
460000

150000

60000

25000
10000

5000

0

100000

50000
500000

150000

60000

25000
10000

5000

0

100000

50000
550000

150000

الفصل :  
البرنامج  

009

008
013

003

001

001

015
036

001

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 عقود خدمات

 أجهزة ومعدات مكتبية

 سيارات صالون

 لوازم حاسوب وتوابعه

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 أجهزة حاسوب وتوابعه

60000

35000

5000

200000

100000

510000

150000

60000

35000

5000

0

100000

550000

150000

60000

35000

5000

0

100000

600000

150000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

1060000900000950000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

400000

660000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

200000

700000

200000

750000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

60000

15000
10000

3000

8000

79000

31000
183000

132000

60000

25000
10000

3000

8000

98000

31000
183000

132000

60000

25000

3000

8000

79000

214000

132000

60000

35000

3000

8000

98000

214000

132000

175000

346000

204000

346000

521000 550000

31441

5340
13533

575

0

30910

21313
41011

0

31441

18873

575

0

30910

62324

0

فعلي

فعلي

2024

2024

81799

62324

144123
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زيادة التزام مؤسسات القطاع الخاص بالتشريعات الناظمة لسوق العمل.

عدد المؤسسات التي تم زيارتها للتحقق من التزام اصحاب العمل 
من عدم تشغيل الاطفال.

12024388938894650 4600 4550 3600

 4,636,000 4,583,000 5,574,000 5,603,000 5,626,000  تنظيم سوق العمل الأردني601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 4,636,000 4,583,000 5,574,000 5,603,000 5,626,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 4,636,000 4,583,000 5,574,000 5,603,000 5,626,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2901 -  وزارة العمل 

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

تقليل التجاوزات التي تحدث في سوق العمل.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

 مديرية العمالة الوافدة، مديرية العاملين في المنازل، مديرية السياسات والدراسات، مديرية التفتيش، مديرية علاقات العمل، مديرية تكنولوجيا المعلومات 
والتحول الإلكتروني، مديرية الشؤون القانونية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

رفد سوق العمل بخريجين مؤهلين يمتلكون المهارات والمعارف اللازمة لتلبية احتياجات سوق العمل، إعادة الأطفال العاملين إلى مقاعد الدراسة وتأهيلهم 
وتوفير بدائل اقتصادية لأسرهم ورفع قدرات العاملين في الجهات المعنية بالموارد البشرية لضمان استدامة الجهود في الحد من عمل الأطفال.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 328 ) موظفا منهم ( 228 ) ذكور و ( 100 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

3,679,833 

فعلي

3,679,833 

0 
0 

3,679,833 

2024

3587

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4805 برنامج تنظيم سوق العمل حسب الانشطة والمشاريع 

4805 برنامج تنظيم سوق العمل

1,356,207 1,771,399 2,085,280 2,096,764 2,106,418 

2025202620272028البيـــــان 2024

689,281 752,439 986,890 990,854 992,988 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
666,926 1,018,960 1,098,390 1,105,910 1,113,430 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 852,840 847,080 841,320 780,480 510,837

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 852,840 847,080 841,320 780,480 510,837

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

-رفد سوق العمل بخريجين مؤهلين.
-إعادة الأطفال العاملين إلى مقاعد الدراسة وتأهيلهم وتوفير بدائل اقتصادية لأسرهم ورفع قدرات العاملين في الجهات المعنية بالموارد البشرية لضمان 

استدامة الجهود في الحد من عمل الأطفال.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- غياب نظام شامل لبيانات سوق العمل.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

- زيادة المخصصات المالية.
- تكثيف الجهود الرامية إلى تنظيم سوق العمل والحد من العمالة غير المرخصة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يساهم البرنامج في تقديم الخدمات لكلا الجنسين والأطفال.
إحتياجات كلا الجنسين :
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( بالدينار ) وزارة العمل 2901
تنظيم سوق العمل4805

21

22

25

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

207
208
209
210
211
212
213
214

304

305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  مكافأت لغير الموظفين

18000
75000

7000

12000
30000

440000

870000

315000

18000
76000

7000

12000
30000

445000

870000

315000

18000
77000

7000

12000
30000

450000

870000

315000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

008
013
115

110

019

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الاعلانات والاشتراكات
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  دراسات السوق

  حساب حوافز موظفي وزارة العمل * 

  شراء خدمات

557400056030005626000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

6000
540000
400000

35000
390000

70000
138000

50000
490000

85000
575000

458000

250000
21000

9000
154000
100000

6000
5000

12000
10000
77000
15000
11000

482000

870000

315000

5000
530000
390000

32000
395000

70000
140000

52000
490000

87000
595000

464000

250000
22000
10000

162000
101000

6000
5000

12000
10000
77000
15000
11000

487000

870000

315000

4000
520000
380000

30000
400000

70000
140000

53000
490000

89000
609000

472000

250000
23000
11000

170000
102000

6000
5000

12000
10000
77000
15000
11000

492000

870000

315000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

2779000

458000

1152000

870000

315000

2786000

464000

1168000

870000

315000

2785000

472000

1184000

870000

315000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

7000
538000
416000

48000
384000

70000
126000

45000
310000

83000
57000

375000

250000
20000

8000
134000

97000

5000
3000

11000
10000
70000
10000
11000

435000

860000

200000

9000
540000
416000

48000
384000

70000
126000

45000
310000

83000
57000

380000

250000
20000

8000
134000

97000

5000
3000

11000
10000
70000
12000
11000

477000

860000

200000

17000
74000

6000

10000
25000

400000

860000

200000

17000
74000

6000

10000
25000

442000

860000

200000

2084000

375000

1064000

860000

200000

2088000

380000

1108000

860000

200000

4583000 4636000

فعلي
2024

8924
542650
358795

33245
347402

64130
120827

24838
290217

89649
0

380165

237556
6498
7723

128589
69208

4387
2974
8055
1589

66000
8828
1146

35039

841399

0

5893
61855

1460

3200
31839

0

841399

0

1880677

380165

577592

841399

0

3679833

تنظيم سوق العمل الأردني601 النشاط    

557400056030005626000 4583000مجموع النشاط      4636000 3679833
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توفير خدمات الإرشاد المهني والتشغيل للأردنيين ورفد سوق العمل بالعمالة المدربة والمؤهلة، دعم التدريب المهني والتقني.

 الفصل 2901 -  وزارة العمل 

هدف البرنامج :

زيادة اعداد المشتغلين الاردنيين في سوق العمل وتعزيز الشراكة مع القطاعين العام والخاص ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات الدولية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

وحدة البرنامج الوطني للتشغيل، مديرية التشغيل المركزية، وحدة الرقابة الداخلية، مديرية عمل المرأة والنوع الإجتماعي، مديرية صندوق دعم أنشطة التعليم 
والتدريب المهني والتقني وتطوير المهارات، مديرية السياسات والدراسات، مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الالكتروني، مديرية علاقات العمل 

والمفاوضات الجماعية، مديرية التعاون الدولي، مديرية العلاقات العامة والإعلام، مديرية الشؤون القانونية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تدريب الأردنيين الباحثين عن العمل من كلا الجنسين.
- رفد سوق العمل بالعمالة المدربة والمؤهلة.

- الشراكة مع القطاع الخاص لتشغيل الأردنيين من كلا الجنسين.
- توفير قاعدة بيانات وطنية حول طالبي العمل من الأردنيين.

- خدمة الموقع الواحد.
- معارض وايام وظيفية للموائمة بين الباحثين عن العمل من كلا الجنسين واصحاب العمل.

- تمويل دراسات سوق العمل.
- حوافز للمستثمرين لاقامة فروع انتاجية في المناطق النائية.

- تمويل مراكز التدريب المهني والتقني.
- تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 147 ) موظفا منهم ( 94 ) ذكور و ( 53 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4810 برنامج التدريب والتشغيل

3,197,040 4,363,012 11,646,080 11,755,944 11,777,577 

2025202620272028البيـــــان 2024

321,092 405,612 450,680 466,544 488,177 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
2,875,948 3,957,400 11,195,400 11,289,400 11,289,400 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 8,647,200 8,647,200 8,575,200 3,031,200 2,202,854

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 8,647,200 8,647,200 8,575,200 3,031,200 2,202,854

(بالدينار)

- زيادة اعداد المشتغلين من خلال برامج وزارة العمل.
- زيادة جلسات الإرشاد المهني.
- تحديد إحتياجات سوق العمل.

- المساهمة في زيادة مشاركة المرأة الإقتصادية.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- ضعف الموائمة بين الخريجين ومتطلبات سوق العمل.
- ضعف مشاركة المرأة الإقتصادية.

- ضعف التنمية بالمناطق ذات معدلات الفقر المرتفعة.
- الفجوات والإختلافات بين الجنسين فيما يتعلق بالوصول الى الفرص والموارد والخدمات.

- صعوبة وصول النساء والفئات الأكثر هشاشة الى أماكن الخدمات.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- التوسع في الفروع الانتاجية. 
- زيادة جلسات الارشاد المهني وتسهيل الوصول الى خدمات التشغيل.

- تنفيذ مشاريع تشغيلية تساعد على تمكين الشباب والشابات في سوق العمل.
- تمويل دراسات لتحديد احتياجات سوق العمل والمهن المستقبلية.
- تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة على مستوى المحافظات.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يهدف البرنامج الى زيادة فرص العمل للإناث، و تقديم خدمات الاعاشة للعاملات من المناطق النائية في المناطق الصناعية المؤهلة.
إحتياجات كلا الجنسين :
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عدد المشتغلين الذكور من المناطق النائية ضمن برنامج الفروع 
الإنتاجية.

عدد المشتغلات الاناث من المناطق النائية ضمن برنامج الفروع 
الإنتاجية.

نسبة العاملين الأردنيين في المناطق الصناعية المؤهلة إلى إجمالي
العاملين.

عدد جلسات الإرشاد المهني والوظيفي. 
عدد المشتغلين من خلال البرنامج الوطني للتشغيل.

عدد المشاريع المدعومة.
عدد الدراسات الممولة.

عدد المراكز التدريبية المدعومة.

1

2

3

4
5
6
7
8

2024

2024

2024

2024
2024
2024
2024
2025

887

8295

%28

1713
16449

44
5
-

887

8295

%28

1713
16449

44
5
-

874

8452

%39

1000
10000

70
5

12

865

8413

%38

950
10000

65
5

12

855

8375

%37

900
10000

60
5

12

600

2400

%30

1000
11606

50
4
8

 1,515,000 1,515,000 1,840,000 1,884,000 1,944,000  توفير خدمات التدريب والتشغيل للاردنيين601

30,000 
16,000,000 

6,000,000 

300,000 

300,000 
800,000 

30,000 
16,000,000 

6,000,000 

300,000 

300,000 
800,000 

30,000 
16,000,000 

6,000,000 

300,000 

300,000 
600,000 

30,000 
8,000,000 

0 

0 

0 
0 

30,000 
8,000,000 

0 

0 

0 
0 

016
018
019

020

021
022

  تطوير خدمات التشغيل والحد من البطالة
  البرنامج الوطني للتشغيل

  دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل 
المهني والتقني

  إدامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق
العمل ودراسات الفجوة في القطاعات 

الإقتصادية
  تطوير التعليم المهني والتقني

  مبادرة إنتاج الأكياس البيئية (القماش)

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,515,000 1,515,000 1,840,000 1,884,000 1,944,000    النفقات الجــارية

 8,030,000 8,030,000 23,230,000 23,430,000 23,430,000    النفقات الرأسمــالية

23,430,000 23,430,000 23,230,000 8,030,000 8,030,000 
 9,545,000 9,545,000 25,070,000 25,314,000 25,374,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2901 -  وزارة العمل 

20242025202620272028

20252025202620272028

980,575 

29,039 
6,000,000 

0 

0 

0 
0 

فعلي

980,575 

6,029,039 

6,029,039 
7,009,614 

2024

848

8339

%36.8

866
7108

54
4

10

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 4810 برنامج التدريب والتشغيل حسب الانشطة والمشاريع 

4810 برنامج التدريب والتشغيل

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة العمل 2901
التدريب والتشغيل4810

21

25

28

31

  تعويضات العاملين

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
111
112
113
114
116
120
121

301

304

305

402

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

90000

300000

200000

90000

300000

200000

90000

300000

200000

الفصل :
البرنامج  

110

022

007

  حساب حوافز موظفي وزارة العمل * 

  خدمة وطن

  انظمة تشغيل وبرمجيات

184000018840001944000 مجموع البرنامج    
115110001163300011753000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

135000
0

190000
16000

132000
5000

32000
10000

290000
150000
158000

132000

90000

300000

200000

130000
0

185000
15000

135000
4000

33000
10000

290000
152000
205000

135000

90000

300000

200000

125000
0

180000
14000

138000
4000

34000
10000

290000
155000
266000

138000

90000

300000

200000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

1118000

132000

90000

300000

200000

1159000

135000

90000

300000

200000

1216000

138000

90000

300000

200000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

140000
13000

194000
18000

130000
6000

31000
7000

270000
147000

39000

130000

90000

100000

200000

140000
13000

194000
18000

130000
6000

31000
7000

270000
147000

39000

130000

90000

100000

200000

90000

100000

200000

90000

100000

200000

995000

130000

90000

100000

200000

995000

130000

90000

100000

200000

1515000 1515000

9680000 9747000

فعلي
2024

115709
10000

155663
13697
95352

6000
23408

3847
256431
120633

0

89835

90000

0

0

90000

0

0

800740

89835

90000

0

0

980575

8056652

توفير خدمات التدريب والتشغيل للاردنيين601 النشاط    

184000018840001944000 1515000مجموع النشاط      1515000 980575

* يصرف من هذا البند بما لا يتجاوز المبلغ الذي يتم توريده للخزينة العامة وفقا لاحكام قانون توريد واردات الدوائر والوحدات الحكومية المعمول به.
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة العمل 2901
 التدريب والتشغيل4810

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  016     تطوير خدمات التشغيل والحد من البطالة

  018     البرنامج الوطني للتشغيل

  019     دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

  020     إدامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق العمل ودراسات الفجوة في القطاعات الإقتصادية

21

22

22

31

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

2111

2211

2211

3111

3112

2822

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 نفقات اخرى رأسمالية

501

512

512

508

505

504

 رواتب

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 دراسات وأبحاث واستشارات

30000

16000000

3500000
1200000

1000000

300000

300000

30000

16000000

3500000
1200000

1000000

300000

300000

30000

16000000

3500000
1200000

1000000

300000

300000

الفصل :  
البرنامج  

001

008

008
210

013

004

009

 رواتب

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 دراسات مسوحات إحصائية

30000

16000000

4700000

1000000

300000

300000

30000

16000000

4700000

1000000

300000

300000

30000

16000000

4700000

1000000

300000

300000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

30000

16000000

6000000

300000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

30000

16000000

6000000

300000

30000

16000000

6000000

300000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

30000

8000000

0
0

0

0

0

30000

8000000

0
0

0

0

0

30000

8000000

0

0

0

0

30000

8000000

0

0

0

0

30000

8000000

0

0

30000

8000000

0

0

29039

6000000

0
0

0

0

0

29039

6000000

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

29039

6000000

0

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة العمل 2901
 التدريب والتشغيل4810

المشروع  

المشروع  

  021     تطوير التعليم المهني والتقني

  022     مبادرة إنتاج الأكياس البيئية (القماش)

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

512

512

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

150000
150000

600000

150000
150000

800000

150000
150000

800000

الفصل :  
البرنامج  

008
015

253

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مشاريع انتاجية

300000

600000

300000

800000

300000

800000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

232300002343000023430000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

300000

600000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

300000

800000

300000

800000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8030000 8030000

0
0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

0

0

6029039
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توفير بيئة عمل لائقة والمحافظة على حقوق العاملين.

عدد المؤسسات الخاضعة لأحكام قانون العمل التي تمت زيارتها من
قبل مفتشي وزارة العمل في اطار تعزيز بيئة العمل اللائق.

12025--32000 31000 30000 23000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2901 -  وزارة العمل 

20242025202620272028

هدف البرنامج :

تقليل التجاوزات التي تحدث في سوق العمل.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

مديرية التفتيش المركزية، مديرية السلامة والصحة المهنية، مديرية علاقات العمل والمفاوضات الجماعية، مديرية السياسات والدراسات، مديرية عمل المرأة
والنوع الإجتماعي، مديرية العمالة الوافدة، مديرية التعاون الدولي، مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الإلكتروني، مديرية العلاقات العامة والإعلام، 

مديرية الشؤون القانونية، وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

توفير بيئة عمل لائقة للعمال ورفع وعي العمال واصحاب العمل، إيجاد آليات ووسائل لاستقبال شكاوي العمال الأردنيين والأجانب والعمل على حلها، 
دراسات لإنسجام الحد الادنى للاجور مع التضخم، حل النزاعات العمالية بين العاملين واصحاب العمل، المساهمة في تعديل التشريعات العمالية، زيادة نسبة 

المشتغلين الاردنيين في قطاع الالبسة، المساهمة في الحد من جريمة الاتجار بالبشر.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الوزارة.
الكوادر العاملة بالبرنامج :

12971

تقييم ذاتي 
اولي

2025

4815 برنامج بيئة العمل اللائق

25,850 25,850 260,850 260,850 260,850 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
25,850 25,850 260,850 260,850 260,850 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 199,800 199,800 199,800 19,800 19,800

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 199,800 199,800 199,800 19,800 19,800

(بالدينار)

- تعزيز حملات التفتيش ورفع مستوى الامتثال وحماية حقوق أصحاب العمل والعمال. 
- تحقيق التوازن بين العمالة المحلية والوافدة والحد من التجاوزات في بيئة العمل.

- معالجة النزاعات والشكاوى العمالية لضمان بيئة عمل مستقرة.
- رفع الوعي بمتطلبات العمل اللائق بين أصحاب العمل والعمال.

- تقديم الحماية والدعم الشامل لضحايا الإتجار بالبشر من خلال التعافي النفسي والجسدي والصحي والايواء.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- ضعف الوعي حول الاجراءات التفصيلية الخاصة بتعليمات سوق العمل لدى صاحب العمل والعامل.
- التغير المستمر في البيئات المحيطة مما يؤثر على أصحاب العمل.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- زيادة الوعي حول اجراءات تنظيم سوق العمل.
- تعزيز الموارد المخصصة لزيادة فاعلية التفتيش.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

- زيادة عدد العاملات من الإناث وتوفير بيئة عمل لائقة لهن.
- زيادة عدد النساء من المناطق النائيه الملتحقات ببرامج الفروع الانتاجيه.

إحتياجات كلا الجنسين :
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55,000 
500,000 

55,000 
500,000 

55,000 
500,000 

55,000 
0 

55,000 
0 

007
008

  وحدة مكافحة الاتجار بالبشر
  العمل اللائق

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 55,000 55,000 555,000 555,000 555,000    النفقات الرأسمــالية

555,000 555,000 555,000 55,000 55,000 
 55,000 55,000 555,000 555,000 555,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2901 -  وزارة العمل 

20252025202620272028

55,000 
0 

فعلي

0 
55,000 

55,000 
55,000 

2024

(بالدينار)مخصصات 4815 برنامج بيئة العمل اللائق حسب الانشطة والمشاريع 

4815 برنامج بيئة العمل اللائق

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة العمل 2901
 بيئة العمل اللائق4815

المشروع  

المشروع  

  007     وحدة مكافحة الاتجار بالبشر

  008     العمل اللائق

22

22

28

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2211

2211

2822

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

512

512

504

 نفقات ادامة وتشغيل

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

55000

400000

100000

55000

400000

100000

55000

400000

100000

الفصل :  
البرنامج  

013

013

052

 عقود خدمات

 عقود خدمات

 دراسات وأبحاث واستشارات

55000

400000

100000

55000

400000

100000

55000

400000

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

555000555000555000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

55000

500000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

55000

500000

55000

500000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

55000

0

0

55000

0

0

55000

0

0

55000

0

0

55000

0

55000

0

55000 55000

55000

0

0

55000

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

55000

0

55000

248450002488500024935000 8606000 8635000 6228162

    

مجموع الفصل   
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أن نكون الخيار الاول والجاذب للتدريب المهني لجميع شباب وشابات الاردن الباحثين عن العمل.

إعداد وتاهيل مهنيين ماهرين لرفد سوق العمل بالسواعد الوطنية من خلال تطوير وتنفيذ منظومة خدمات تدريب مهني 
وتقني نوعي متميز و ريادي يواكب الحداثة والتكنولوجيا بالشراكة مع القطاعين العام والخاص ومنظمات المجتمع المدني
المحلية والدولية ونسعى لرفع كفاءة العاملين في سوق العمل وتقديم الدعم والتوجيه لاصحاب العمل للمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة.

أنشئت مؤسسة التدريب المهني بموجب القانون المؤقت رقم (35) لسنة 1976 كأحد المشاريع التنموية في الخطة 
الخمسية 1976-1980 بهدف التوسع في إعداد القوى العاملة المدربة، وتنظيم سوق العمل، حيث باشرت أعمالها عام 

1977. وتعمل حاليا بموجب القانون الدائم قانون مؤسسة التدريب المهني  رقم (11) لسنة 1985 وتعديلاته لسنة 
.2001

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2902  مؤسسة التدريب المهني

مواءمة نتائج التعليم والتدريب المهني مع احتياجات سوق العمل.

اتفاقيات التدريب المنتهي بالتشغيل.
تطوير البرامج التدريبية حسب احتياجات سوق العمل (الموجود منها واستحداث برامج).

تطوير برنامج التلمذه المهنية  On Job Training   أكثر من 4000 شريك.

زيادة نسبة التشغيل للخريجين بحلول عام 2029، مع التركيز على القطاعات السياحية والصناعية والزراعية والتكنولوجية.
خريجون مؤهلون بمهارات تقنية وعملية عالية، مع إمكانية قياس ذلك من خلال مؤشر رضا أصحاب العمل.

زيادة عدد الشراكات الفاعلة مع القطاع الخاص بحلول 2029، مع توفير فرص تدريب وتشغيل في الداخل والخارج.
بيئة تدريبية محفزة وتواكب التطورات التقنية العالمية، مع زيادة الطاقة الاستيعابية للمتدربين بنسبة 40% بحلول 2028.

التدريب و التأهيل

تعزيز البنية التحتية للتدريب المهني وتطبيق التكنولوجيا المتقدمة.

استحداث معاهد جديدة.
تحويل و تطوير المعاهد القائمة لتصبح مراكز متميزة.

استحداث مشاغل جديدة وصيانة المشاغل القائمة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-
-
-

-
-
-
-

-

-

-
-
-

قانون مؤسسة التدريب المهني رقم (11) لسنة 1985.وتعديلاته. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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استحداث معاهد متخصصة (كالمعهد الكوري للمهن الخضراء، معهد الطاقة والآليات الثقيلة).
إنشاء (6) مراكز تدريب متميزة بحلول 2029.

استحداث (6) معاهد تدريب مهني جديدة بحلول 2029.

الإدارة والخدمات المساندة.

التحول الرقمي للتعليم والتدريب المهني.

.AR/VRادخال التكنولوجيا على التدريب منها ال
اتمتة عمليات المؤسسة الداخلية.

تجهيز المشاغل والمختبرات بتقنيات محاكاة متقدمة.
تطوير برامج تدريبية تفاعلية في تخصصات الطاقة، الآليات الثقيلة، والمهن الخضراء.

الإدارة والخدمات المساندة.

إعادة تأهيل موظفي التعليم والتدريب التقني والمهني ورفع كفاءاتهم.

.TOT رفع كفاءة المدربين وتاهيلهم
الاستقطاب الخارجي والتعيينات الجديدة.

التوعية والتدريب والمشاركات الخارجية.

مدربين مؤهلين في التخصصات المطلوبة لسوق العمل بحلول عام 2029.
الارتفاع في نسبة التعيينات الخارجية للمدربين المتخصصين عن طريق برنامج الاستقطاب الخارجي بالتنسيق مع هيئة الخدمة 

والادارة العامة.

التدريب والتأهيل.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

-
-
-

-

-

-
-

-
-

-

-

-
-
-

-
-

-
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زيادة عدد الملتحقات ببرامج التدريب المهني.
توفير معاهد دامجة لذوي الإعاقة.

تشجيع الشابات والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة على الالتحاق ببرامج التدريب المهني.
تدريب وتأهيل متدربين ومتدربات حسب احتياجات سوق العمل.

زيادة عدد الملتحقات ببرامج التدريب المهني بنسبة (%3).
تدريب وتأهيل متدربين ومتدربات حسب احتياجات سوق العمل.

التدريب و التأهيل

.(Green Skills) استحداث تخصصات تدريبية مرتبطة بالإقتصاد الأخضر

تشجيع الشباب والشابات على الالتحاق بالبرامج التدريبية المرتبطة بالاقتصاد الاخضر.

زيادة عدد الملتحقين ببرامج التدريب المهني المرتبطة بالاقتصاد الاخضر.

التدريب و التأهيل

تقوم المؤسسة بدور اساسي في تطوير التدريب المهني وتمكين القوى العاملة تماشيا مع رؤية التحديث الاقتصادي.
إعداد وتأهيل القوى العاملة الفنية ورفع كفاءتها من خلال برامج  التلمذة المهنية المنظمة لصغار السن والبالغين، وفقا للتشريعات 

النافذة.
تدريب العاملين في المؤسسات والمواقع الإنتاجية لرفع كفاءتهم وتحسين إنتاجيتهم.

تنفيذ برامج تدريب لمواكبة احتياجات سوق العمل.
توفير برامج تدريبية متخصصة في مجالات السلامة والصحة المهنية.

تقديم خدمات الإرشاد والدعم الفني لتأسيس وتطوير المشاريع الصغيرة والمتوسطة، بما يسهم في تعزيز التشغيل وريادة الأعمال.

تمكين الأردنيين من اكتساب مهارات التعلم مدى الحياة، وتعزيز توجههم نحو العمل في المهن الإنتاجية ذات القيمة المضافة العالية بما
يدعم النمو الاقتصادي ويعزز التنافسية الوطنية.

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

-
-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-
-
-
-

-
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محدودية فرص العمل المستحدثة في بعض القطاعات مقارنة بأعداد الباحثين عن عمل.
تقلبات سوق العمل الناتجة عن الأوضاع الاقتصادية والإقليمية.

توجه المجتمع الاردني نحو تفضيل التعليم الاكاديمي.
التسارع الكبير في وتيرة التطور التكنولوجي وما يفرضه من متطلبات جديدة في المهارات والتدريب.

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-
-
-
-
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 1 - تطوير نظام تدريب مهني متطور 
رقميا وتقنيا يواكب متطلبات سوق 

العمل ويلبي الاحتياجات التدريبية لكافة
الشرائح بما فيهم ذوي الاعاقة.

 2 - تعزيز الشراكات الفاعلة مع 
القطاعين العام والخاص لتحسين 

مخرجات التدريب والتشغيل.
 3 - تحسين الصورة الذهنية للتدريب 

المهني وزيادة الإقبال عليه.

 نسبة التشغيل لخريجي المؤسسة في مجال 
تخصصهم.

 نسبة رضا المتدربين.

 نسبة رضا اصحاب العمل.

 عدد المتدربين الملتحقين ببرامج التدريب المهني.

1

2

1

1

2023

2023

2023

2022

%60

%93

%90

17200

%62

%95

%98

16000

%65

%95

%96

20000

%66

%96

%97

21000

%63

%94

%95

18000

%67

%97

%98

22000

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2902  مؤسسة التدريب المهني

1
2

عدد المتدربين الملتحقين ببرامج التدريب المهني
عدد الاتفاقيات الموقعة مع القطاعات المختلفة للتشغيل 

والتدريب

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

17200 
37 

9697 
56 

16000 
43 

18000 
128 

20000 
65 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 مدير عام
 معلم/عضو/مشرف/مرشد

 مهندس
 رئيس قسم/مدقق

 محاسب/اداري/امين
 ضابط

 وظائف مساندة

1
428
40
43
80
84

187
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

%63

%94

%95

18000

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
205
22
26
37
36
70

1
633
62
69

117
120
257

1
404
58
49
82
77

190

0
212
29
20
41
35
65

1
616
87
69

123
112
255

1
435
89
46
85
77

190

0
220
62
20
42
35
74

1
655
151
66

127
112
264

863396125986140212639234531376

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

758263935710001115363986705484084452127550009352636440236413755000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

2218195
2218195

10731198
10731198
12949393

0
0

73546
1600645
1377390
1570000

180953
0

95114
97852

0
133366

64935
60384
32408
80091

56147
0

5422831
5422831

6041

6042

6041

6042

601

601

004

007
013
015
017
018
701
702
704
705
711
712
713
716
718

719
720

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  التدريب المهني
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع استخدام الطاقة الشمسية
 مجموع البرنامج 

  تفعيل مشاركة الإناث و ذوي الإحتياجات الخاصة في البرامج التدريبية
  إنشاء وصيانة وتجهيز وتحديث المباني والمراكز التدريبية

  مراكز التميز لتطوير المهارات في قطاعات مختلفة
  دعم الشراكة مع جامعة الحسين التقنية

  تطوير تخصص فنون الطهي
  بناء وتوسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية في محافظة اربد

  انشاء وصيانة وتجهيز مشاغل في محافظة جرش
  اعادة تأهيل معهد التدريب المهني في محافظة عجلون

  توسعة وتطوير المشاغل في محافظة الطفيلة
  صيانة وتوسعة معهد التدريب المهني/عين الباشا في محافظة البلقاء

  انشاء وصيانة المباني والمشاغل في محافظة الكرك
  بناء وتوسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية في محافظة معان

  انشاء مراكز تدريب مهني في محافظة المفرق
  استحداث وتأهيل وتجهيز مشاغل مراكز التدريب المهني التابعه للمحافظه في 

محافظة الزرقاء
  توسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية في محافظة مآدبا

  إنشاء وصيانة وتجهيز مشاغل معاهد التدريب المهني في محافظة البلقاء
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2659000
2659000

12150000
12150000
14809000

10000
10000

100000
2098000
1572000
1570000

650000
45000
50000

115000
250000

0
120000

10000
250000
100000

183000
231000

7344000
7354000

2553000
2553000

11761000
11761000
14314000

10000
10000

100000
2098000
1572000
1570000

250000
40000
30000

100000
150000

0
120000

10000
150000
100000

150000
200000

6640000
6650000

2849000
2849000

13154000
13154000
16003000

40000
40000

200000
2385000
5480000
1570000

100000
105000

80000
20000
35000

0
120000

80000
163000

65000

0
300000

10703000
10743000

2892000
2892000

13301000
13301000
16193000

40000
40000

250000
2740000
6385000
1570000

100000
280000

80000
100000

60000
0

230000
90000

245000
125000

0
350000

12605000
12645000

2929000
2929000

13454000
13454000
16383000

40000
40000

300000
3065000
6520000
1570000

100000
226000

80000
100000

80000
0

200000
100000
270000
150000

0
420000

13181000
13221000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2902   مؤسسة التدريب المهني

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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14,809,000 14,314,000 16,003,000 16,193,000 16,383,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2902-  مؤسسة التدريب المهني

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    7,354,000 6,650,000 10,743,000 12,645,000 13,221,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    29,604,000 28,838,000 26,746,000 20,964,000 22,163,000

فعلي
2024
12,949,393 

5,422,831 

18,372,224 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

1,689,000 

4,093,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

5,782,000 

ارتفعت النفقات الجارية بمبلغ (1689) ألف دينار وعلى النحو التالي:

تعويضات العاملين: تم زيادتها بمبلغ (1476) الف دينار، وتركزت في الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم زيادتها بمبلغ (163) الف دينار، وتركز هذا الارتفاع في زيادة معظم بنود النفقات التشغيلية.

النفقات الاخرى: تم زيادتها بمبلغ (50) ألف دينار وتركز هذا الارتفاع في زيادة بنود المساهمات والبعثات العلمية.

تم زيادتها بمبلغ (4093) الف دينار، وتركزت في زيادة مخصصات مشروع مراكز التميز لتطوير المهارات في قطاعات مختلفة نتيجة زيادة 
المخصصات المالية التي تصرف للمتدربين في المراكز التدريبية التابعة للمؤسسة، فيما انخفضت مشاريع اللامركزية بمبلغ (82) ألف دينار.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 مؤسسة التدريب المهني2902

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

107000
1500000

0
1510000

185000
450000

2180000
240000
260000

3100000
705000

1973000

1545000

47000
60000
90000

420000
215000

75000
49000
25000
45000

220000
330000

90000
25000

442000

70000
15000
30000

100000
1490000

0
1480000

183000
450000

2145000
240000
260000

3100000
715000

2169000

1575000

47000
60000
93000

430000
220000

75000
49000
25000
45000

225000
335000

90000
25000

452000

70000
15000
30000

90000
1480000

0
1450000

180000
450000

2110000
240000
260000

3100000
725000

2371000

1599000

47000
60000
95000

440000
225000

75000
49000
25000
45000

235000
340000

90000
25000

462000

70000
15000
30000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

1600300016193000

12210000

1545000

2133000

115000

16383000

12332000

1575000

2171000

115000

مجموع  الفصل    

12456000

1599000

2213000

115000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

120000
1514000

255000
1560000

190000
350000

2200000
210000
240000

2900000
690000
700000

1350000

27000
57000
85000

410000
210000

64000
45000
10000
45000

210000
270000

90000
25000

422000

40000
0

25000

143000
1545000

330000
1591000

197000
350000

2260000
210000
240000

2900000
695000
884000

1410000

27000
57000
85000

410000
210000

64000
49000
10000
45000

225000
270000

90000
25000

422000

40000
0

25000

10929000

1350000

1970000

65000

11345000

1410000

1989000

65000

14314000

154456
1519533

325535
1580780

164357
300000

2186362
266421
198670

2532505
671561

0

1253459

25975
53019
80946

460171
194347

43869
46693

8850
21581

134165
285589

81697
24011

248797

68355
0

17689

14809000

9900180

1253459

1709710

86044

12949393

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 مؤسسة التدريب المهني2902

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2111

2211

3111

3112

3113

3141

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

501

510
512

508

505
506

511

507

 رواتب

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

1100000

1157000
6285000

958000

1005000
200000

33000

5000

1250000

1490000
7180000

1330000

1133000
200000

57000

5000

1450000

1591000
7315000

1430000

1205000
200000

25000

5000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

1100000

7442000

958000

1205000

33000

5000

1250000

8670000

1330000

1333000

57000

5000

1450000

8906000

1430000

1405000

25000

5000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
107430001264500013221000 مجموع  الفصل   

202620272028

950000

927000
3509000

545000

609000
100000

5000

5000

950000

1147000
3693000

645000

809000
100000

5000

5000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

950000

4436000

545000

709000

5000

5000

950000

4840000

645000

909000

5000

5000

6650000 7354000

فعلي
2024

520439

610811
3363771

412806

453568
46500

14936

0

520439

3974582

412806

500068

14936

0

5422831
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2902 مؤسسة التدريب المهني

3,571,000 4,084,452 4,402,364 4,451,212 4,498,545 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 7,308,030 7,017,570 6,105,770 4,421,760 3,392,735

طفل 5,597,640 5,375,160 4,676,760 3,386,880 2,598,691

 11,806,575 11,468,782 10,508,134 8,506,212 6,963,735مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 5,597,640 5,375,160 4,676,760 3,386,880 2,598,691مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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توفير الدعم اللوجستي للإدارات المختلفة.

نسبة الموظفين المؤهلين في المؤسسة. 12020%79%87%92 %91 %90 %89

 2,659,000 2,553,000 2,849,000 2,892,000 2,929,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  مشروع استخدام الطاقة الشمسية004 10,000 10,000 40,000 40,000 40,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,659,000 2,553,000 2,849,000 2,892,000 2,929,000    النفقات الجــارية

 10,000 10,000 40,000 40,000 40,000    النفقات الرأسمــالية

40,000 40,000 40,000 10,000 10,000 
 2,669,000 2,563,000 2,889,000 2,932,000 2,969,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2902 -  مؤسسة التدريب المهني

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

تطوير نظام تدريب مهني متطور رقميا وتقنيا يواكب متطلبات سوق العمل ويلبي الاحتياجات التدريبية لكافة الشرائح بما فيهم ذوي الاعاقة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون الادارية والمالية.
- العلاقات العامة والإعلام.

- الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

تنظيم كافة الشؤون المالية والادارية وتدريب وتأهيل الموظفين وتقديم الدعم اللوجستي لكافة المديريات الأخرى.
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 126 ) موظفا منهم ( 81 ) ذكور و ( 45 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2,218,195 

0 

فعلي

2,218,195 

0 

0 
2,218,195 

2024

%89

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6041 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6041 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

862,296 1,046,321 1,139,451 1,156,727 1,171,860 

2025202620272028البيـــــان 2024

570,430 658,571 691,071 700,357 707,500 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
291,866 387,750 448,380 456,370 464,360 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 355,680 349,560 343,440 297,000 223,557

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 355,680 349,560 343,440 297,000 223,557

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

- تقديم الدعم اللوجستي لكافة المديريات الأخرى.
- تدريب وتأهيل الموظفين ورفع كفاءة المدربين.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

-رفع مستوى الاداء المؤسسي.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

- رفع كفاءة العاملين في المؤسسة.
- حوسبة المراكز التدريبية التابعة للمؤسسة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يقوم البرنامج بتقديم الخدمات والمرافق المناسبة للعاملات الاناث في المؤسسة.
إحتياجات كلا الجنسين :

171



( بالدينار ) مؤسسة التدريب المهني2902
الادارة و الخدمات المساندة6041

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116

120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

400000

12000
13000
15000

10000
30000

330000
2000
2000

20000
6000

12000

400000

13000
13000
15000

10000
30000

340000
2000
2000

20000
6000

12000

400000

14000
13000
15000

10000
30000

350000
2000
2000

20000
6000

12000

الفصل :
البرنامج  

001

001
002
003

001
008
013
045
108
115
121

028

  مكافآت الموظفين

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  تسديدات التزامات سابقة

  قضايا واتعاب
  دراسات السوق
  مصاريف ادارية

  تعويض نهاية الخدمة

284900028920002929000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

7000
235000

0
190000

23000
100000
300000

50000
30000

400000

110000
250000

240000

20000
5000

15000
40000

25000
15000
20000
10000

310000
15000
10000

400000

12000

2000
15000

4000
240000

0
180000

22000
100000
295000

50000
30000

400000

115000
280000

245000

20000
6000

15000
41000

25000
15000
20000
10000

315000
15000
10000

410000

12000

2000
15000

4000
245000

0
170000

20000
100000
290000

50000
30000

400000

122000
300000

250000

20000
7000

15000
42000

25000
15000
20000
10000

320000
15000
10000

420000

12000

2000
15000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

1695000

240000

885000

29000

1716000

245000

902000

29000

1731000

250000

919000

29000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

9000
225000

45000
200000

25000
50000

300000
40000
20000

380000

100000
144000

200000

20000
5000

10000
40000

24000
15000

5000
10000

250000
15000
10000

382000

14000

0
15000

18000
235000

90000
220000

27000
50000

320000
40000
20000

380000

100000
144000

200000

20000
5000

10000
40000

24000
15000

5000
10000

250000
15000
10000

382000

14000

0
15000

380000

12000
13000
15000

5000
30000

322000
0
0

20000
5000

14000

380000

12000
13000
15000

5000
30000

322000
0
0

20000
5000

14000

1538000

200000

786000

29000

1644000

200000

786000

29000

2553000 2659000

فعلي
2024

17673
235301

89915
211341

23283
50000

312237
46447
13945

327624

98737
0

170700

20908
4988
9436

27168

9883
12765

3939
7308

252484
15000

9092
212422

23655

0
11944

327624

7344
10573

9251

3941
34855

150000
0
0

19288
4338

23655

1426503

170700

585393

35599

2218195

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

284900028920002929000 2553000مجموع النشاط      2659000 2218195
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 الادارة و الخدمات المساندة6041

  004     مشروع استخدام الطاقة الشمسيةالمشروع  

 اصول غير مالية31
  أجهزة واليات ومعدات3112

 معدات وآلات وأجهزة505
400004000040000

الفصل :  
البرنامج  

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية068

400004000040000 مجموع المادة    

400004000040000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

40000 4000040000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

10000 10000
10000 10000

10000 10000

10000 10000

0
0

فعلي
2024

0

0
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توفير فرص التدريب والتأهيل المهني وتلبية متطلبات سوق العمل، وتعميم الاستفادة منها من خلال زيادة أعداد الملتحقين ببرامج التدريب المهني التي تقدمها 
المؤسسة في جميع المعاهد التدريبية، وفي جميع محافظات المملكة.

عدد المتدربين الملتحقين ببرامج التدريب المهني.
نسبة المشتغلين من خريجي برامج التدريب المهني.

1
2

2022
2022

17200
%61

16000
%60

22000
%80

21000
%77

20000
%77

18000
%75

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2902 -  مؤسسة التدريب المهني

20242025202620272028

هدف البرنامج :

تعزيز الشراكات الفاعلة مع القطاعين العام والخاص لتحسين مخرجات التدريب والتشغيل.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- البرامج والمناهج والاختبارات.
- القبول والتسجيل.

- ضبط الجودة.
- مديريات التدريب المهني في الأقاليم الثلاث.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- اعداد قوى عاملة مدربة ومؤهلة تلبي احتياجات سوق العمل.
2- اعداد وتنفيذ برامج التدريب المهني المختلفة.

3- الدعم الفني لانشاء وتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 1137 ) موظفا منهم ( 780 ) ذكور و ( 357 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

18000
%75

تقييم ذاتي 
اولي

2025

6042 برنامج التدريب و التأهيل

6,101,439 7,459,891 9,368,683 10,312,055 10,634,715 

2025202620272028البيـــــان 2024

3,000,570 3,425,881 3,711,293 3,750,855 3,791,045 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
3,100,869 4,034,010 5,657,390 6,561,200 6,843,670 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 5,241,960 5,025,600 4,333,320 3,089,880 2,375,133

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 5,241,960 5,025,600 4,333,320 3,089,880 2,375,133

(بالدينار)

- رفع كفاءة العاملين في المؤسسات في مراكز التدريب المتخصصة وفي مواقع عملهم لغايات رفع كفاءتهم.
- عقد اتفاقيات تدريب تقود الى التشغيل.

- تطوير التجهيزات بما يتوافق مع البرامج التدريبية المقدمة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- هجرة الكفاءات الفنية المتخصصة.
- تقلبات سوق العمل في ضوء الأوضاع الإقتصادية.

- محدودية عدد الوظائف المستحدثة في السوق.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- تطوير وتحديث البرامج التدريبية لتواكب الحداثة والتطور التكنولوجي والثورة الصناعية الرابعة وفق احتياجات سوق العمل.
- تطوير البنية التحتية في معاهد المؤسسة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

- زيادة عدد الملتحقات ببرامج التدريب المهني بنسبة (3%).
- تدريب وتأهيل متدربين ومتدربات حسب احتياجات سوق العمل.

إحتياجات كلا الجنسين :
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 12,150,000 11,761,000 13,154,000 13,301,000 13,454,000  التدريب المهني601

300,000 

3,065,000 

6,520,000 

1,570,000 
100,000 
226,000 

80,000 

100,000 

80,000 
0 

200,000 

100,000 

270,000 

150,000 

0 

420,000 

250,000 

2,740,000 

6,385,000 

1,570,000 
100,000 
280,000 

80,000 

100,000 

60,000 
0 

230,000 

90,000 

245,000 

125,000 

0 

350,000 

200,000 

2,385,000 

5,480,000 

1,570,000 
100,000 
105,000 

80,000 

20,000 

35,000 
0 

120,000 

80,000 

163,000 

65,000 

0 

300,000 

100,000 

2,098,000 

1,572,000 

1,570,000 
250,000 

40,000 

30,000 

100,000 

150,000 
0 

120,000 

10,000 

150,000 

100,000 

150,000 

200,000 

100,000 

2,098,000 

1,572,000 

1,570,000 
650,000 

45,000 

50,000 

115,000 

250,000 
0 

120,000 

10,000 

250,000 

100,000 

183,000 

231,000 

007

013

015

017
018
701

702

704

705
711

712

713

716

718

719

720

  تفعيل مشاركة الإناث و ذوي الإحتياجات 
الخاصة في البرامج التدريبية

  إنشاء وصيانة وتجهيز وتحديث المباني 
والمراكز التدريبية

  مراكز التميز لتطوير المهارات في قطاعات 
مختلفة

  دعم الشراكة مع جامعة الحسين التقنية
  تطوير تخصص فنون الطهي

  بناء وتوسعة وتطوير المشاغل والمعاهد 
التدريبية في محافظة اربد

  انشاء وصيانة وتجهيز مشاغل في محافظة 
جرش

  اعادة تأهيل معهد التدريب المهني في 
محافظة عجلون

  توسعة وتطوير المشاغل في محافظة الطفيلة
  صيانة وتوسعة معهد التدريب المهني/عين 

الباشا في محافظة البلقاء
  انشاء وصيانة المباني والمشاغل في محافظة

الكرك
  بناء وتوسعة وتطوير المشاغل والمعاهد 

التدريبية في محافظة معان
  انشاء مراكز تدريب مهني في محافظة 

المفرق
  استحداث وتأهيل وتجهيز مشاغل مراكز 

التدريب المهني التابعه للمحافظه في محافظة 
الزرقاء

  توسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية 
في محافظة مآدبا

  إنشاء وصيانة وتجهيز مشاغل معاهد 
التدريب المهني في محافظة البلقاء

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 7,344,000 6,640,000 10,703,000 12,605,000 13,181,000    النفقات الرأسمــالية

13,181,000 12,605,000 10,703,000 6,640,000 7,344,000 
 19,494,000 18,401,000 23,857,000 25,906,000 26,635,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2902 -  مؤسسة التدريب المهني

20252025202620272028

10,731,198 

73,546 

1,600,645 

1,377,390 

1,570,000 
180,953 

0 

95,114 

97,852 

0 
133,366 

64,935 

60,384 

32,408 

80,091 

56,147 

0 

فعلي

5,422,831 

5,422,831 
16,154,029 

2024

(بالدينار)مخصصات 6042 برنامج التدريب و التأهيل حسب الانشطة والمشاريع 

6042 برنامج التدريب و التأهيل

البرنامج / خزينة    

 10,731,198 12,150,000 11,761,000 13,154,000 13,301,000 13,454,000    النفقات الجــارية
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( بالدينار ) مؤسسة التدريب المهني2902
التدريب و التأهيل6042

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116

120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

2100000
600000

67000
41000
67000

10000
20000
12000

58000

2100000
600000

69000
42000
68000

10000
20000
12000

58000

2100000
600000

70000
43000
70000

10000
20000
12000

58000

الفصل :
البرنامج  

001
014

001
002
003

001
008
121

028

  مكافآت الموظفين
  حوافز عقد الدورات المحلية والدولية في مؤسسة التدريب المهني

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  مصاريف ادارية

  تعويض نهاية الخدمة

131540001330100013454000 مجموع البرنامج    
160030001619300016383000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

100000
1265000

0
1320000

162000
350000

1880000
190000
230000

2700000

595000
1723000

1305000

47000
40000
85000

405000
175000

50000
34000

5000
35000

220000
20000
75000
15000
42000

58000

13000
15000

96000
1250000

0
1300000

161000
350000

1850000
190000
230000

2700000

600000
1889000

1330000

47000
40000
87000

415000
179000

50000
34000

5000
35000

225000
20000
75000
15000
42000

58000

13000
15000

86000
1235000

0
1280000

160000
350000

1820000
190000
230000

2700000

603000
2071000

1349000

47000
40000
88000

425000
183000

50000
34000

5000
35000

235000
20000
75000
15000
42000

58000

13000
15000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

10515000

1305000

1248000

86000

10616000

1330000

1269000

86000

10725000

1349000

1294000

86000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

111000
1289000

210000
1360000

165000
300000

1900000
170000
220000

2520000

590000
556000

1150000

27000
37000
80000

400000
170000

40000
30000

5000
35000

210000
20000
75000
15000
40000

26000

0
10000

125000
1310000

240000
1371000

170000
300000

1940000
170000
220000

2520000

595000
740000

1210000

27000
37000
80000

400000
170000

40000
34000

5000
35000

225000
20000
75000
15000
40000

26000

0
10000

1920000
600000

65000
40000
65000

10000
20000
10000

26000

1920000
600000

65000
40000
65000

10000
20000
10000

26000

9391000

1150000

1184000

36000

9701000

1210000

1203000

36000

11761000 12150000

14314000 14809000

فعلي
2024

136783
1284232

235620
1369439

141074
250000

1874125
219974
184725

2204881

572824
0

1082759

25975
32111
75958

450735
167179

33986
33928

4911
14273

134165
33105
66697
14919
36375

44700

0
5745

1604881
600000

79656
39580
47943

4204
24688

7483

44700

8473677

1082759

1124317

50445

10731198

12949393

التدريب المهني601 النشاط    

131540001330100013454000 11761000مجموع النشاط      12150000 10731198
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

  007     تفعيل مشاركة الإناث و ذوي الإحتياجات الخاصة في البرامج التدريبية

  013     إنشاء وصيانة وتجهيز وتحديث المباني والمراكز التدريبية

22

21

22

31

 استخدام السلع والخدمات

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

2111

2211

3111

3112

3113

3141

 استخدام السلع والخدمات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

512

501

510

512

508

505

511

507

 نفقات ادامة وتشغيل

 رواتب

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

200000

1100000

400000

200000
25000

350000

300000

5000

5000

250000

1250000

450000

255000
25000

430000

320000

5000

5000

300000

1450000

500000

280000
25000

450000

350000

5000

5000

الفصل :  
البرنامج  

008

001

009

013
225

013

004

010

001

 مصاريف التدريب والتأهيل

 رواتب

 تحديث واصلاحات ابنية

 عقود خدمات

 تطوير البرامج والمناهج والكوادر التدربية

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تاثيث وتجهيز المراكز التدريبية

 استملاك وشراء أراضي

200000

1100000

400000

225000

350000

300000

5000

5000

250000

1250000

450000

280000

430000

320000

5000

5000

300000

1450000

500000

305000

450000

350000

5000

5000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

200000

2385000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

250000

2740000

300000

3065000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

100000

950000

350000

260000
55000

300000

173000

5000

5000

100000

950000

350000

260000
55000

300000

173000

5000

5000

100000

950000

350000

315000

300000

173000

5000

5000

100000

950000

350000

315000

300000

173000

5000

5000

100000

2098000

100000

2098000

73546

520439

149683

454645
13980

300000

161898

0

0

73546

520439

149683

468625

300000

161898

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

73546

1600645
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

  015     مراكز التميز لتطوير المهارات في قطاعات مختلفة

  017     دعم الشراكة مع جامعة الحسين التقنية

22

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

3111

3112

2211

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

510

512

508

505

506

512

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 نفقات ادامة وتشغيل

400000

3350000
650000

10000
25000
45000

100000

400000

300000

200000

1000000
570000

400000

4000000
750000

10000
25000
50000

100000

500000

350000

200000

1000000
570000

400000

4000000
785000

10000
25000
50000

100000

550000

400000

200000

1000000
570000

الفصل :  
البرنامج  

009

008
171
186
204
226
284

013

004

001

008
171

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 تطوير ودعم الكوادر التدريبية والفنية

 مصاريف الابداع والابتكار في معاهد التدريب المهني

 التحول الرقمي

(AR) تدريب الواقع المعزز 

 دعم وتنمية المناطق النائية

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 سيارات صالون

 مصاريف التدريب والتأهيل

 تطوير ودعم الكوادر التدريبية والفنية

400000

4180000

400000

300000

200000

1570000

400000

4935000

500000

350000

200000

1570000

400000

4970000

550000

400000

200000

1570000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

5480000

1570000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

6385000

1570000

6520000

1570000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

150000

922000
230000

10000
0

80000
0

50000

30000

100000

1000000
570000

150000

922000
230000

10000
0

80000
0

50000

30000

100000

1000000
570000

150000

1242000

50000

30000

100000

1570000

150000

1242000

50000

30000

100000

1570000

1572000

1570000

1572000

1570000

43363

847008
340519

0
0
0
0

100000

0

46500

1000000
570000

43363

1187527

100000

0

46500

1570000

فعلي

فعلي

2024

2024

1377390

1570000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  018     تطوير تخصص فنون الطهي

  701     بناء وتوسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية في محافظة اربد

  702     انشاء وصيانة وتجهيز مشاغل في محافظة جرش

22

31

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

2211

3111

3112

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

505

510

508

505

510

512

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

50000

50000

60000

0

45000

25000

25000

30000

50000

50000

160000

50000

70000

25000

25000

30000

50000

50000

166000

50000

10000

0

30000

50000

الفصل :  
البرنامج  

009

004

009

013

004

009

008

004

 تحديث واصلاحات ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تحديث واصلاحات ابنية

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 أجهزة ومعدات تعليمية

50000

50000

60000

0

45000

25000

25000

30000

50000

50000

160000

50000

70000

25000

25000

30000

50000

50000

166000

50000

10000

0

30000

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

100000

105000

80000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

100000

280000

80000

100000

226000

80000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

125000

125000

20000

0

20000

0

30000

0

325000

325000

25000

0

20000

0

50000

0

125000

125000

20000

0

20000

0

30000

0

325000

325000

25000

0

20000

0

50000

0

250000

40000

30000

650000

45000

50000

100000

80953

0

0

0

95114

0

0

100000

80953

0

0

0

95114

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

180953

0

95114
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

  704     اعادة تأهيل معهد التدريب المهني في محافظة عجلون

  705     توسعة وتطوير المشاغل في محافظة الطفيلة

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

510

508

510

512

508

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

20000

0

0

0

15000

20000

100000

0

0

0

30000

30000

100000

0

0

0

30000

50000

الفصل :  
البرنامج  

009

013

009

008

013

004

 تحديث واصلاحات ابنية

 انشاء ابنية

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

20000

0

0

0

15000

20000

100000

0

0

0

30000

30000

100000

0

0

0

30000

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

20000

35000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

100000

60000

100000

80000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

35000

65000

50000

100000

0

0

50000

65000

50000

200000

0

0

35000

65000

50000

100000

0

0

50000

65000

50000

200000

0

0

100000

150000

115000

250000

97852

0

0

0

0

0

97852

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

97852

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

  711     صيانة وتوسعة معهد التدريب المهني/عين الباشا في محافظة البلقاء

  712     انشاء وصيانة المباني والمشاغل في محافظة الكرك

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

2211

3111

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510

512

505

510

508

505

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

0

0

0

12000

20000

60000

28000

0

0

0

15000

50000

113000

52000

0

0

0

25000

100000

55000

20000

الفصل :  
البرنامج  

009

008

004

009

013

004

010

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تحديث واصلاحات ابنية

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 تاثيث وتجهيز المراكز التدريبية

0

0

0

12000

20000

60000

28000

0

0

0

15000

50000

113000

52000

0

0

0

25000

100000

55000

20000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

0

120000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

230000

0

200000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

0

0

0

50000

0

70000

0

0

0

0

50000

0

70000

0

0

0

0

50000

0

70000

0

0

0

0

50000

0

70000

0

0

120000

0

120000

69799

38567

25000

0

0

49999

14936

69799

38567

25000

0

0

49999

14936

فعلي

فعلي

2024

2024

133366

64935
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

  713     بناء وتوسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية في محافظة معان

  716     انشاء مراكز تدريب مهني في محافظة المفرق

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3112

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

510

508

505

510

512

508

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

25000

30000

25000

0

10000

143000

10000

35000

45000

10000

0

20000

225000

0

50000

0

50000

0

20000

250000

0

الفصل :  
البرنامج  

009

013

004

008

008

013

004

 تحديث واصلاحات ابنية

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 صيانة ابنية ومرافق

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

25000

30000

25000

0

10000

143000

10000

35000

45000

10000

0

20000

225000

0

50000

0

50000

0

20000

250000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

80000

163000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

90000

245000

100000

270000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

10000

0

0

40000

0

100000

10000

10000

0

0

40000

0

200000

10000

10000

0

0

40000

0

100000

10000

10000

0

0

40000

0

200000

10000

10000

150000

10000

250000

5000

0

55384

0

0

12806

19602

5000

0

55384

0

0

12806

19602

فعلي

فعلي

2024

2024

60384

32408
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
مؤسسة التدريب المهني2902
 التدريب و التأهيل6042

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  718     استحداث وتأهيل وتجهيز مشاغل مراكز التدريب المهني التابعه للمحافظه في محافظة الزرقاء

  719     توسعة وتطوير المشاغل والمعاهد التدريبية في محافظة مآدبا

  720     إنشاء وصيانة وتجهيز مشاغل معاهد التدريب المهني في محافظة البلقاء

22

31

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

2211

3112

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

510

505

512

505

510

512

508

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

40000

25000

0

0

125000

75000

0

100000

80000

45000

0

0

175000

100000

0

75000

100000

50000

0

0

200000

120000

0

100000

الفصل :  
البرنامج  

009

004

008

004

008

008

013

004

 تحديث واصلاحات ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 أجهزة ومعدات تعليمية

 صيانة ابنية ومرافق

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

40000

25000

0

0

125000

75000

0

100000

80000

45000

0

0

175000

100000

0

75000

100000

50000

0

0

200000

120000

0

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

107030001260500013181000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

65000

0

300000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

125000

0

350000

150000

0

420000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

50000

50000

108000

42000

47000

44000

30000

79000

50000

50000

141000

42000

47000

75000

30000

79000

50000

50000

108000

42000

47000

44000

30000

79000

50000

50000

141000

42000

47000

75000

30000

79000

100000

150000

200000

100000

183000

231000

6640000 7344000

50000

30091

25506

30641

0

0

0

0

50000

30091

25506

30641

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

80091

56147

0

5422831
107430001264500013221000 6650000 7354000 فصل   الفصل   5422831
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 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
105,000 

163,000 

80,000 

20,000 

0 

300,000 

65,000 

0 

120,000 

80,000 

35,000 

0 

مقدر 

280,000 

245,000 

80,000 

100,000 

0 

350,000 

125,000 

0 

230,000 

90,000 

60,000 

0 

تأشيري

226,000 

270,000 

80,000 

100,000 

0 

420,000 

150,000 

0 

200,000 

100,000 

80,000 

0 

تأشيري
202620272028

المجموع     1,626,000 1,560,000 968,000

مؤسسة التدريب المهني2902 الفصل :
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قوى بشرية مؤهلة ذات مهارات عالية تسهم في ارتقاء التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة وتتناسب مع متطلبات 
سوق العمل وتعزز قيم الريادة وفق ممارسات الحاكمية الفضلى.

الارتقاء بقطاع التعليم والتدريب المهني والتقني في الأردن ضمن نهج تشاركي مع القطاع الخاص، وزيادة جاذبية القطاع
للشباب، وتوفير الدعم المستدام لأنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وريادة الاعمال.

تأسست هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية بموجب المادة رقم (3-أ-1) من قانون تنمية وتطوير المهارات 
المهنية والتقنية رقم (9) لسنة 2019 (صندوق التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني سابقا والذي تأسس بموجب 

المادة رقم (7) من قانون مجلس التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني رقم (46) لسنة (2008)، وذلك لدعم 
(تمويل) وتعزيز التدريب والتشغيل في القطاع المهني والتقني في الأردن والذي يعاني من قلة الامكانيات المادية والتي 

تحد من تنميته وتقدمه.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

الفصل : 2904  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

*استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية فقد تم انقضاء هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية واعتبار هيئة 
الاعتماد وضمان الجودة خلفا قانونيا له .

قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية رقم (9) لسنة 2019. الاطار القانوني :
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 1 - حوكمة قطاع التعليم والتدريب 
المهني والتقني.

 2 - تحسين جودة مخرجات قطاع 
التعليم والتدريب المهني والتقني.

 3 - توفير قوى عاملة مدربة ذات 
مهارات عالية تتناسب مع متطلبات 

سوق العمل.

 4 - المساهمة في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية المستدامة.

 5 - تعزيز مكانة التعليم والتدريب 
المهني والتقني في المجتمع.

 6 - رفع القدرات المؤسسية و 
الفردية.

 عدد القوانين والأنظمة والتعليمات المعدلة 
والمصدرة.

 عدد الجهات المدرجة على الإطار الوطني 
للمؤهلات.

 عدد المؤهلات المسكنة على الإطار الوطني 
للمؤهلات.

 عدد المعايير المهنية الجديدة
 عدد برامج التعليم والتدريب المهني والتقني التي 

تم مراجعتها واعتمادها
 عدد مجالس المهارات القطاعية.

 عدد الدراسات القطاعية
 عدد الإناث المشمولات في التعليم والتدريب المهني

والتقني (الفروع الإنتاجية)
 عدد المشتغلين من المتدربين في مشاريع الفروع 

الإنتاجية الممولة من الهيئة
 عدد الفروع الإنتاجية الممولة من الهيئة.

 عدد المرشدين الحاصلين على إجازة مزاولة مهنة 
من الهيئة.

 عدد البرامج التدريبية التي تم الحاق الموظفين 
بها.

1

2

3

1
2

1
2
3

1

2
1

1

2024

2025

2025

2025
2022

2022
2022
2022

2022

2022
2025

2024

1

-

-

-
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9
3

1614

1998

14
-

14

1

-

-

-
210

10
3

1750

3125

14
-

15

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

3

13

5

50
300

17
6

3000

4500

29
30

16

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2904  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 مدير عام/مساعد مدير عام
 رئيس قسم/ مهندس

 مدير مشاريع/منسق مشاريع
 محاسب/ اداري/أمين

 وظائف مساندة

2
7

13
22
7

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

1

5

2

20
210

12
3

2150

3150

14
15

15

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

1
0
8

24
2

3
7

21
46
9

2
7

13
22
7

1
0
8

24
2

3
7

21
46
9

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

513586513586000

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

4922293378058300346778264651741143000000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

1066987
1066987
1066987

0
0

118161
1375642

136011

75000
1704814
1704814

6621

6621

6622

601

001

005
006
007

008

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مجالس المهارات القطاعية
 مجموع البرنامج 

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين
  دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

  ادامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق العمل ودراسات الفجوة في 
القطاعات الاقتصادية

  تطوير التعليم المهني والتقني
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1644000
1644000
1644000

280000
280000
190000

2680000
300000

600000
3770000
4050000

1219000
1219000
1219000

200000
200000
190000

2380000
250000

500000
3320000
3520000

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2904   هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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1,644,000 1,219,000 0 0 0 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2904-  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    4,050,000 3,520,000 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    0 0 0 4,739,000 5,694,000

فعلي
2024
1,066,987 

1,704,814 

2,771,801 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

1,219,000-

3,520,000-

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

4,739,000-

لم يتم رصد اي مخصصات للنفقات الجارية للهيئة لعام 2026، لانقضائها وذلك استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة 
هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية واعتبار هيئة الاعتماد وضمان الجودة الخلف القانوني والواقعي لها. حيث تم احداث فصل جديد (2905- هيئة 

الاعتماد وضمان الجودة).

لم يتم رصد اي مخصصات للنفقات الرأسمالية للهيئة لعام 2026، لانقضائها وذلك استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة
هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية واعتبار هيئة الاعتماد وضمان الجودة الخلف القانوني والواقعي لها.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305
306

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين
 رديات إيرادات لسنوات سابقة

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع  الفصل    

0

0

0

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

10000
88000

0
97000

6000
5000

118000
39000

7000
21000

300000
61000
18000

89000

14000
7000

55000
15000

7000
3000

15000
10000
23000

3000
4000

41000

3000
10000

100000
50000

16000
100000

0
105000

12000
8000

140000
45000

8000
22000

300000
82000

178000

127000

20000
7000

55000
17000

7000
7000

15000
20000
23000

4000
7000

51000

3000
10000

150000
105000

770000

89000

197000

163000

1016000

127000

233000

268000

1219000

15500
92000

3549
97737

5334
6914

133303
38670

5900
17154

267830
54862

0

91281

15824
4587

33784
10350

6991
6608

18034
20925
20409

2190
2985

35267

734
3840

54425
0

1644000

738753

91281

177954

58999

1066987

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2211

2822

3111

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

501

510
512

504

508

505

 رواتب

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

0

0
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
000 مجموع  الفصل   

202620272028

350000

35000
2000000

425000

450000

260000

400000

50000
2270000

530000

500000

300000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

350000

2035000

425000

450000

260000

400000

2320000

530000

500000

300000

3520000 4050000

فعلي
2024

145810

0
1182215

136011

204847

35931

145810

1182215

136011

204847

35931

1704814
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2904 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

337,805 465,174 0 0 0 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 0 0 0 2,138,970 912,630

طفل 0 0 0 1,638,360 699,036

 0 0 0 2,604,144 1,250,435مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 0 0 0 1,638,360 699,036مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- رفع كفاءة الهيئة وموظفيها وتحسين خدماتها المقدمة لمزودي التدريب.
- توفير الدعم اللوجستي للهيئة.

- تشكيل مجالس المهارات القطاعية والتي تعتبر اساس الشراكة بين القطاع العام والخاص في تطوير منظومة التعليم والتدريب المهني والتقني وأي لجان 
أخرى متخصصة، بالاضافة الى اعداد دراسات قطاعية.

-أتمتة خدمات وعمليات الهيئة .

عدد مجالس المهارات القطاعية

عدد الدراسات القطاعية

1

2

2022

2022

9

3

10

4

0

0

0

0

17

6

 1,644,000 1,219,000 0 0 0  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,644,000 1,219,000 0 0 0    النفقات الجــارية

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20242025202620272028

20252025202620272028

هدف البرنامج :

حوكمة قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

مديرية الشؤون المالية والإدارية، وحدة الرقابة الداخلية، مديرية الاعتماد وضبط الجودة، مديرية مجالس المهارات القطاعية، وحدة تكنولوجيا المعلومات، 
وحدة تطوير الاداء المؤسسي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تشكيل مجالس المهارات القطاعية وأية لجان أخرى فنية متخصصة وفق المعايير التي يقرها المجلس.
- تنظيم العمل المهني بمستوياته وفق الإطار الوطني للمؤهلات وإجازة ممارسة المهن.

- المساهمة في تغطية كلفة الدراسات القطاعية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 86 ) موظفا منهم ( 51 ) ذكور و ( 35 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,066,987 

فعلي

1,066,987 
2024

12

3

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة

449,173 832,244 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

337,805 465,174 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
111,368 367,070 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 281,160 85,303

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 281,160 85,303

(بالدينار)

- قرار دمج الهيئة مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي، والذي بدوره ساهم في تأخير تعديل التشريعات واتمام عملية الأتمتة.
- تخفيض الموازنة للهيئة نتيجة للظروف الإقتصادية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعديل التشريعات وإطلاق مشروع أتمتة الهيئة.
- تأجيل بعض الالتزامات للعام اللاحق، واستخدام أدوات تنفيذ الموازنة (المناقلات) لتغطية بعض الالتزامات.

- تمويل بعض النفقات عن طريق الجهات المانحة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يدعم البرنامج المساواة بين الجنسين من خلال تفعيل أحكام نظام الموارد البشرية المساندة للنساء مثل إجازة الأمومة والدوام المرن وغيرها من الأحكام 
الداعمة.

إحتياجات كلا الجنسين :
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  مجالس المهارات القطاعية001 280,000 200,000 0 0 0

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 280,000 200,000 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 0 200,000 280,000 
 1,924,000 1,419,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20252025202620272028

0 

فعلي

0 

0 
1,066,987 

2024

(بالدينار)مخصصات 6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
الادارة والخدمات المساندة6621

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302

303
305
306

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

  رديات إيرادات لسنوات سابقة

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
028
108
121

028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  نفقات لاتعاب مهنية

  قضايا واتعاب
  مصاريف ادارية

  تعويض نهاية الخدمة

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

10000
88000

0
97000

6000
5000

118000
39000

7000
21000

300000
61000
18000

89000

14000
7000

55000
15000

7000
3000

15000
10000
23000

3000
4000

41000

3000

10000
100000

50000

16000
100000

0
105000

12000
8000

140000
45000

8000
22000

300000
82000

178000

127000

20000
7000

55000
17000

7000
7000

15000
20000
23000

4000
7000

51000

3000

10000
150000
105000

7000
5000
3000

10000
10000
15000

2000
2000
2000

3000

9000
5000
3000

15000
10000
18000

3000
3000
2000

3000

770000

89000

197000

163000

1016000

127000

233000

268000

1219000 1644000

1219000 1644000

فعلي
2024

15500
92000

3549
97737

5334
6914

133303
38670

5900
17154

267830
54862

0

91281

15824
4587

33784
10350

6991
6608

18034
20925
20409

2190
2985

35267

734

3840
54425

0

4834
4982

534

8774
7100

14400
1160
1880
1953

734

738753

91281

177954

58999

1066987

1066987

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

000 1219000مجموع النشاط      1644000 1066987
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
 الادارة والخدمات المساندة6621

  001     مجالس المهارات القطاعيةالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

510

504

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

0

0

0

0

0

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

009

036

068

 تحديث واصلاحات ابنية

 دراسات مختلفة

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

35000

145000

20000

50000

200000

30000

35000

145000

20000

50000

200000

30000

200000 280000

200000 280000

0

0

0

0

0

0

فعلي
2024

0

0
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-دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير عمليات التدريب المختلفة في مؤسسات القطاع العام والخاص، وتعزيز مشاركة هذين القطاعين في 
التعليم والتدريب وتوفير متطلباتها وذلك بما يتأتى لها من موارد مالية وفقا للتشريعات الناظمة.

عدد المشتغلين من المتدربين  في مشاريع الفروع الانتاجية 
الممولة من الهيئة.

عدد الفروع الانتاجية الممولة من الهيئة

1

2

2022

2022

1998

14

3125

14

0

0

0

0

4500

29

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20242025202620272028

هدف البرنامج :

المساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

مديرية الشؤون المالية والإدارية، مديرية الصندوق، مديرية الاعتماد وضبط الجودة، مديرية الشهادات والاختبارات، وحدة الرقابة الداخلية، مديرية تدريب 
المدربين.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

-التشغيل في المناطق النائية بموجب اتفاقيات مع مستثمرين لغايات انشاء وتشغيل فروع انتاجية مع مراعاة النوع الاجتماعي.
-تدريب متدربين بموجب اتفاقيات مع مزودي التدريب متمثلة بمؤسسة التدريب المهني ومؤسسات المجتمع المدني في مجالات الزراعة والانشاءات والسياحة

والهندسة وبالاضافة الى دعم التعليم للطلاب على مقاعد الدراسة لدى المعاهد والكليات المهنية في مجالات الفندقة والسياحة والطهي وفن الفسيفساء.
-تطوير قدرات ومهارات المعلمين والمدربين والمشرفين المهنيين والتقنيين.

-تحديد معايير تعيين المدربين والمشرفين المهنيين وتصنيفاتهم وتنظيم رتبهم المهنية وفقا للتشريعات الناظمة.
-تطوير المناهج وبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني حسب متطلبات القطاع.

- منح مزاولات مهن للناجحين في الاختبارات النظرية والعملية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الهيئة.
الكوادر العاملة بالبرنامج :

3150

14

تقييم ذاتي 
اولي

2025

6622 برنامج دعم انشطة التعليم والتدريب المهني

801,263 1,771,900 0 0 0 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
801,263 1,771,900 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 1,357,200 613,733

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 1,357,200 613,733

(بالدينار)

-قرار دمج الهيئة مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي، والذي بدوره ساهم في تأخير تعديل التشريعات واتمام عملية الأتمتة.
-تخفيض الموازنة للهيئة نتيجة للظروف الإقتصادية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

-استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعديل التشريعات وإطلاق مشروع أتمتة الهيئة.
-تأجيل بعض الالتزامات للعام اللاحق، واستخدام أدوات تنفيذ الموازنة (المناقلات) لتغطية بعض الالتزامات.

-تمويل بعض النفقات عن طريق الجهات المانحة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

توفير البرامج التدريبية المهنية  للمرآة لتمكينها من دخول سوق العمل والمساهمة في توفير فرص العمل المناسبة.
إحتياجات كلا الجنسين :
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0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

190,000 

2,380,000 

250,000 

500,000 

190,000 

2,680,000 

300,000 

600,000 

005

006

007

008

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات 
وتدريب المدربين

  دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل 
المهني والتقني

  ادامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق
العمل ودراسات الفجوة في القطاعات 

الاقتصادية
  تطوير التعليم المهني والتقني

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

0 0 0 3,320,000 3,770,000 
 3,770,000 3,320,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20252025202620272028

118,161 

1,375,642 

136,011 

75,000 

فعلي

1,704,814 
1,704,814 

2024

(بالدينار)مخصصات 6622 برنامج دعم انشطة التعليم والتدريب المهني حسب الانشطة والمشاريع 

6622 برنامج دعم انشطة التعليم والتدريب المهني

البرنامج / خزينة    

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 3,770,000 3,320,000 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 
1,704,814 
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
 دعم انشطة التعليم والتدريب المهني6622

المشروع  

المشروع  

  005     تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين

  006     دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

22

28

31

21

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

2111

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

512

504

505

501

512

508

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 رواتب

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008
015

024

001
023

001

008
210

013

004

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دراسات السوق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة و معدات كهربائية

 رواتب

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

0

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

70000
50000

30000

20000
20000

350000

490000
890000

450000

200000

70000
50000

30000

20000
20000

400000

550000
1000000

500000

230000

120000

30000

40000

350000

1380000

450000

200000

120000

30000

40000

400000

1550000

500000

230000

190000

2380000

190000

2680000

74520
7710

0

35931
0

145810

983561
41424

204847

0

82230

0

35931

145810

1024985

204847

0

فعلي

فعلي

2024

2024

118161

1375642
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
 دعم انشطة التعليم والتدريب المهني6622

المشروع  

المشروع  

  007     ادامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق العمل ودراسات الفجوة في القطاعات الاقتصادية

  008     تطوير التعليم المهني والتقني

28

22

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

2822

2211

 نفقات اخرى رأسمالية

 استخدام السلع والخدمات

504

512

 دراسات وأبحاث واستشارات

 نفقات ادامة وتشغيل

0

0
0

0

0
0

0

0
0

الفصل :  
البرنامج  

009

008
015

 دراسات مسوحات إحصائية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

0

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

250000

300000
200000

300000

300000
300000

250000

500000

300000

600000

250000

500000

300000

600000

3320000 3770000

136011

75000
0

136011

75000

فعلي

فعلي

2024

2024

136011

75000

1704814

000 3520000 4050000 1704814

    

مجموع الفصل   
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الوصول بمؤسسات التعليم العالي إلى مستوى عالي من التنافسية العالمية.

الإرتقاء بأداء مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتعزيز قدراتها التنافسية وضمان تطبيق معايير وأسس الإعتماد والجودة 
والإطار الوطني الأردني للمؤهلات المتوافقة مع المعايير العالمية.

أنشئت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بموجب قانونها رقم (20) لسنة 2007 وتعديلاته بهدف 
تحسين نوعية التعليم العالي في المملكة الأردنية الهاشمية وضمان جودة مخرجاته باستخدام معايير قياس تتوافق مع 

المعايير الدولية.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2905  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

إدراج وتسكين المؤهلات الوطنية (تعليم عالي/ تعليم عام/ تعليم مهني وتقني) في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات.

البدء بتطوير معايير التعلم المسبق.
خطة توعيه (عقد ورش عمل عن اجراءات التسكين).

تصميم مخرجات المؤهلات الوطنية حسب مواصفات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات وإعداد إطار لسمات الخريجين.
الإعتراف بالتعليم المسبق وتعزيز مفهوم التعلم مدى الحياة.

الاعتماد وضمان الجودة.

تطبيق الإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية.

اتمام الاعتماد حسب اطار عمل واضح تم وضع معايير الاعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية.
التوعية والتدريب للجامعات والمؤسسات الأكاديمية.

عمل التقييم الميداني ومراجعة البرامج الأكاديمية.

إعتماد البرامج الأكاديمية على أساس معايير نوعية متوافقة مع المعايير العالمية بالإضافة للإعتماد الكمي المعمول به في الهيئة.
قياس مدى تحسن مخرجات إمتحان الكفاءة الجامعية في ضوء تطبيق الإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية.

تعزيز جودة التعليم العالي ورفع مكانة الجامعات الأردنية.

الاعتماد وضمان الجودة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

-

-
-

-
-

-

-

-
-
-

-
-
-

-

قانون معدل رقم (31) لسنة 2018 قانون معدل لقانون اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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تطبيق أسس إدماج التعلم الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.

تطوير التعليمات الخاصة بالتعلم الالكتروني والمدمج.
مواءمة مخرجات التعلم مع احتياجات سوق العمل.

تشكيل لجان متخصصة لمتابعة تطبيق التعليم الالكتروني والمدمج في الجامعات الحكومية والخاصة وبعض كليات المجتمع.

تطوير وتحديث اسس إدماج التعلم الإلكتروني في ضوء التغذية الراجعة من مؤسسات التعليم العالي.
تقييم فعالية التعلم الإلكتروني وضمان جودتة.

الاعتماد وضمان الجودة.

استكمال أتمتة كافة أعمال الهيئة.

تطوير نظام متكامل لربط جميع مؤسسات التعليم العالي مع الهيئة.

الفحص التجريبي للمنصة وتدريب موظفي الهيئة على استخدامها.

منصة وطنية للربط مع كافة مؤسسات التعليم العالي ليتم من خلالها احتساب الطاقات الإستيعابية الخاصة للبرامج الكترونيا وإستخراج
كافة التقارير اللازمة لعمل الهيئة والقبول الموحد إلكترونيا.

تنفيذ كافة طلبات الإعتماد العام والخاص والإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية الكترونيا.
منصة وطنية للموائمة بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل، وبيان نسبة توظيف خريجي مؤسسات التعليم العالي.

الادارة والخدمات المساندة.

بناء جيل قادر على الابداع والابتكار يتماشى مع المتغيرات التكنولوجية.

إشراك المرأة في الوظائف الإشرافية والقيادية وتعزيز دور ذوي الإعاقة والعمل على اشراكهم في تحقيق أهداف العمل بما يتناسب مع
قدراتهم.

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-
-

-
-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-
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اعداد كوادر بشرية (من كلا الجنسين) تلبي احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية ضمن اطار الجودة والتنافسية.
تحقيق الاندماج الاجتماعي وتحقيق التوازن بين الجنسين.

حق الحصول على فرصة التعليم للاشخاص ذوي الاعاقة (من كلا الجنسين).

الادارة والخدمات المساندة.

وضع معايير إعتماد مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني وبرامجها وضمان 
جودتها وتصنيفها ومراجعتها دوريا.

مراقبة وتحسين نوعية التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في المملكة وضمان جودة 
مخرجاته بإستخدام معايير قياس تتوافق مع المعايير الدولية.

تطبيق معايير الإعتمادين العام والخاص على مؤسسات التعليم العالي.
تطوير وإدارة عمليات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات وتطوير المؤهلات وتقديمها وتعميمها عبر جميع مستويات التعليم والتدريب.

تطبيق معايير الإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية على كافة البرامج التي تطرحها مؤسسات التعليم العالي.
تطبيق الإطار العام للتخصصات التقنية في المسار المهني لدرجتي الدبلوم المتوسط والبكالوريوس التقني.

جمع المعلومات وإجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بجودة التعليم وضمان جودة مخرجاتها.
التأكد من قيام مؤسسات التعليم العالي بإجراء التقييم الذاتي لبرامجها ومخرجاتها ودراسته.

تحديد البدل الذي تدفعه مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني مقابل قيام المجلس
بالاعتماد العام والخــاص واستحداث التخصصات ورفع الطاقات الإستيعابية العامة والخاصة وإصدار شهادة ضمان الجودة، وتقديم أي

خدمات لمؤسسات التعليم العالي بناء على طلبها ضمن مهام المجلس وصلاحياته.
اجراء اختبار الكفاءة الجامعي، وفقا للأنظمة والتشريعات ذات العلاقة.

إصدار التعليمات والمعايير والأسس المتعلقة بجميع أعمال الهيئة.
تحفيز مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في المملكة على الإنفتاح والتفاعل 

مع مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني المميزة وهيئات الاعتماد وضبط الجودة
الدولية.

معادلة الشهادات والمصادقة على الوثائق الصادرة عن مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب 
المهني والتقني المعترف بها من قبل الهيئة داخل المملكة وخارجها والاعتراف بها وفق الأنظمة والتعليمات المعتمدة.

منح شهادة ضمان الجودة لمؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني على مستوى 
المؤسسة وعلى مستوى البرامج الأكاديمية والبرامج التدريبية المهنية والتقنية.

اعتماد مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني غير الأردنية خارج المملكة اعتمادا 
عاما وخاصا بناء على طلبها ومنحها شهادة ضمان جودة على مستوى المؤسسة وعلى مستوى البرامج الأكاديمية والبرامج التدريبية

المهنية والتقنية وفقا للتعليمات التي تصدر عن مجلس الهيئة.
وضع المعايير والمؤشرات اللازمة لضمان الجودة والمساءلة لمؤسسات التعليم العام وتطويرأدوات القياس والتقويم وتقديم الدعم 

الفني لبناء قدرات العاملين في القطاع التعليمي.
تنظيم قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني وفق معايير وأسس يقرها مجلس الهيئة.

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مهام الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

-

-

-

-

-
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مراقبة وتحسين نوعية التعليم في مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في 
المملكة وضمان جودة مخرجاته بإستخدام معايير قياس تتوافق مع المعايير الدولية.

تحفيز مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني على ادامة تميزها في مواجهة 
التحديات للوصول الى مستوى عال من التنافسية ونقل المعرفة وبناء القدرات.

تبني الريادة والتميز والإبداع ضمن مفهوم تشاركي بين القطاعين العام والخاص لتحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات 
سوق العمل.

نشر ثقافة الجودة وترسيخ قيمها وتطويرممارسة الأنشطة الخاصة بها.
حوكمة قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني.

اعداد قوائم بمؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني المعترف بها من قبل الهيئة.

عدم الموائمة بين مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات سوق العمل . 
ضعف الثقافة الفردية والمجتمعية نحو التوجه الى التعليم والتدريب المهني والتقني.

تدويل Internationalization التعليم والتدريب في إعداد خريجين يمتلكون المؤهلات والكفاءات الموائمة مع متطلبات الأسواق 
الأقليمية والعالمية.

عدم وجود دراسات علمية كافية تقيس مدى توفر الجدارات المرتبطة بإحتياجات سوق العمل.
.Stakeholders ارتفاع فجوة توقعات اصحاب العلاقة

تزايد عدد مؤسسات التعليم العام والعالي والمهني والتقني والذي يخضع لعمليات الإعتماد وضمان الجودة.

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
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 1 - تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.

 2 - ضمان جودة مؤسسات التعليم 
العالي الاردنية وتحسين مرتبتها 

العالمية.

 درجة رضا مؤسسات التعليم العالي عن خدمات 
الهيئة.

 عدد الجامعات الحاصله على ترتيب ضمن أفضل 
500 جامعة على المستوى  العالمي.

 عدد الجامعات الحاصله على ترتيب ضمن أفضل 
100 جامعة على المستوى العربي.

 عدد الجامعات الحاصله على شهادات الاعتماد 
وضمان الجودة الدولية.

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصله على شهادات 
الاعتماد وضمان الجودة الدولية.

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصله على شهادة 
الفيدرالية الدولية للإعتراف بالمؤسسات الطبية 

.(WFME)
 عدد الجامعات الحاصله على شهادة ضمان الجودة 

الاردنية.
 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة  على شهادة 

ضمان الجودة الاردنية.

1

1

2

3

4

5

6

7

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

%92

4

20

18

60

7

11

80

%93

5

23

19

65

9

12

90

-

-

-

-

-

-

-

-

%94

5

24

20

70

10

13

100

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2905  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

1
2
3

4
5

7
8

عدد الجامعات الأردنية المعتمدة اعتمادا عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد

عدد البرامج والتخصصات الأكاديمية المستحدثه المعتمده
لمؤسسات التعليم العالي

عدد كليات المجتمع المعتمدة إعتمادا عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعاييرالإعتماد الخاص في 

كليات المجتمع
عدد الكليات الجامعية

عدد الجامعات التي يغطيها امتحان الكفاءة

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

34 
2060 
100 

47 
580 

9 
18 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 
 
 
 
 
 

0
0
0
0
0
0

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

-

-

-

-

-

-

-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

2
2

11
47
14
20

0
0
4

51
12
6

2
2

15
98
26
26

0000009673169

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع
2025 2024
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( بالدينار )

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

6721

6722

6722

601

601

001
002
003

  الخدمات الادارية المساندة
 مجموع البرنامج 

  الاعتمادية وضمان الجودة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  المركز الوطني للاختبارات
  مجالس المهارات القطاعية

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

2820000
2820000

615000
615000

3435000

200000
200000
260000
660000
660000

2860000
2860000

615000
615000

3475000

90000
250000
360000
700000
700000

2901000
2901000

615000
615000

3516000

90000
250000
360000
700000
700000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2905   هيئة الاعتماد وضمان الجودة

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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0 0 3,435,000 3,475,000 3,516,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2905-  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    0 0 660,000 700,000 700,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    4,216,000 4,175,000 4,095,000 0 0

فعلي
2024

0 

0 

0 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

3,435,000 

660,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

4,095,000 

استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية  فقد تم تغيير مسمى هيئة اعتماد مؤسسات التعليم
العالي وضمان جودتها وإنقضاء  هيئة تنمية وتطويرالمهارات المهنية والتقنية.

تم البدء في رصد المخصصات المالية ضمن موازنة الفصل (2905- هيئة الاعتماد وضمان الجودة) لعام 2026. وقد تم رصد مبلغ (3435) ألف 
دينار للنفقات الجارية لعام 2026، وعلى النحو التالي:

تعويضات العاملين: تم رصد مبلغ (2267) ألف دينار، لتغطية كلفة الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم رصد مبلغ (470) ألف دينار، لتغطية تكاليف النفقات التشغيلية.

 النفقات الاخرى: تم رصد مبلغ (698) الف دينار، وتركزت في رصد المخصصات اللازمة لأعمال اللجان المنبثقة عن مجلس الاعتماد ومكافات لجان 
امتحان الكفاءة الجامعية.

 تم رصد مبلغ (660) ضمن الموازنة الراسمالية هيئة الاعتماد وضمان الجودة وعلى النحو التالي:-

 المركز الوطني للإختبارات بمبلغ (200) الف دينار.

 مجالس المهارات القطاعية بمبلغ (200) الف دينار.

تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين بمبلغ (260) الف دينار.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305
306

 الموظفون غير المصنفين
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين
 رديات إيرادات لسنوات سابقة

197000
219000

23000
5000

269000
39000
56000
16000

700000
157000
361000

225000

80000
41000
10000
80000
35000

8000
12000
19000
28000

3000
50000

9000
13000
82000

63000
20000

605000
10000

197000
219000

23000
5000

270000
39000
57000
17000

700000
160000
376000

228000

80000
42000
12000
82000
37000

8000
12000
19000
30000

3000
55000

9000
13000
84000

63000
20000

605000
10000

197000
219000

23000
5000

271000
39000
58000
18000

700000
163000
391000

232000

80000
43000
14000
84000
39000

8000
12000
19000
32000

3000
60000

9000
13000
86000

63000
20000

605000
10000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

34350003475000

2042000

225000

470000

698000

3516000

2063000

228000

486000

698000

مجموع  الفصل    

2084000

232000

502000

698000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510
512

504

505
506

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

40000
165000

230000

85000
135000

5000

40000
185000

350000

95000
25000

5000

40000
185000

350000

95000
25000

5000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

205000

230000

220000

5000

225000

350000

120000

5000

225000

350000

120000

5000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
660000700000700000 مجموع  الفصل   

202620272028

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2024

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

208



2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2905 هيئة الاعتماد وضمان الجودة

0 0 0 0 0 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 893,000 885,480 859,160 0 0

طفل 684,000 678,240 658,080 0 0

 893,000 885,480 859,160 0 0مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 684,000 678,240 658,080 0 0مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- إدامة عمل الهيئة.
- رفع كفاءة الهيئة وموظفيها وتحسين خدماتها.

- توفير الدعم اللوجستي للهيئة.

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

هدف البرنامج :

تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والإدارية.
- وحدة الشؤون القانونية.
- وحدة الرقابة الداخلية.

- مجلس الهيئة.
- مديرية تكنولوجيا المعلومات.

- مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.
- أمانة سر المجلس.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1-توفير الدعم لأنشطة الهيئة المختلفة.
2-توفير البنية التحتية الإدارية (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري للجان الإعتماد وضمان الجودة وتوفير الأثاث والمستلزمات).

3-كافة الامور الإدارية والمالية المتعلقة بصرف رواتب ومكافأت الموظفين واللجان المنبثقة ومتابعة شؤونهم الوظيفية المختلفة. 

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6721 برنامج الادارة والخدمات المساندة

0 0 259,910 267,430 274,950 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 259,910 267,430 274,950 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 210,600 204,840 199,080 0 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 210,600 204,840 199,080 0 0

(بالدينار)

- توفير الكادر الوظيفي المناسب والمدرب.
- ادامة تشغيل الهيئة لتحقيق الاهداف التي انشأت من أجلها.

- أتمتة مهام وعمليات الهيئة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- قرار دمج هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها، والذي بدوره يشكل تحديا في تعديل التشريعات 
واتمام عملية الأتمتة.

- رفد الهيئة بالكوادر المؤهلة.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعديل التشريعات وأتمتة الهيئة.
- وضع خطة تدريبية للهيئة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يدعم البرنامج المساواة بين الجنسين من خلال تفعيل أحكام نظام الموارد البشرية المساندة للنساء مثل إجازة الأمومة والدوام المرن وغيرها من الأحكام 
الداعمة.

إحتياجات كلا الجنسين :
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درجة الرضا الوظيفي.
نسبة الكادر الوظيفي المدرب.

نسبة التحول الألكتروني.

1
2
3

-
-
-

-
-
-

-
-
-

%95
%96

%100

%94
%95
%99

%94
%94
%98

-
-
-

 0 0 2,820,000 2,860,000 2,901,000  الخدمات الادارية المساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 2,820,000 2,860,000 2,901,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 0 0 2,820,000 2,860,000 2,901,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

20242025202620272028

20252025202620272028

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2024

-
-
-

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6721 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6721 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
الادارة والخدمات المساندة6721

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

18000
12000

5000

17000
14000
43000

3000
3000
2000

60000
3000

18000
12000

7000

17000
14000
45000

3000
3000
2000

60000
3000

18000
12000

9000

17000
14000
47000

3000
3000
2000

60000
3000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
028
108
121

000
028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  نفقات لاتعاب مهنية

  قضايا واتعاب
  مصاريف ادارية

  المساهمات
  تعويض نهاية الخدمة

282000028600002901000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

197000
219000

23000
5000

269000
39000
56000
16000

700000
157000
361000

225000

80000
41000
10000
80000
35000

8000
12000
19000
28000

3000
50000

9000
13000
82000

63000

20000

197000
219000

23000
5000

270000
39000
57000
17000

700000
160000
376000

228000

80000
42000
12000
82000
37000

8000
12000
19000
30000

3000
55000

9000
13000
84000

63000

20000

197000
219000

23000
5000

271000
39000
58000
18000

700000
163000
391000

232000

80000
43000
14000
84000
39000

8000
12000
19000
32000

3000
60000

9000
13000
86000

63000

20000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

2042000

225000

470000

83000

2063000

228000

486000

83000

2084000

232000

502000

83000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2024

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

الخدمات الادارية المساندة601 النشاط    

282000028600002901000 0مجموع النشاط      0 0
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- ضمان جودة البرامج الاكاديمية في مؤسسات التعليم العالي، وتوظيفها في تطوير الجامعات والكليات والبرامج الأكاديمية.
- تحسين جودة مخرجات البرامج الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي الأردنية من خلال اختبارات محوسبة تقيس هذه المخرجات.

- تشكيل مجالس المهارات القطاعية والتي تعتبر اساس الشراكة بين القطاع العام والخاص في تطوير منظومة التعليم والتدريب المهني والتقني وأي لجان 
أخرى متخصصة، بالاضافة الى اعداد دراسات قطاعية.

- تطوير عمليات التدريب المختلفة في مؤسسات القطاع العام والخاص.

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعليم العالي الاردنية وتحسين مرتبتها العالمية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية ضمان الجودة والتصنيفات.
- مديرية اعتماد الجامعات.

- مديرية اعتماد الكليات الجامعية المتوسطة.
- المركز الوطني للإختبارات.

- مديرية اعتماد مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني.
- مديرية الاطار الوطني للمؤهلات.
- وحدة مجالس المهارات القطاعية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- اعتماد الجامعات وكليات المجتمع والكليات الجامعية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني اعتمادا عاما وخاصا.
- ضبط الجودة ومتابعتها. 

- تصنيف مؤسسات التعليم العالي الأردنية وبرامجها وتخصصاتها.
- تشكيل مجالس المهارات القطاعية وأية لجان أخرى فنية متخصصة وفق المعايير التي يقرها المجلس.

- عقد امتحان الكفاءة الجامعية وقياس مخرجات البرامج الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحليلها والإستفادة منها في تطوير مخرجات التعليم 
في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.

- تصنيف البرامج والتخصصات في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.
- تطوير قدرات ومهارات المعلمين والمدربين والمشرفين الفنيين والتقنيين.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6722 برنامج الاعتماد وضمان الجودة

- اعتماد كافة مؤسسات التعليم العالي ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في المملكة وضبط جودتها ومتابعتها وتصنيفها.
- ضبط جودة بعض مؤسسات التعليم العالي خارج المملكة.

- عقد امتحان الكفاءة الجامعية مرتين سنويا وتحليل مخرجاته.
- تشكيل مجالس المهارات القطاعية اعداد دراسات قطاعية.

- تدريب متدربين من أجل التشغيل بموجب اتفاقيات مع مزودي التدريب.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- قرار دمج هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها، والذي بدوره يشكل تحديا في تعديل التشريعات 
والاجراءات.

- التغيرات في معايير اعتماد وجودة مؤسسات التعليم العالي عالميا.
- عدم الاعتماد على امتحان الكفاءة الجامعية في سوق العمل.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، الى حين الانتهاء من وضع التشريعات والخطط والاجراءت للتسيير عمل الهيئة لتتمكن من 
تحقيق اهدافها.

-  مواكبة التغيرات في معايير الاعتماد والجودة.
- اتخاذ اجراءات قانونية لاعتماد امتحان الكفاءة الجامعية لاعتماده بالتوظيف. 

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

- توفير البرامج التدريبية المهنية للمرآة لتتمكن من دخول سوق العمل والمساهمة في توفير فرص العمل المناسبة لها.
إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة متابعة البرامج الاكاديمية المعتمدة اعتمادا خاصا.
عدد الجامعات الحاصلة على شهادة ضمان الجودة الاردنية.
عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شهادة ضمان الجودة 

الأردنية.
عدد الدراسات لقياس مخرجات التعليم في مؤسسات التعليم العالي.

عدد البرامج الاكاديمية التي سيتم قياس مخرجاتها.

1
2
3

4
5

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

%100
13

100

3
230

%100
12
90

3
225

%100
11
80

3
220

-
-
-

-
-

 0 0 615,000 615,000 615,000  الاعتمادية وضمان الجودة601

90,000 
250,000 
360,000 

90,000 
250,000 
360,000 

200,000 
200,000 
260,000 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

001
002
003

  المركز الوطني للاختبارات
  مجالس المهارات القطاعية

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات 
وتدريب المدربين

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 615,000 615,000 615,000    النفقات الجــارية

 0 0 660,000 700,000 700,000    النفقات الرأسمــالية

700,000 700,000 660,000 0 0 
 0 0 1,275,000 1,315,000 1,315,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

20242025202620272028

20252025202620272028

0 

0 
0 
0 

فعلي

0 

0 

0 
0 

2024

-
-
-

-
-

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6722 برنامج الاعتماد وضمان الجودة حسب الانشطة والمشاريع 

6722 برنامج الاعتماد وضمان الجودة

0 0 599,250 618,050 618,050 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 599,250 618,050 618,050 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 473,400 473,400 459,000 0 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 473,400 473,400 459,000 0 0

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
الاعتماد وضمان الجودة6722

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى جارية2821

305

306

  مكافأت لغير الموظفين

  رديات إيرادات لسنوات سابقة

150000
380000

70000
5000

150000
380000

70000
5000

150000
380000

70000
5000

الفصل :
البرنامج  

000
002
005
010

  مكافأت لغير الموظفين
  مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنه

  مكافأة لجان أمتحان الكفاءة الجامعية ( غير موظفين )
  مكافآت اللجان

615000615000615000 مجموع البرنامج    
343500034750003516000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

605000

10000

605000

10000

605000

10000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

615000615000615000 المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0

0

0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0 0

0 0

0 0

فعلي
2024

0

0

0
0
0
0

0

0

0

الاعتمادية وضمان الجودة601 النشاط    

615000615000615000 0مجموع النشاط      0 0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
 الاعتماد وضمان الجودة6722

المشروع  

المشروع  

  001     المركز الوطني للاختبارات

  002     مجالس المهارات القطاعية

22

31

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

506

511

510

504

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

30000
5000

15000
5000
5000

75000
60000

5000

40000

140000

20000

30000
5000

15000
5000
5000

25000
0

5000

40000

190000

20000

30000
5000

15000
5000
5000

25000
0

5000

40000

190000

20000

الفصل :  
البرنامج  

015
032

001
003
023

001
005

006

009

052

068

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 أجهزة و معدات كهربائية

 سيارات صالون

 باصات ركوب متوسطة

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 تحديث واصلاحات ابنية

 دراسات وأبحاث واستشارات

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

35000

25000

135000

5000

40000

140000

20000

35000

25000

25000

5000

40000

190000

20000

35000

25000

25000

5000

40000

190000

20000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

200000

200000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

90000

250000

90000

250000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

0
0

0
0
0

0
0

0

0

0

0

0
0

0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

0

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
 الاعتماد وضمان الجودة6722

  003     تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربينالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

512

504

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

80000
50000

90000

25000
15000

90000
60000

160000

30000
20000

90000
60000

160000

30000
20000

الفصل :  
البرنامج  

008
015

024

001
023

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دراسات السوق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة و معدات كهربائية

130000

90000

40000

150000

160000

50000

150000

160000

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

660000700000700000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

260000 360000360000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0
0

0

0
0

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

0
0

0

0
0

0

0

0

فعلي
2024

0

0

660000700000700000 0 0 0

    

مجموع الفصل   
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المؤسسة الأقدر على تحقيق أكبر نسبة مساهمة في الحد من ظاهرتي الفقر والبطالة.

تعزيز ثقافة العمل الحر والتشغيل الذاتي وريادة الأعمال لإنشاء وتطوير المشاريع الصغيرة والمتوسطة من خلال تقديم 
الخدمات التمويلية وغير التمويلية.

تأسس صندوق التنمية والتشغيل عام 1989، وباشرعملياته الاقراضيه عام 1991 كمؤسسة حكومية ذات استقلال مالي
وإداري يعنى بتنمية وتمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة والمتناهية الصغر (الميكروية) من خلال إيراداته الذاتية، 

ويتمتع الصندوق بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وإداري ويهدف الصندوق بشكل أساسي إلى تمكين الأفراد والأسر
والجماعات الفقيرة أو المتدنية الدخل أو العاطلين عن العمل من ممارسة العمل والإنتاج وذلك من أجل الإسهام في محاربة
الفقر والبطالة ويكون المركز الرئيسي للصندوق في مدينة عمان وله أن ينشئ فروعا ومكاتب له في داخل المملكة بقرار 

من المجلس.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 8122  صندوق التنمية والتشغيل

التوسع في التحول الرقمي في تقديم خدمات الصندوق.

توفير التمويل اللازم بصورة مباشرة أو غير مباشرة للأفراد والأسر والجماعات الفقيرة من الفئات المنتفعة بشروط ميسرة.
التأهيل وإعادة التأهيل لإحتراف مهن لم يسبق الإعداد لها أو صقل المهارات وتحسين الأداء في المهن التي ينتسب المنتفع إليها.

مساعدة الأفراد والجمعيات والمؤسسات الأهلية التطوعية على تطوير قدرتها لتحديد وتحضير المشاريع الصغيرة الموجهة للفئات 
المنتفعة من الصندوق.

إنشاء وتطوير المشاريع الصغيرة والمتوسطة بشكل متوازن بين جميع المحافظات على اسس تتمتع بالمساواة بين المستفيدين من 
خدمات الصندوق المالية وغير المالية  .

المساهمة في توفير فرص عمل للشباب الباحثين عن عمل قائمة على أساس العدالة والمساواة للجميع.

التمويل.

توسعه الشراكه والتشبيك والتعاون مع الشركاء المحليين والاقليميين والدوليين.

تنسيق الجهود مع المؤسسات العاملة في ميادين العمل الاجتماعي الإنتاجي بما يؤدي إلى منع الازدواجية في التمويل وإقامة 
المشاريع.

إجراء البحوث العلمية والدراسات الميدانية للتعرف على المشاريع التي تمكن المنتفع من تحقيق الأهداف المتعلقة بالصندوق واوجه 
نشاطه.

خفض مستويات الفقر والبطالة وبناء نظام حماية اجتماعي.
زيادة وعي الجهات المعنية (مؤسسات و أفراد) والفئات المستفيدة من خدمات الصندوق حول أهمية العمل الحر والتشغيل الذاتي 

وتعزيز ريادة الأعمال وما يترتب عليها من مكاسب وطنية من خلال المشاركة في عملية التنمية الإقتصادية.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

قانون صندوق التنمية والتشغيل رقم (33) لسنة 1992 وتعديلاته. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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التمويل.

التوسع في التحول الرقمي في تقديم خدمات الصندوق.

تنفيذ مشاريع تطوير خدمات الصندوق.
تعزيز البنية التحتية للتحول الرقمي.

رفع عدد الخدمات المقدمه الكترونيا.
رفع عدد الشركاء الذين تم ربطهم الكترونيا.

الادارة والخدمات المساندة.

تعزيز مفهوم ريادة الأعمال لدى الشباب لتحفيزهم على الإبداع والابتكار للوصول الى انتاجية مرتفعة.
المساهمة في رفع نسبة المشاركة الإقتصادية للإناث.

تمويل المشاريع الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.

استحداث منتجات تمويلية جديدة مثل برنامج تمكين المرأة والهدف منها زيادة نسبة مشاركة المرأة اقتصاديا.
المساهمة في توفير فرص عمل للشباب والاشخاص ذوي الاعاقة الباحثين عن عمل قائمة على اساس العدالة والمساواة للجميع.

رفع نسبة الشباب الرياديين المستفيدين من خدمات الصندوق التمويلية وغير التمويلية.
رفع نسبة الإناث المستفيدات من خدمات الصندوق التمويلية وغير التمويلية.

توفير وتسهيل الحصول على تمويل للمشاريع الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.

الادارة و الخدمات المساندة.
التمويل.

القدرة على مواجهة أي تغييرات مناخية وجعل جميع الظروف مناسبة وجاذبة للمستفيدين من خدمات الصندوق.

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-

-

-
-

-
-

-

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
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تمويل العديد من المشاريع الصديقة للبيئة (الخضراء) .

تشجيع وتحفيز الرياديين على إقامة المشاريع الصديقة للبيئة (الخضراء) والتي تخفف من أثر التغيرات المناخية.

التمويل.

توفير التمويل اللازم بصورة مباشرة أو غير مباشرة للأفراد والأسر والجماعات من الفئات المنتفعة بشروط ميسرة.
التأهيل وإعادة التأهيل لإحتراف مهن لم يسبق الإعداد لها أو صقل المهارات وتحسين الاداء في المهن التي ينتسب المنتفع إليها.

مساعدة الأفراد والجمعيات والمؤسسات الأهلية التطوعية المحلية على تطوير قدرتها لتحديد وتحضير المشاريع الصغيرة الموجهة 
للفئات المنتفعة من الصندوق.

إجراء البحوث العلمية والدراسات الميدانية للتعرف على المشاريع التي تمكن المنتفع من تحقيق الأهداف المتعلقة بالصندوق وأوجه 
نشاطه.

تنسيق الجهود مع المؤسسات العاملة في ميادين العمل الإجتماعي الإنتاجي بما يؤدي الى منع الإزدواجية في التمويل وإقامة 
المشاريع.

المساهمة في خفض معدلات الفقر والبطالة.
تحسين مستوى الخدمات التمويلية وغير التمويلية وتقديمها للمواطنين بعدالة ومساواة.

تمكين الشباب في كافة المجالات لتنمية وتعزيز مهاراتهم وقدراتهم وصقل مواهبهم.
تمكين المرأة وزيادة مساهمتها في سوق العمل لتفعيل مشاركتها الإقتصادية.

تراجع معدلات النمو الإقتصادي مما يؤثر سلبا على أداء المشاريع الصغيرة والمتوسطة وتحقيق أهداف الصندوق.
استمرار تداعيات جائحة كورونا يؤثر سلبا على التوسع في عمل الصندوق وكذلك على الفئات المستفيدة والمستهدفة من خدماته.

الثقافة المالية للفئات المستهدفة تتجه للغايات الإستهلاكية مما يشكل عبئا على الصندوق بتغيير هذه الثقافة وبالتالي التأثير السلبي 
على نسبة المشاريع القائمة.

ارتفاع نسب التعثر للعديد من المشاريع الممولة.
الطلب المتزايد على خدمات الصندوق مما يشكل ضغطا متزايدا على أموال الصندوق وبالتالي عدم تمكن الصندوق من تلبية جميع 

احتياجات الفئات المستهدفة والتوسع في المحفظة التمويلية.
محدودية القدرة على استقطاب الكفاءات واستحداث شواغر وظيفية جديدة.

ارتفاع التكاليف التشغيلية للمشاريع مما ينعكس سلبا على قدرتها بالمنافسة والاستمرار.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-
-
-

-

-

-
-
-
-

-
-
-

-
-

-
-
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 1 - تمكين الفئات المستهدفة من خلال
التوسع في تقديم الخدمات المالية وغير

المالية بشكل متوازن بين جميع 
محافظات المملكة.

 2 - تحسين ورفع جودة المحفظة 
التمويلية.

 عدد المشاريع الممولة.
 حجم التمويل (بالمليون دينار ).

 عدد فرص العمل من المشاريع الممولة.
 نسبة الإناث المستفيدات من المشاريع الممولة.

 نسبة المشاريع القائمة من إجمالي عدد القروض 
السارية.

 نسبة التحصيل السنوية.

1
2
3
4
1

2

2023
2023
2023
2023
2023

2023

1425
16.2
2535
%39
%45

%93

1596
20.8
3242
%44
%48

%94

2320
27

3940
%45
%70

%94

2435
28.3
4150
%45
%72

%94.5

2750
26

4150
%43
%58

%93

2560
29.7
4360
%45
%73

%95

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 8122  صندوق التنمية والتشغيل

1
2
3
4
5

عدد القروض
حجم التمويل/بالمليون دينار

فرص العمل (التشغيل)
عدد الفروع والنوافذ الإقراضية

عدد البرامج التمويلية

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

414 
4.1 
792 
15 
15 

840 
16.2 
2535 

15 
16 

2200 
20.8 
3242 

15 
20 

2420 
22.2 
3000 

15 
20 

2750 
27 

3940 
15 
20 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 رئيس الهيئة ونائب رئيس الهيئة
 مهندس/ مهندس مشارك

 مدير/ رئيس قسم/ مبرمج/ ضابط
 محاسب/ اداري

 محلل/ احصائي مساعد
 مراسل/ طابع/ سائق/ فني/ مأمور

3
0

66
8

13
26

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

1640
22.2
3000
%39
%50

%93

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

1
1

31
6
3
1

4
1

97
14
16
27

3
0

65
8

13
26

1
1

30
6
3
1

4
1

95
14
16
27

3
0

68
8

13
26

1
1

32
6
3
1

4
1

100
14
16
27

116431591154215711844162

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

119035244790816382601319644498356181800014147585322421947000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

897943
897943

1291317
1291317
2189260

23135
23135
23135

8361

8362

8361

601

601

004

  الادارة و الخدمات المساندة
 مجموع البرنامج 

  التمويل
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تعزيز القدرات المؤسسية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1016000
1016000
1593000
1593000
2609000

100000
100000
100000

981000
981000

1541000
1541000
2522000

75000
75000
75000

1058000
1058000
1665000
1665000
2723000

100000
100000
100000

1071000
1071000
1655000
1655000
2726000

100000
100000
100000

1082000
1082000
1648000
1648000
2730000

100000
100000
100000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  8122   صندوق التنمية والتشغيل

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,609,000 2,522,000 2,723,000 2,726,000 2,730,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 8122-  صندوق التنمية والتشغيل

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    100,000 75,000 100,000 100,000 100,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    2,830,000 2,826,000 2,823,000 2,597,000 2,709,000

فعلي
2024
2,189,260 

23,135 

2,212,395 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

201,000 

25,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

226,000 

ارتفعت النفقات الجارية بمقدار (201) الف دينار وعلى النحو التالي:

تعويضات العاملين:  تم زيادتها بمبلغ (205) ألف دينار، وتركزت في الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات 
الجديدة.

النفقات التشغيلية:  تم زيادتها بمبلغ (12) ألف دينار، وتمثلت في زيادة معظم بنود النفقات التشغيلية.

النفقات الاخرى:  انخفضت بمبلغ (16) الف دينار، وذلك بصورة رئيسة محصلة لانخفاض الفوائد الخارجية بمبلغ (37) الف دينار وزيادة بند البعثات
العلمية والدورات التدريبية بمبلغ (20) الف دينار.

تم زيادتها بمبلغ (25) الف دينار، وتمثلت في مشروع تعزيز القدرات المؤسسية.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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(بالدينار) الفصل : 8122  صندوق التنمية والتشغيل
 خلاصة موازنة  

571800057680005818000

141
142

 ايرادات دخل الملكية
 ايرادات بيع السلع والخدمات

5708000
10000

5758000
10000

5808000
10000

مجموع الإيرادات   

272300027260002730000

211
212
221
241
282

 الرواتب والأجور والعلاوات
 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات
 الفوائد الخارجية

 نفقات اخرى متنوعة

1737000
210000
443000
250000

83000

1756000
213000
449000
225000

83000

1776000
216000
455000
200000

83000

مجموع النفقات الجارية   

4113001
4119004
4119012

  وفر الموازنة قبل التمويل
  استخدام احتياطيات لتسديد التزامات

  تسديدات المقترضين

2895000
1113000

0

2942000
1578000

0

2988000
2090000

0

202001100000100000100000  رأسمالية - تمويل داخلي

5111002
5119007

 تسديد أقساط القروض الخارجية المستحقة
 احتياطيات لتسديد التزامات

2430000
1578000

2430000
2090000

2430000
2648000

 الإيــــــــــــــــــــــــــرادات

 النفقـــــــــــــــــــــــــــــات   
 أ - النفقات الجارية               

100000 100000 100000 مجموع النفقات الرأسمالية   

  ب - النفقات الراسمالية   

 موازنة التمويـــــــــــل
 أ - الإستخدامـــــات    

400800045200005078000 مجموع الاستخدامات  
 ب - المصـــــــــادر  

400800045200005078000 مجموع المصادر  

 العجز/ الوفر قبل التمويل
282300028260002830000اجمالي النفقات     

289500029420002988000

000العجز/ الوفر بعد التمويل

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
تأشيريتأشيريمقدر

202620272028
اعادة تقدير

2025

5400000
10000

5410000

مقدر
2025

5700000
10000

5710000

1555000
187000
431000
287000

62000

1622000
196000
442000
287000

62000
2522000 2609000

75000 100000
75000 100000

2597000 2709000
2813000 3001000

1700000
1113000

1700000
1398000

2813000 3098000

2813000
0
0

3001000
97000

0
2813000 3098000

0 0

فعلي
2024

4881172
11860

4893032

1460958
177302
352011
168643

30346
2189260

23135
23135

2212395
2680637

2759248
0

2759248

2680637
0

78611
2759248

0
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الإيـــرادات
8122 (بالدينار )

1411

1421

901

019

002
004

999

8000
5700000

10000

8000
5750000

10000

8000
5800000

10000

5808000

10000

5758000

10000

5708000

10000

5808000

10000

5758000

10000

5708000

10000
5818000 5768000 5718000

مجموع المادة  

مجموع المادة  

المجموع  

المجموع  
مجموع الايرادات    

صندوق التنمية والتشغيل

 فوائد مستلمة من قبل الوحدات الحكومية

 الايرادات الجارية لصندوق التنمية و التشغيل

 الفوائد

 مبيعات الوحدات الحكومية السوقية

الفصل : 
رقم المادة
الرئيسية

المادة \
البند

تأشيريتأشيريمقدرالوصــــــــــــــــــــف
202620272028

اعادة تقدير
2025

6000
5394000

10000

5400000

10000
5410000

5400000

10000

مقدر
2025

6000
5694000

10000

5700000

10000

5700000

10000
5710000

 الفوائد البنكية
 فوائد القروض التمويلية

 ايرادات متفرقة

فعلي
2024

10515
4870657

11860

4881172

11860

4881172

11860
4893032
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 صندوق التنمية والتشغيل8122

21

22

24

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2411

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد الخارجية

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

307

302
303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 الفوائد الخارجية

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

172000
0

195000
20000
20000

182000
221000

52000
12000

425000
150000
288000

210000

100000
30000

5000
42000
28000
35000
10000

6000
19000
80000

7000
7000

74000

250000

23000
50000
10000

170000
0

194000
20000
20000

181000
220000

53000
12000

425000
155000
306000

213000

100000
31000

6000
43000
29000
35000
10000

6000
19000
80000

7000
7000

76000

225000

23000
50000
10000

168000
0

193000
20000
20000

180000
218000

54000
12000

425000
160000
326000

216000

100000
32000

7000
44000
30000
35000
10000

6000
19000
80000

7000
7000

78000

200000

23000
50000
10000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

27230002726000

1737000

210000

443000

250000

83000

2730000

1756000

213000

449000

225000

83000

مجموع  الفصل    

1776000

216000

455000

200000

83000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

174000
83000

196000
20000
20000

183000
224000

48000
10000

400000
147000

50000

187000

95000
62000

4000
37000
25000
32000
10000

5000
16000
70000

7000
6000

62000

287000

22000
30000
10000

178000
85000

202000
21000
20000

188000
252000

51000
12000

400000
158000

55000

196000

100000
62000

4000
37000
28000
32000
10000

5000
16000
71000

7000
6000

64000

287000

22000
30000
10000

1555000

187000

431000

287000

62000

1622000

196000

442000

287000

62000

2522000

182547
87374

197309
19341

0
183665
225886

44980
10581

369898
139377

0

177302

87457
25648

2689
38897
20926
29959

8570
4888

11793
68497

4817
7771

40099

168643

17371
4166
8809

2609000

1460958

177302

352011

168643

30346

2189260

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 صندوق التنمية والتشغيل8122

 النفقات

 اصول ثابتة

28

31

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2822

3112

3113

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

504

505
506

511

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

10000

55000
25000

10000

10000

55000
25000

10000

10000

55000
25000

10000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

10000

80000

10000

10000

80000

10000

10000

80000

10000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
100000100000100000 مجموع  الفصل   

202620272028

5000

35000
25000

10000

10000

55000
25000

10000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

5000

60000

10000

10000

80000

10000

75000 100000

فعلي
2024

0

23135
0

0

0

23135

0

23135
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 8122 صندوق التنمية والتشغيل

447,908 498,356 532,242 538,270 544,455 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 393,860 402,790 411,720 418,770 269,843

طفل 301,680 308,520 315,360 320,760 206,689

 938,315 941,060 943,962 917,126 717,751مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 301,680 308,520 315,360 320,760 206,689مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف هذا البرنامج إلى تحسين القدرات الإدارية لكافـــة الوحدات الإداريـــة في الصندوق وتحسيــن إدارة البرامـــج والمشـــاريع التي ينفذها الصندوق.

نسبة الموظفين الحاصلين على دورات تدريبية.
نسبة رضا متلقي الخدمة.

1
2

2019
2019

%62
%80

%35
%95.8

%50
%98

%45
%97

%40
%96

40%
%94

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 8122 -  صندوق التنمية والتشغيل

20242025202620272028

هدف البرنامج :

تحسين ورفع جودة المحفظة التمويلية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الموارد البشرية والخدمات المساندة.
- مديرية الشؤون المالية.

- وحدة تكنولوجيا المعلومات. 
- مديرية التخطيط والتميز المؤسسي.

- وحدة العلاقات العامة والإعلام.
- وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير الدعم لأنشطة الصندوق المختلفة.
- توفير البنية التحتية الإدارية (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري وتوفير الأثاث).

- صرف رواتب الموظفين وعلاواتهم.
- تدريب وتأهيل الكوادر العاملة في الصندوق.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 50 ) موظفا منهم ( 35 ) ذكور و ( 15 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

%36
%94

تقييم ذاتي 
اولي

2025

8361 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

309,803 383,250 398,230 402,640 406,450 

2025202620272028البيـــــان 2024

217,241 249,300 257,700 260,700 263,100 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
92,562 133,950 140,530 141,940 143,350 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 109,800 108,720 107,640 102,600 70,899

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 109,800 108,720 107,640 102,600 70,899

(بالدينار)

- ادامة تشغيل الصندوق.
- تهيئة البنية التحتية للصندوق.

- اعداد دراسات السوق للصندوق.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- توفير عدد الكادر المناسب والمدرب.
- وجود فروع للصندوق في كافة محافظات المملكة.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- اعادة ترتيب الاولويات.
- التوظيف على الشواغر وتدريب الموظفين.

- توفير البنية التحتية المناسبة لادارة مركز الصندوق وكافة الفروع في المحافظات.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يراعي برنامج الادارة والخدمات المساندة كلا الجنسين من خلال توفير المرافق المناسبة لهم في المركز والفروع في المحافظات.
إحتياجات كلا الجنسين :
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 1,016,000 981,000 1,058,000 1,071,000 1,082,000  الادارة و الخدمات المساندة601

  تعزيز القدرات المؤسسية004 100,000 75,000 100,000 100,000 100,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,016,000 981,000 1,058,000 1,071,000 1,082,000    النفقات الجــارية

 100,000 75,000 100,000 100,000 100,000    النفقات الرأسمــالية

100,000 100,000 100,000 75,000 100,000 
 1,116,000 1,056,000 1,158,000 1,171,000 1,182,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 8122 -  صندوق التنمية والتشغيل

20252025202620272028

897,943 

23,135 

فعلي

897,943 

23,135 

23,135 
921,078 

2024

(بالدينار)مخصصات 8361 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

8361 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج    
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( بالدينار ) صندوق التنمية والتشغيل8122
الادارة و الخدمات المساندة8361

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

2000
6000
3000

4000
22000
20000

2000
6000
3000

4000
24000
20000

2000
6000
3000

4000
26000
20000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
013
028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  نفقات لاتعاب مهنية

105800010710001082000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

83000
0

82000
10000
10000
84000
96000
29000

7000
195000

64000
109000

90000

45000
7000
2000

19000
11000

11000
2000
3000
7000

18000
3000
3000

46000

12000
5000
5000

82000
0

82000
10000
10000
84000
96000
30000

7000
195000

66000
116000

91000

45000
7000
3000

19000
11000

11000
2000
3000
7000

18000
3000
3000

48000

12000
5000
5000

81000
0

81000
10000
10000
83000
95000
31000

7000
195000

68000
124000

92000

45000
7000
4000

19000
11000

11000
2000
3000
7000

18000
3000
3000

50000

12000
5000
5000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

769000

90000

177000

22000

778000

91000

180000

22000

785000

92000

183000

22000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

84000
38000
82000
10000
10000
85000
98000
26000

6000
195000

62000
19000

82000

45000
7000
1000

18000
10000

11000
2000
2000
5000

15000
3000
2000

42000

11000
5000
5000

86000
39000
85000
10000
10000
87000

110000
28000

7000
195000

67000
21000

86000

45000
7000
1000

18000
11000

11000
2000
2000
5000

15000
3000
2000

42000

11000
5000
5000

2000
5000
3000

3000
20000
19000

3000
5000
3000

3000
20000
19000

715000

82000

163000

21000

745000

86000

164000

21000

981000 1016000

فعلي
2024

87966
39709
78924

7736
0

80774
90354
25223

6791
179988

55751
0

70921

45000
7000

945
17959

7870

10000
2000
1978
4480

14000
1927
6943

38293

9231
1666
4514

0
4931
2939

2960
23733
11600

653216

70921

158395

15411

897943

الادارة و الخدمات المساندة601 النشاط    

105800010710001082000 981000مجموع النشاط      1016000 897943
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(بالدينار)
 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات 2024 - 2028

 الفصل  : 8122 صندوق التنمية والتشغيل
 البرنامج  : 8361    الادارة و الخدمات المساندة

 المشروع : 004  تعزيز القدرات المؤسسية

28

31

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2822

3112

3113

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

504

505

506

511

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

10000

35000
20000

25000

10000

10000

35000
20000

25000

10000

10000

35000
20000

25000

10000

024

001
003

003

009

 دراسات السوق

 أجهزة حاسوب وتوابعه
 أجهزة ومعدات مكتبية

 سيارات بك أب

 اثاث و اجهزة مكتبية

10000

55000

25000

10000

10000

55000

25000

10000

10000

55000

25000

10000

مجموع المادة   

مجموع المادة   

مجموع المادة   

مجموع المادة   

100000100000100000 مجموع البرنامج   

 مصدر التمويل : 202001    رأسمالية - تمويل داخلي
تأشيريتأشيريمقدر     

الوصـــف
     

المجموعة
المادة / 

202620272028البند

100000 100000100000مجموع المشروع   

اعادة تقدير
2025

5000

20000
15000

25000

10000

5000

35000

25000

10000

مقدر
2025

10000

35000
20000

25000

10000

10000

55000

25000

10000

75000 100000

75000 100000

فعلي
2024

0

13275
9860

0

0

0

23135

0

0

23135

23135
100000 100000100000مجموع الفصل    75000 100000 23135

232



يهدف هذا البرنامج الى توفير التمويل اللازم للمستفيدين من خدمات الصندوق المالية وغير المالية لإقامة مشاريعهم الجديدة أو تطوير مشاريعهم القائمة.

عدد المشاريع الممولة.
حجم التمويل (بالمليون دينار).

عدد فرص العمل من المشاريع الممولة.
نسبة الإناث المستفيدات من المشاريع الممولة.

نسبة المشاريع القائمة من إجمالي عدد القروض السارية
نسبة التحصيل السنوية

1
2
3
4
5
6

2023
2023
2023
2023
2023
2019

1425
16.2
2535
%39
%45
%93

1596
20.8
3242
%44
%48
%94

2560
29.7
4360
%45
%73
%95

2435
28.3
4150
%45
%72

%94.5

2320
27

3940
%45
%70
%94

2750
26

4150
%43
%58
%93

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 8122 -  صندوق التنمية والتشغيل

20242025202620272028

هدف البرنامج :

تمكين الفئات المستهدفة من خلال التوسع في تقديم الخدمات المالية وغير المالية بشكل متوازن بين جميع محافظات المملكة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديريات الفروع في المركز والمحافظات.
- مديرية التدريب والتمكين.
- مديرية الشؤون القانونية.

- مديرية المتابعة والتحصيل.
- مديرية الإقراض غير المباشر.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. توفير التمويل اللازم لإقامة المشاريع الجديدة أو تطوير المشاريع القائمة بشكل عادل.
2. توفير فرص عمل للباحثين عن العمل عن طريق إقامة مشاريع مدرة للدخل.

3. عقد جلسات التوعية وتقديم الدعم والخدمات النوعية للمستفيدين من خدمات الصندوق.
4. تدقيق ومتابعة وتحصيل المستحقات المترتبة على المقترضين.

5. زيارة المشاريع لغايات المسوحات الميدانية.
6. عقد دورات تدريبية للفئات المستهدفة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 107 ) موظفا منهم ( 80 ) ذكور و ( 27 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1640
22.2
3000
%39
%50
%93

تقييم ذاتي 
اولي

2025

8362 برنامج التمويل

407,948 533,876 545,732 538,420 531,865 

2025202620272028البيـــــان 2024

230,667 249,056 274,542 277,570 281,355 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
177,281 284,820 271,190 260,850 250,510 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 191,880 199,800 207,720 218,160 135,790

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 191,880 199,800 207,720 218,160 135,790

(بالدينار)

- تقديم التمويل المناسب والموجه.
- تدريب اصحاب المشاريع الممولة.
- تحصيل اقساط القروض الممولة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- الاوضاع الاقتصادية نتيجة الظروف الراهنة.
التحديات التي يواجهها البرنامج :

- تشجيع التمويل وافتتاح مشاريع جديدة.
- تحسين اجراءات التحصيل.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يخدم هذا البرنامج كلا الجنسين من خلال توفير التمويل لكلا الجنسين دون تمييز بالاضافة تمويل المشاريع النسائية المنزلية.
إحتياجات كلا الجنسين :
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 1,593,000 1,541,000 1,665,000 1,655,000 1,648,000  التمويل601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,593,000 1,541,000 1,665,000 1,655,000 1,648,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 1,593,000 1,541,000 1,665,000 1,655,000 1,648,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 8122 -  صندوق التنمية والتشغيل

20252025202620272028

1,291,317 

فعلي

1,291,317 

0 
0 

1,291,317 

2024

(بالدينار)مخصصات 8362 برنامج التمويل حسب الانشطة والمشاريع 

8362 برنامج التمويل

البرنامج    
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( بالدينار ) صندوق التنمية والتشغيل8122
التمويل8362

21

22

24

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2411

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد الخارجية

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

307

302
303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  الفوائد الخارجية

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

7000
10000

8000
10000
10000

250000

7000
11000

8000
10000
10000

225000

7000
12000

8000
10000
10000

200000

الفصل :
البرنامج  

002
003

008
108
193

001

  سيارات الصالون
  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الاعلانات والاشتراكات
  قضايا واتعاب

  جائزة الملك عبدالله الثاني للعمل الحر و الريادة

  فوائد القروض الخارجية

166500016550001648000 مجموع البرنامج    
272300027260002730000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

89000
0

113000
10000
10000
98000

125000
23000

5000
230000

86000
179000

120000

55000
23000

3000
23000
17000

24000
8000
3000

12000
62000

4000
4000

28000

250000

11000
45000

5000

88000
0

112000
10000
10000
97000

124000
23000

5000
230000

89000
190000

122000

55000
24000

3000
24000
18000

24000
8000
3000

12000
62000

4000
4000

28000

225000

11000
45000

5000

87000
0

112000
10000
10000
97000

123000
23000

5000
230000

92000
202000

124000

55000
25000

3000
25000
19000

24000
8000
3000

12000
62000

4000
4000

28000

200000

11000
45000

5000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

968000

120000

266000

250000

61000

978000

122000

269000

225000

61000

991000

124000

272000

200000

61000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

90000
45000

114000
10000
10000
98000

126000
22000

4000
205000

85000
31000

105000

50000
55000

3000
19000
15000

21000
8000
3000

11000
55000

4000
4000

20000

287000

11000
25000

5000

92000
46000

117000
11000
10000

101000
142000

23000
5000

205000
91000
34000

110000

55000
55000

3000
19000
17000

21000
8000
3000

11000
56000

4000
4000

22000

287000

11000
25000

5000

6000
9000

5000
5000

10000

287000

7000
10000

5000
5000

12000

287000

840000

105000

268000

287000

41000

877000

110000

278000

287000

41000

1541000 1593000

2522000 2609000

فعلي
2024

94581
47665

118385
11605

0
102891
135532

19757
3790

189910
83626

0

106381

42457
18648

1744
20938
13056

19959
6570
2910
7313

54497
2890

828
1806

168643

8140
2500
4295

5077
7979

1806
0
0

168643

807742

106381

193616

168643

14935

1291317

2189260

التمويل601 النشاط    

166500016550001648000 1541000مجموع النشاط      1593000 1291317
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